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 " أود أن أسافر خارج لبنان سعٌا لحٌاة أكثر راحة"

 أحد المجٌبٌن على أسبلة إستمارة  المسح
 

 "دعونا نعمل"

 أسبلة إستمارة  المسح  ملبحظات أخٌرة من أحد المجٌبٌن على
 

 " ٌلزمنا وقت طوٌل لنتفاءل الأوضاع إلى أسوء"

 نهر البارد –نقاش مركز المجموعة من نتاج  
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“Decent work sums up the aspirations of people in their working lives. It involves opportunities for work 
that is productive and delivers a fair income, security in the workplace and social protection for families, 

better prospects for personal development and social integration, freedom for people to express their 
concerns, organize and participate in the decisions that affect their lives and equality of opportunity and 

treatment for all women and men.” 

توجهات وأمانً الناس فً حٌاتهم المهنٌة. وٌشتمل على الفرص المتوفرة للعمل التً تتسم بانتاجٌة و توفر مفهوم العمل اللببق ٌلخّص  "
دخلب منصفا، وتتسم بالأمان فً مكان العمل و بالحماٌة الإجتماعٌة للؤسر وبإمكانٌات أفضل للتطور الشخصً و الإندماج الإجتماعً و 

هم فً التجمع و المساهمة فً إتخاذ القرارات التً تهم معٌشتهم وتتسم بتكافإ الفرص و حرٌة الناس فً التعبٌر عما ٌهمهم، وحرٌت
 ".المساواة فً المعاملة بٌن النساء والرجال

 ILO1منظمة العمل الدولٌة 

 

“In the twenty first century brain power and imagination, invention, and the organization of new 
technologies are the key strategic ingredients… Today, knowledge and skills now stand alone as the only 

source of comparative advantage.”  

 

ل والإختراع وتنظٌم التقنٌات الحدٌثة المقومات الإستراتٌجٌة " فً القرن الحادي والعشرٌن تشكل القوة الذهنٌة والقدرة على التخٌّ 
 المعرفة والمهارات المصدر الوحٌد للتماٌز المقارن" الٌوم، تشكّل لٌة.. المفص

Lester Thurrow former Dean of MIT’s School of Management2  

  MITالعمٌد السابق لكلٌة الإدارة فً مإسسة ماساشوستس للتكنولوجٌا –لست ثرو 

  

 

“The longer developing countries remain shackled in outdated concepts of comparative advantage based 
on measurements of labor, capital and natural resources, the longer it will take them to achieve 

acceptable standards of living.”  

 

ند إلى مقاٌٌس العمل و رأس المال و الموارد الطبٌعٌة، زمنها تست مضىاهٌم للتماٌز المقارن قد فالدول النامٌة بم تكبٌل" كلما طال أمد 
 كلما استؽرقهم وقت أكبر لبلوغ معاٌٌر معٌشٌة مقبولة."

Marwan Iskandar3 

 مروان إسكندر

 

 

 

                                                           
1
   .http://www.ilo.org/global/Themes/Decentwork/lang--en/index.htm أنظر 

2
 Michil Kaku, Vision, Anchor Books, Doubleday, New York 1997 p.13) Cited in Iskandar 2000فً   

3
 Iskandar, M. Sustainable Development and Economic Initiatives in Lebanon 2000 أنظر  
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 53 ............................................................................... النوعٌة و الكمٌة الدراسة لمجتمع لبنان فً المناطقً التوزٌع  2 الشكل

 57 . 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة تحلٌلً، إطار – للبسر الإقتصادٌة العملٌات 3 الشكل

 الاجبٌن مساهمة دراسة من أدلة على بناء اللبنانً الإقتصاد مع الفلسطٌنٌٌن للبجبٌن الإقتصادٌة ٌاتالعمل بٌن محددة تقاطعات  4 الشكل

 58 ................................................................................................. 2118 ، اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، والجنس العمر حسب فوق فما سنة 05 سن من ٌعملون الذٌن الأفراد توزٌع   5 الشكل

 61 .................................................................................................................... 2118 ، اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة وإناث، ،ذكور الحالً العمل حسب ٌعملون الذٌن الأفراد توزٌع  6 الشكل

 62 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً،

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع حسب الحالً العمل تصنٌفات توزٌع  7 الشكل

 62 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً،

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإقتصادٌة، القطاعات حسب الحالً العمل تصنٌفات توزٌع 8 الشكل

 63 .................................................................................................................................................... 2118اللبنانً،

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع حسب للعمل الإقتصادٌة القطاعات توزٌع 9 الشكل

 64 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً،

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة ةدراس المإسساتً، القطاع حسب الحالً العمل تصنٌفات توزٌع   01 الشكل

 65 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً،

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع حسب للعمل المإسساتٌة القطاعات توزٌع  00 الشكل

 66 .................................................................................................................................................. 2118 لبنانً،ال

 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المنشؤة، حجم حسب الحالً العمل تصنٌفات توزٌع 02 الشكل

2118 ............................................................................................................................................................. 67 

 ٌعمل أو للعابلة، حر عمل فً ٌساعد منشؤة، ٌدٌر لحسابه، ٌعمل –الأجور دفع مصدر على بناء) العمل وضع تصنٌفات توزٌع 03 الشكل

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع حسب( -العابلة عمل ؼٌر حر عمل فً - بؤجر
 69 .................................................................................................................................................. 8211 اللبنانً،

 69 ...........2118 اللبنانً، الإقتصاد فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة لبنان، خارج المباشرٌن الأسرة أفراد إقامة مكان 04 الشكل

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة لبنان، خارج إلى المباشرٌن الأسرة أفراد هجرة أسباب    05 الشكل

 71 .................................................................................................................................................... 2118 اللبنانً

 اللبنانً، الإقتصاد فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(وٌةالمب بالنسبة) الحالً العمل حسب ٌعملون الذٌن الأفراد توزٌع   06 الشكل

2118 ............................................................................................................................................................. 72 

 مقارنة 2118 اللبنانً الإقتصاد فً  المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة(  2118) للملتحقٌن التعلٌمً المستوى 07 الشكل

 75 ...............................................................................................................................2117و 2114 لبنان بٌانات عم

2118 اللبنانً، الإقتصاد فً لبنان مخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الأسر، عند الإنفاق فً الأولى الأولوٌة  08 الشكل
 ...................................................................................................................................................................... 76 



05 

 

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الأسر، عند أدنً أو ثانٌة كؤولوٌة الطبٌة العناٌة على الإنفاق أولوٌة ترتٌب توزٌع 09 الشكل

 77 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات

 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة للؤفراد، الإستشفاء تكالٌؾ سداد مصادر توزٌع   21 الشكل

2118 ............................................................................................................................................................. 77 

 مساهمةاللبجبٌن دراسة ،( المزمنة بالأمراض المتعلقة باستثناء)  للؤفراد المخبرٌة والفحوصات الأدوٌة تكالٌؾ سداد مصادر  20 الشكل

 78 .................................................................................................. 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن ناللبجبٌ مساهمة دراسة الأفراد، عند المزمنة الأمراض أدوٌة تكالٌؾ سداد مصادر توزٌع   22 الشكل

 81 ....................................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد

 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة للؤفراد، الأطباء معاٌنات تكالٌؾ سداد مصادر توزٌع  23 الشكل

2118 ............................................................................................................................................................. 81 

 83 .............. 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة – التحدٌات – النطري الإطار  24 الشكل

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(المبوٌة بالنسب) الإجتماعً والنوع السن حسب عمل عن ٌبحثون ذٌنال الأفراد توزٌع 25 الشكل

 85 ................................................................................................................. 2118 اللٌنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع حسب سنة 64 و 05 سن بٌن للؤفراد أبدا العمل عدم أسباب توزٌع  26 الشكل

 86 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن اهمةمس دراسة الإجتماعً، النوع حسب سنة64و 05 سن من الأفراد بٌن العمل عن الإنقطاع أسباب  27 الشكل

 86 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات

 مساهمة دراسة الأجور، وعن المهنٌة والسلبمة الصحة وعن للعمل العامة البٌبة عن ٌعملون الذٌن رضا مستوى توزٌع 28 الشكل

 89 ....................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً طٌنٌٌنالفلس اللبجبٌن

 الإجتماعً، النوع حسب الأجور عن و المهنٌة والسلبمة الصحة وعن للعمل، العامة البٌبة عن ٌعملون الذٌن رضا مستوى 29 الشكل

 91 ................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً ٌٌنالفلسطٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، والنوع السن حسب( مبوٌة نسب) الأمٌة نسب توزٌع    31 الشكل

 90 ....................................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمات بدراسة المشمولٌن الأفراد بٌن العمرٌة الفبات حسب مقارنة – الأمٌة نسب مستوٌات 30 الشكل

 90 .............................................................................. 2117 بٌانات حسب اللبنانٌٌن و 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة سنة، 64 و 05 سن بٌن للؤفراد الإجتماعً النوع حسب العمل ووضعٌة الأمٌة  32 الشكل

 92 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة سنة، 64 إلى 05 سن من للذكور الأمٌة حسب ٌعملون للذٌن الحالً العمل تصنٌفات   33 الشكل

 94 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة سنة، 64 إلى 05 سن من للئناث الأمٌة حسب ٌعملون للذٌن الحالً العمل تصنٌفات  34 الشكل

 94 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات

 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن اهمةمس دراسة الإجتماعً، النوع حسب للؤفراد المستقبلٌة التطلعات  35 الشكل

2118 ............................................................................................................................................................. 95 

 مساهمة دراسة ،2118 حزٌران 31 إلى ٌناٌر/الثانً كانون بٌن للفترة و 2117 لعام والشهري الٌومً الفردي الدخل توزٌع    36 الشكل

 96 ....................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن ٌناللبجب

 اللبجبٌن مساهمة دراسة ،2117 لعام الأسرة حجم حسب الشهري الأسرة لدخل median الوسطً والمعدل mean المعدل  37 الشكل

 98 ................................................................................................................... 2118 بنانً،الل الإقتصاد فً الفلسطٌنٌٌن

 إلى ٌناٌر/الثانً كانون بٌن الفترة فً الأسرة حجم حسب الشهري الأسرة لدخل median الوسطً والمعدل mean المعدل   38 الشكل

 98 ........................................................... 2118 بنانً،الل الإقتصاد فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،2117 حزٌران31



06 

 

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌمات، حسب( أكثر أو واحد مرض) مزمنة أمراض وجود   39 الشكل

 011 ..................................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن الللبجبٌن مساهمة دراسة للمسح، السابقة أشهر الستة خلبل الصحٌة العناٌة خدمات إلى الحاجة  41 الشكل

 010 ..................................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد

 012 .......................................... الأمٌرٌكٌة الدولارات ملبٌٌن – البارد نهر مخٌم فً المالٌة الأصول فً الخسابر توزٌع  40 الشكل

 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة – التحدٌات مع بالتؤقلم المتعلق النظري الإطار   42 الشكل

2118 ........................................................................................................................................................... 019 

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإناث، – (periodicity) الدفع إنتظام حسب الأجور توزٌع   43 الشكل

 002 ................................................................................................................................................ 2118 اللبنانً،

 (periodicity) – ،003 ............................. 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الذكور 

 فً خٌماتالم فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(مبوٌة نسب) الأساسً التدرٌب حرفة/  مهنة حسب الأفراد توزٌع   45 الشكل

 004 ..................................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد

 المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الأساس، فً علٌها المدرب الحرفة/ المهنة حسب الحالٌة الأعمال توزٌع   46 الشكل

 005 ................................................................................................................................. 2118 اللبنانٌن الإقتصاد فً

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة للمخٌم، بالنسبة الربٌسً العمل موقع حسب ٌعملون الذٌن الأفراد توزٌع  47 الشكل

 005 ..................................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الهجرة، سبب حسب الخارج إلى الهجرة وجهات توزٌع   49 الشكل

 079 ............................................................................................................................................... (2118) اللبنانً

 

 

 لبئًخ انجذاول
 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌمات حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) الإقامة مكان"  ملكٌة" وضع توزٌع 0 ولالجد

 53 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات

 54 ...............2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن اهمةسم دراسة المخٌمات، حسب الأسر توزٌع  2 الجدول

 59 .................................................. لبنان فً الخاص الإستهلبك فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن إستهلبك مساهمة نسبة تقدٌر  3 الجدول

 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة – المخٌم حسب متعددة أو واحدة وظابؾ توزٌع 4 الجدول

2118 ............................................................................................................................................................. 60 

 اللبجبٌن مساهمة دراسة ،  المخٌم حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) ٌعملون للذٌن الأجر حسب التوظٌؾ وضعٌة توزٌع 5 الجدول

 68 .................................................................................................. 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌامت فً الفلسطٌنٌٌن

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(المبوٌة النسبة) الهجرة سبب حسب الهجرة وجهة البلدان توزٌع  6 الجدول

 70 ....................................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد

 ،اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الأساسً، التدرٌب حرفة/ مهنة حسب العمل وضعٌة 7 الجدول

2118 ............................................................................................................................................................. 73 

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الأساسً، التدرٌبة حرفة/ مهنة حسب للذكور العمل وضعٌة 8 الجدول

 73 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً،

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الأساسً، التدرٌبة حرفة/ مهنة حسب للئناث العمل وضعٌة 9 الجدول

 74 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً،



07 

 

 مساهمة دراسة الإبتدابً، التعلٌم فً والإناث للذكور Net enrollment ratios المدرسً الإلتحاق صافً كسر حساب  01 الجدول

 75 ....................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 مساهمة دراسة) الإبتدابً التعلٌم فً والإناث للذكور Net enrollment ratios المدرسً الإلتحاق كسر صافً مقارنة 00 الجدول

 75 .......................................... 2117 و 2114 عامً لبنان  مإشرات مع(  2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ً،الأساس التدرٌب حرفة/ مهنة حسب عمل على البحث 02 الجدول

 85 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً،

 اللبنانً دالإقتصا فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة بٌن( إقتصادٌا الناشطٌن من المبوٌة النسبة) البطالة نسب مقارنة  03 الجدول

 87 ...................................................................................................................... 2117 و 2114 اللبنانٌٌن وبٌن 2118

  مساهمة دراسة ، 2118 ٌونٌو/ حزٌران 31 و ٌناٌر/ الثانً كانون بٌن الفترة وفً 2117 عام خلبل المداخٌل بٌانات 04 الجدول

 96 ....................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 ، 2118 ٌونٌو/ حزٌران 31 و ٌناٌر/ الثانً كانون بٌن الفترة وفً 2117 عام خلبل الأسرة حجم حسب المداخٌل مقاٌٌس 05 الجدول

 97 .................................................................. 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن  مساهمة دراسة

 المبوٌة النسبة) المخٌم حسب مزمنة بؤمراض إصابتهم عن أفادوا الذٌن الأفراد بٌن العمل إلى منسوبة مزمنة أمراض وجود   06 الجدول

 011 ......................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً ٌٌنالفلسطٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة –(المخٌمات ضمن

 ضمن المبوٌة النسب) للمسح السابقة الست الأشهر خلبل الصحٌة العناٌة خدمات إلى بالحاجة المتعلقة الإفادات توزٌع 07 الجدول

 010 ................................. 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مةمساه دراسة المخٌم، حسب( المخٌمات

 الإلزظبد فٟ اٌّخ١ّبد فٟ اٌفٍغط١١ٕ١ٓ اٌلاخئ١ٓ ِغبّ٘خ دساعخ اٌسبٌٟ، اٌؼًّ فٟ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌغلاِخ اٌظسخ أٚػبع ػٓ اٌشػب 08 الجدول

 015 ................................................................................................................................................. 2118 ٟٔ،اٌٍجٕب

( اٌّخ١ُ ػّٓ اٌّئ٠ٛخ إٌغجخ) اٌسبٌٟ اٌؼًّ فٟ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌغلاِخ اٌظسخ أٚػبع ػٓ ػشٛائ١ب اٌّخزبس٠ٓ الأفشاد سػب ِغزٜٛ 09 الجدول

 015 ............................................... 2118 ، اٌٍجٕبٟٔ الإلزظبد فٟ اٌّخ١ّبد فٟ اٌفٍغط١١ٕ١ٓ اٌلاخئ١ٓ ِغبّ٘خ دساعخ اٌّخ١ُ، زغت

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الحالً، العمل محدودٌات مع عشوابٌا المختارٌن الأفراد قبل من التؤقلم إستراتٌجٌات   21 الجدول

 001 ............................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع حسب( الأمرٌكً بالدولار) الشهرٌة الأجور المتوسط والمعدل معدلال 20 الجدول

 000 ............................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً

 000 ....... 2117 لبنان بٌانات الإجتماعً النوع حسب( اللبنانٌة وباللٌرة الأمرٌكً بالدولار) للؤجور المتوسط والمعدل معدلال 22 الجدول

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع حسب دفعها إنتظام حسب الأجور توزٌع 23 الجدول

 002 ................................................................................................................................................ 2118 اللبنانً،

2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة - حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد عمل إذن وجود 24 لجدول
 .................................................................................................................................................................... 004 

 مساهمة دراسة ،(المخٌم ضمن المبوٌة النسب) المخٌم حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد للمخٌم بالنسبة الربٌسً العمل موقع 25 الجدول

 006 ..................................................................................... 2118 اللبنانً، تصادالإق فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 مساهمة دراسة ،(اٌّئ٠ٛخ إٌغت) الإخزّبػٟ إٌٛع زغت زب١ٌب ٠ؼٍّْٛ لار٠ٓ ٌلأفشاد ٌٍّخ١ُ ثبٌٕغجخ اٌشئ١غٟ اٌؼًّ ِٛلغ  26 الجدول

 006 ..................................................................................... 2118 نانً،اللب الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 مساهمة دراسة للؤفراد، والإستشفاء الأخرى الأدوٌة و المزمنة الأمراض أدوٌة و الأطباء معاٌنة تكالٌؾ سداد ةطرٌق 27 الجدول

 009 ..................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 026 ................................................................ الدراسة نتابج من واستخلبصات اللببق العمل لمبدأ الربٌسٌة المعاٌٌر 28 الجدول

 030 ....................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً فلسطٌنٌٌنال اللبجبٌن مساهمة دراسة الدراسة، عٌنة توزٌع 29 الجدول

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(المبوٌة النسبة) للبسرة العامة الإستمارة و الأسرة لإستمارتً الإجابات نسبة 31 الجدول

 033 ................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات
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 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة عشوابٌا، المختار الفرد لإستمارة الإجابات نسبة 30 الجدول

2118 ........................................................................................................................................................... 033 

 دراسة الإجتماعً، للضمان الوطنً الصندوق فً لبنان فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن قبل من المستقبلٌة الإشتراكات قٌمة تقدٌر 32 الجدول .

 035 .......................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة

 دراسة الإجتماعً، للضمان الوطنً الصندوق فً والأمومة المرض صندوق فً للئشتراكات التقدٌرٌة القٌمة إحتساب 33 الجدول

 036 .......................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة

 للضمان الوطنً الصندوق فً والأمومة المرض صندوق فً الشهرٌة للئشتراكات التقدٌرٌة القٌمة إحتساب 34 الجدول

 036 .................................. اللبنانً، الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(الأمرٌكً بالدولار)الإجتماعً

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة بالدراسة، للمشمولٌن بالدراسة الإلتحاق صافى نسبة إحتساب 35 الجدول

 037 .......................................................................................................................................................... اللبنانً،

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، الذكور  العمل على البحث اسأس على للذكور البطالة نسبة احتساب 36 الجدول

 038 ..................................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد

 الإقتصاد فً المخٌمات فً سطٌنٌٌنالفل اللبجبٌن مساهمة دراسة ، العمل عن البحث أساس على للئناث البطالة نسبة إحتساب 37 الجدول

 039 ................................................................................................................................................ 2118 اللبنانً،

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، العمل عن البحث أساس على والإناث للذكور البطالة نسبة إحتساب 38 الجدول

 039 ..................................................................................................................................... 2118 اللبنانً، الإقتصاد

اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(المبوٌة النسبة) والجنس العمر حسب الأفراد توزٌع 39 الجدول

 .................................................................................................................................................................... 041 

 041 .......................................... اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة - الأسرة حجم 41 الجدول

 040 ...... اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة -بالدراسة المشمولة للؤسر الأسرٌة التركٌبة 40 الجدول

 اللبجبٌن مساهمة دراسة ،( مخٌم كل ضمن المبوٌة النسبة) المخٌمات حسب بالدراسة المشمولة للؤسر الأسرٌة التركٌبة 42 الجدول

 040 .......................................................................................................... اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 040 ........... 2118اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المنزل، نوع حسب الأسر توزٌع 43 الجدول

 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة والمطبخ، المرحاض باستثناء لالمنز فً الؽرؾ عدد 44 الجدول

2118 ........................................................................................................................................................... 040 

 040 ....... 2118 اللبنانً قتصادالإ فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الأفراد، عند مزمنة أمراض حدوث 45 الجدول

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) المخٌم حسب الأفراد عند مزمنة أمراض حدوث نسبة 46 الجدول

 042 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 042 ......... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الأفراد، عند الإعاقات وجود نسبة 47 الجدول

 اللبجبٌن مساهمة دراسة لدٌهم، إعاقات وجود عن أفادوا الذٌن الأفراد عند المهنٌة الإعاقات وجود عن الإفادة نسبة 48 الجدول

 042 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، المخٌمات حسب الأفراد عند الإعاقات عن ألإفادة نسبة 49 الجدول

 042 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً

 اللبجبٌن ةمساهم دراسة المخٌم، حسب الأفراد عند( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) مهنٌة إعاقات وجود عن الإفادة نسبة 51 الجدول

 043 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة السن، حسب حالٌا لاٌعملون الذٌن الذكور عند عمل عن البحث 50 الجدول

 043 ...................................................................................................................................... 2118 ًاللبنان الإقتصاد
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 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، العمر، حسب حالٌا لاٌعملن اللواتً الإناث عند العمل عن البحث 52 الجدول

 044 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، الإجتماعً، والنوع السن حسب الوظابؾ تعدد 53 الجدول

2118 ........................................................................................................................................................... 044 

 اللبجبٌن مساهمة دراسة  المخٌم، حسب( المخٌم ضمن وٌةبالم النسبة) حالٌا ٌعملون ذٌنال للؤفراد للعمل الإقتصادي القطاع 54 الجدول

 045 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، الإجتماعً، النوع سبح حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد للعمل الإقتصادي القطاع 55 الجدول

 045 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 فً المخٌمات فً سطٌنٌٌنالفل اللبجبٌن مساهمة دراسة ، حالٌا، ٌعملون الذٌن للؤفراد الربٌسً للعمل المإسساتً القطاع 56 الجدول

 045 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 اللبجبٌن مساهمة دراسة ، ،(المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) المخٌم حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد المإسساتً القطاع 57 الجدول

 046 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، الإجتماعً النوع حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد المإسساتً القطاع 58 الجدول

 046 ................................................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، المخٌم و المحافظة حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد الربٌسً العمل مكان 59 الجدول

 046 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 2118047 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد المنشؤة حجم 61 الجدول

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة راسةد المخٌم، حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد المنشؤة حجم 60 الجدول

 047 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً

 فً نالفلسطٌنٌٌ اللبجبٌن مساهمة دراسة ،( المبوٌة النسبة) الإجتماعً النوع حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد المنشؤة حجم 62 الجدول

 047 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة حالٌا، ٌعملون الذٌن للؤفراد الأساسً للعمل والتكرار المدة 63 الجدول

 047 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً

 مساهمة دراسة ،( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) المخٌم حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد الأساسً والتكرارالعمل المدة 64 الجدول

 048 ...................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(المبوٌة النسبة) الإجتماعً النوع حسب( جزبً/ تفرغ)  الأساسً والتكرارالعمل المدة العمل مدة65 الجدول

 048 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة، حالٌا ٌعملون الذٌن الأفراد قبل من  العمل صاحب تصنٌؾ 66 الجدول

 049 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً

 المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة  المخٌم، حسب حالٌا ٌعملون الذٌن فرادالأ قبل من العمل صاحب تصنٌؾ 67 الجدول

 049 ................................................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً

 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً فلسطٌنٌٌنال اللبجبٌن مساهمة دراسة ، أبدا ٌعملوا لم الذٌن للؤفراد العمل عدم أسباب 68 الجدول
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 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، المخٌم حسب أبدا ٌعملوا لم الذٌن للؤفراد العمل عدم أسباب 69 الجدول

 051 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع حسب أبدا ٌعملوا لم الذٌن للؤفراد العمل عدم أسباب 71 الجدول

 051 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة قبل، من عملوا أن لهم سبق و حالٌا لاٌعملون للؤفرادالذٌن العمل عن الإنقطاع أسباب 70 الجدول

 051 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات



21 

 

 اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب قبل من عملوا أن لهم وسبق حالٌا لاٌعملون الذٌن للؤفراد العمل عن الإنقطاع سبابأ 72 الجدول

 050 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(المبوي النسبة) الإجتماعً النوع حسب قبل من ٌعملوا لم الذٌن للؤفراد لالعم عن الإنقطاع سبب 73 الجدول

 050 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة قبل، من ملواع الذٌن للؤفراد العمل عن الإنقطاع أسباب 74 الجدول

 050 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة العمل، عن انقطعوا الذٌن للؤفراد وظٌفة لآخر الإقتصادي القطاع 75 الجدول

 052 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، المخٌم حسب العمل عن انقطعوا الذٌن للؤفراد وظٌفة لآخر الإقتصادي القطاع 76 الجدول

 052 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة العمل، عن انقطعوا الذٌن للؤفراد وظٌفة لآخر المإسساتً القطاع 77 الجدول

 052 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) العمل عن توقفوا الذٌن للؤفراد وظٌفة لآخر المإسساتً القطاع 78 الجدول

 053 ...................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) للبنان بالنسبة حالٌا لاٌعملون الذٌن للؤفراد الأخٌرة الوظٌفة مكان 79 الجدول

 053 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة العمل، عن انقطعوا الذٌن للؤفراد لبنان فً وظٌفة آخر مكان فٌها ٌقع التً لمحافظةا 81 الجدول

 053 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) العمل عن انقطعوا الذٌن للؤفراد لبنان فً وظٌفة آخر موقع فٌها ٌقع التً المحافظة 80 الجدول

 053 ........................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم،

 دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) العمل عن انقطعوا الذٌن للؤفراد للمخٌم بالنسبة نلبنا فً وظٌفة آخر موقع 82 الجدول

 054 ........................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة

 دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) العمل عن انقطعوا الذٌن للؤفراد لبنان فً ٌفةوظ آخر فً المنشؤة حجم 83 الجدول

 054 ........................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة

 ،(المخٌم ضمن المبوٌة النسبة)المخٌم حسب العمل عن انقطعوا الذٌن الأفراد عند والتكرار مدةال حسب السابق العمل نمط   84 الجدول

 054 .................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الحالً، العمل بٌبة عن عشوابٌا المختارٌن الأفراد رضا 85 الجدول

 055 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً

 اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) الحالً العمل بٌبة عن عشوابٌا المختارٌن الأفراد رضا 86 الجدول

 055 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 فً نٌٌنالفلسطٌ اللبجبٌن مساهمة دراسة الحالً، للعمل والسلبمة الصحة أحوال عن عشوابٌا المختارٌن الأفراد رضا 87 الجدول

 055 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 المخٌم، حسب(المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) الحالً للعمل والسلبمة الصحة أحوال عن عشوابٌا المختارٌن الأفراد رضا 88 الجدول

 055 .................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً نالفلسطٌنٌٌ اللبجبٌن مساهمة دراسة

 اللبجبٌن مساهمة دراسة الخاص، للحساب العمل حال فً الدخل أو الحالً الأجر عن عشوابٌا المختارٌن الأفراد رضا 89 الجدول

 055 ................................................................................................. 2118 للبنانًا الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) الخاص للحساب العمل حال فً الدخل أو الحالً الأجر عن عشوابٌا المختارٌن الأفراد رضا 91 الجدول

 056 ................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد ًف المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب
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2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة حالٌا، ٌعملون الذٌن للؤفراد الأجور دفع نمط 90 الجدول
 .................................................................................................................................................................... 056 

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد الأجور دفع نمط 92 الجدول

 056 ................................................................................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع/الجندر حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد الأجور دفع نمط 93 دولالج

 056 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 مساهمة دراسة المصدر، حسب 2118 ٌولٌو/تموز إلى ٌناٌر/ الثانً كانون من للؤسرة الشهري الدخل median متوسط 94 الجدول

 057 ...................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة مصدر،ال حسب 2117 عام خلبل للؤسرة الشهري الدخل median متوسط 95 الجدول

 057 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 ًف المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) الدخل مصادر تعدد 96 الجدول

 057 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة للمسح، السابقة أشهر الستة خلبل الأسرة فً الدخل مصادر 97 الجدول

 058 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً

 مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) للمسح السابقة أشهر الستة خلبل الأسرة فً الدخل مصادر 98 الجدول

 058 ...................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 058 ............... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الأسرة، لدخل أخرى مصادر 99 الجدول

 دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) لمسحا سبقت التً الستة الأشهر خلبل الأسرة فً مالٌة صعوبات وجود 011 الجدول

 059 ........................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المسح، سبقت لتًا الستة الأشهر خلبل الأسرة فً المالٌة الصعوبات مع التؤقلم آلٌات 010 الجدول

 059 ................................................................................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً

 حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة)المسح سبقت التً الستة الأشهر خلبل الأسرة فً المالٌة الصعوبات مع التؤقلم آلٌات 012 الجدول

 059 ........................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم،

 حسب( المخٌم ضمن لمبوٌةا النسب)المسح سبقت التً أشهر الستة خلبل المالٌة الصعوبات مع التؤقلم فً النجاح تقٌٌم 013 الجدول

 061 ........................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم،

 مساهمة دراسة المسح، وقت حتى مسحال سبقت التً الستة الأشهر فً المحٌطة الأسر مع مقارنة للؤسر المالً الوضع تقٌٌم 014 الجدول

 061 ...................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 المبوٌة النسبة) المسح وقت حتى المسح سبقت التً الستة الأشهر فً المحٌطة الأسر مع مقارنة للؤسر المالً الوضع تقٌٌم 015 الجدول

 061 .............................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة للمسح، التالٌة شرع الإثنً الأشهر فً المالٌة الصعوبات مع الأسر عند التؤقلم نواٌا 016 الجدول

 061 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 حسب( المخٌم ضمن وٌةالمب النسب) للمسح التالٌة عشر الإثنً الأشهر فً المالٌة الصعوبات مع الأسر عند التؤقلم نواٌا 017 الجدول

 060 ........................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم،

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن همةمسا دراسة حالٌا، ٌعملون الذٌن للؤفراد الشخصٌة للنفقات العمل من الفرد مدخول تؽطٌة 018 الجدول

 060 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد الشخصٌة للنفقات العمل من الفرد مدخول تؽطٌة 019 الجدول

 060 .................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن اهمةمس دراسة

 مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع/الجندر حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد الشخصٌة للنفقات العمل من الفرد مدخول تؽطٌة 001 الجدول

 060 ...................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن بٌناللبج
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 المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة حالٌا، ٌعملون الذٌن الأسرةللؤفراد لنفقات العمل من الفرد مدخول تؽطٌة 000 الجدول

 062 ................................................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً

 دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب)حالٌا ٌعملون الذٌن الأسرةللؤفراد لنفقات العمل من الفرد مدخول تؽطٌة 002 الجدول

 062 ........................................................................... 2118 بنانًالل الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة

 مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع/الجندر حسب حالٌا ٌعملون الذٌن الأسرةللؤفراد لنفقات العمل من الفرد مدخول تؽطٌة 003 الجدول

 062 ...................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة سابقا، اشتؽلوا الذٌن للؤفراد المنشؤة، إؼلبق عند الخدمة نهاٌة تعوٌض على الحصول 004 الجدول

 062 ................................................................................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً

 حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) سابقا اشتؽلوا الذٌن للؤفراد المنشؤة، إؼلبق عند الخدمة نهاٌة تعوٌض على الحصول 005 الجدول

 063 ........................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم،

 الإجتماعً، النوع/الجندر حسب  سابقا اشتؽلوا الذٌن للؤفراد المنشؤة، إؼلبق عند الخدمة نهاٌة تعوٌض على الحصول 006 الجدول

 063 .................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة

 الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة حالٌا، ٌعملون الذٌن للؤفراد خاص صحً تؤمٌن وجود 007 الجدول

 063 .................................................................................................................................................. 2118 اللبنانً

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الإجتماعً، النوع/ الجندر حسب حالٌا ٌعملون الذٌن للؤفراد خاص صحً تؤمٌن وجود 008 الجدول

 063 ................................................................................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً

 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،للعمل الحالٌة العوابق مع التؤقلم استراتٌجٌات 009 الجدول

2118 ........................................................................................................................................................... 064 

 سبح( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) للعمل الحالٌة العوابق مع عشوابٌا المختارٌن الأفراد قبل من التؤقلم إستراتٌجٌات 021 الجدول

 064 ........................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم،

 لبجبٌنال مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) لبنان خارج المباشرٌن الأسرة أفراد أحد وجود 020 الجدول

 064 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

 اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) لبنان خارج المباشرٌن الأسرة أفراد إقامة مكان 022 الجدول

 065 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً مخٌماتال فً الفلسطٌنٌٌن

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المباشرٌن، الأسرة أفراد قبل من لبنان خارج إلى الهجرة سبب 023 الجدول

 065 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) المباشرٌن الأسرة أفراد قبل من لبنان خارج إلى الهجرة سبب 024 الجدول

 065 ...................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، لبنان خارج ٌقٌم الأسرة من مباشر فرد من للؤسرة مالً دعم وجود 025 الجدول

 065 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 دراسة ، المخٌم حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) لبنان خارج ٌقٌم الأسرة من مباشر فرد من للؤسرة مالً دعم جودو 026 الجدول

 066 ........................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ، الهجرة بلد حسب لبنان خارج ٌقٌم الأسرة من مباشر فرد من للؤسرة مالً دعم وجود 027 الجدول

 066 ................................................................................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً

 اللبجبٌن مساهمة دراسة  لبنان، خارج ٌقٌم الذي المباشر الفرد من للؤسرة المالً الدعم periodicity  الدوري التواتر 028 الجدول

 066 ................................................................................................. 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن

( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) لبنان خارج ٌقٌم الذي باشرالم الفرد من للؤسرة المالً الدعم periodicity  الدوري التواتر 029 الجدول

 066 ............................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة  المخٌم، حسب
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 دراسة  الهجرة، بلد حسب لبنان خارج ٌقٌم الذي المباشر الفرد من للؤسرة المالً الدعم periodicity  الدوري التواتر 031 الجدول

 067 ........................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة  ، العمل، بؽرض لبنان خارج إلى الهجرة على الجدٌد الجٌل تشجٌع  030 الجدول

 067 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 دراسة ،مالمخٌ حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسبة) العمل بؽرض لبنان خارج إلى الهجرة على الجدٌد الجٌل تشجٌع 032 الجدول

 067 ........................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة

2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة الطوارئ، حالات فً الأسر دعم مصادر 033 الجدول
 .................................................................................................................................................................... 067 

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن مبوٌة نسب)الطوارئ حالات فً الأسر دعم مصادر 034 الجدول

 068 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة حالٌا، الأسرة دخل لإنفاق الأولى الأولوٌة 035 الجدول
 .................................................................................................................................................................... 068 

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) حالٌا رةالأس دخل لإنفاق الأولى الأولوٌة 036 الجدول

 068 ................................................................................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة ةدراس المسح، سبقت التً الستة الأشهر فً الأسر عند الإنفاق أوجه 037 الجدول

 071 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد

 مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب)المسح سبقت التً الستة الأشهر فً الأسر عند الإنفاق أوجه 038 الجدول

 071 ...................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن ٌناللبجب

 فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المسح، سبقت التً الستة الأشهر خلبل الأفراد عند للئستشفاء الدفع طرٌقة 039 الجدول

 070 ..................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات

 المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب)المسح سبقت التً الستة الأشهر خلبل الأفراد عند للئستشفاء الدفع طرٌقة 041 الجدول

 070 .................................................................. 2118 لبنانًال الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة

 سبقت التً الستة الأشهر خلبل الأفراد عند الطاربة والفحوص( المزمنة للؤمراض تلك باستثناء)الأدوٌة تكالٌؾ سداد طرٌقة 040 الجدول

 072 ......................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المسح،

 المسح سبقت التً الستة الأشهر خلبل الأفراد عند الطاربة والفحوص( المزمنة للؤمراض تلك باستثناء)للؤدوٌة الدفع طرٌقة 042 الجدول

 072 ............ 2118اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب)
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2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المتوفرة، الوثابق على بناء الأفراد جنسٌة 047 الجدول
 .................................................................................................................................................................... 074 

 الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة المخٌم، حسب( المخٌم ضمن المبوٌة النسب) المتوفرة الوثابق على بناء الأفراد جنسٌة 048 الجدول

 074 ................................................................................................................ 2118 اللبنانً الإقتصاد فً المخٌمات فً



24 

 

 فً المخٌمات فً الفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن مساهمة دراسة ،(الأعمار كل) للؤفراد التعلٌمٌة المإسسات فً الحالً الإلتحاق 049 جدولال
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 075 ...................................................................................................................................... 2118 اللبنانً الإقتصاد
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 ػبيخ نًحخ – حًهخ حك انؼًم
 

برنامج المناصرة فً جمعٌة النجدة الإجتماعٌة. جاءت الحملة  ٌقوم بدور رئٌسً فٌها حملة حق العمل مبادرة
نتٌجة لتوصٌات الدراسات من نتاج البرنامج الإقلٌمً للتدرٌب والبحث والمناصرة للنساء الفلسطٌنٌات 

 93وشارك فٌها  2115و  2114بٌن العامٌن  بالإضافة إلى توصٌات من أربع ورشات عمل عقدت فً لبنان

 جمعٌة أهلٌة. 22ناشطا وناشطة ٌنتمون إلى 

جمعٌة أهلٌة  45من قبل جمعٌة النجدة الإجتماعٌة و  2115إنطلقت حملة حق العمل رسمٌا فً نٌسان/أبرٌل 

ذات ات القانونٌة لبنانٌة و جمعٌات قاعدٌة من المجتمع المحلً فً المخٌمات. تهدف الحملة إلى رفع الإجراء
من قبل الدولة اللبنانٌة تجاه اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن بهدف تحسٌن وضعهم الإقتصادي الصفة التمٌٌزٌة 

الذٌن ٌعٌشون فً لبنان منذ عقود )وهذه الإجراءات مبنٌة على معاملة اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن  4والإجتماعً

مبدأ المعاملة تستند هذه الإجراءات على لة الإجنبٌة و العماأسوة ب (بسبب عدم قدرتهم على العودة إلى وطنهم
 بالمثل.

القضٌة الأساسٌة التً تتوجه إلٌها حملة حق العمل هً العوائق القانونٌة على عمل اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن فً 
 لبنان، وتتضمن النواحً التالٌة:

 بنمعاملة اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن كأجا .0

لإذن العمل المؤقت  على مقدمً طلباتالإلزامٌةرسوم الطلبات  هتشكل العبء الذي .2
 بالنسبة للوظائف التً ٌسمح للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن العمل فٌها.

لذٌن عدم الإستفادة من تقدٌمات الصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً من قبل ا .3

 .5لزامٌةالإشتراك الإرسوم  همدفعرغم ٌحصلون على أذن عمل 

التث تنظم مزاولتها بالعمل الحر ومزاولة بعض المهن  للاجئٌن الفلسطٌنٌٌنعدم السماح  .4
مثل الطب والصٌدلة والقانون والهندسة حٌث تحصر النظم متخصصه نقابات مهنٌة 

الداخلٌة لتلك النقابات العضوٌة بالمواطنٌن اللبنانٌٌن الذٌن ٌحملون الجنسٌة اللبنانٌة منذ 
 6 بدأ المعاملة بالمثل.عشر سنوات أو أكثر أو بمواطنً دولة تتطبق علٌها م

هً تمكٌن اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن من نساء ورجال من ممارسة حقهم فً  الغاية الرئيسية لحملة حق العمل
الرسمً الخطاب . وأهداف الحملة تتمحور حول رفع قضٌة حق العمل للفلسطٌنٌٌن على المستوى 7العمل

لسطٌنً واللبنانً لدعم الجهود الرامٌة إلى تحقٌق اللبنانً وٌتضمن مجلس النواب، وتحرٌك الرأي العام الف
ول دون حممارسة الحق بالعمل، وتعزٌز دور المحتمع الدولً فً دعم الفلسطٌنٌٌن لحل المشاكل التً ت

 ممارستهم لحقهم فً العمل.

                                                           
4
 تماعٌةالمصدر وثابق من جمعٌة النجدة الإج 

5
 وهذا ٌنطبق أٌضا على أجانب آخرٌن ٌعملون فً لبنان. 

 http://www.labor.gov.lb/pages.asp?Page_ID=141المتعلق بالأعمال والمهن التً ٌجب حصرها باللبنانٌٌنز المصدر  0/79قرار رقم  6

7
 المصدر بروشور حملة حق العمل. 
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 نجاحات حملة حق العمل إلى اليوم

ٌة فلسطٌنٌة فً المناطق اللبنانٌة وفً ، نجحت حملة حق العمل فً بناء تحالفات لبنان2115منذ بداٌتها فً 

لجنة متابعة مركزٌة منتخبة من قبل لجان مناطق تمثل عددا كبٌرا من إنشاء المخٌمات. من ضمنها 
بهدف دعم الحملة عبر وقد تم تحريك الإعلام الجمعٌات الأهلٌة و الشخصٌات الفاعلة فً الشأن العام. 

 وشاركت فٌهتحت رعاٌة وزٌر الإعلام  2116تموز/ٌولٌو  6ً مؤتمرات صحفٌة ومنها المؤتمر الذي عقد ف

دورا بارزا  تحريك المجتمعات المحليةجمعٌات أهلٌة وشخصٌات وناشطٌن لبنانٌٌن وفلسطٌنٌن. وقد لعب 
فً نجاح الحملة عن طرٌق الإعتصامات لزٌادة الوعً حول القضٌة كما نجحت الحملة فً تنفٌذ سلسلة من 

زٌادة الوعً  وتمحورت مواضٌعها على سبلالمناصرة فً مختلف المناطق اللبنانٌة ورشات التدرٌب على 
( مثل الملصقات  وفٌلم وثائقً استعملت multimediaحول حق العمل. وتم إنتاج مواد متعددة الوسائط )

 فً إجتماعات الضغط مع الأحزاب السٌاسٌة اللبنانٌة استخدمتللتوعٌى بٌن المعنٌٌن الرئٌسٌٌن. كما 
والشخصٌات العامة مثل النواب ورؤساء البلدٌات و قادة المجتمعات المحلٌة والجمعٌات الأهلٌة ورؤساء 

 النقابات المهنٌة و النقابات العمالبة.

 الدراسة كنشاط من أنشطة حملة حق العمل

وعلى الرغم  أدلة علمٌة. توفٌركما كان الحال عند إنطلاقها لاحظ الناشطون فً حملة حق العمل الحاجة إلى 
من العدٌد من الدراسات التً تتناول الأحوال المعٌشٌة وحالة قوة العمل للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان التً 
أنجزت فً العقد الأخٌر فإن هذه الدراسات مصممة أساسا كأدوات لهٌئات المساعدات. وكانت هنالك فجوة 

ن فً الإقتصاد اللبنانً.  وبما أن الخطاب العام فً فً الأدلة الإحصائٌة حول مساهمة اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌ
فإن  –أمنٌا ومن ناحٌة الفقر  –لبنان ٌقول بأن اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن ٌشكلون عبئا على المجتمع اللبنانً 

السماح لهم بالعمل على قدم المساواة مع اللبنانٌٌن ٌنظر إلٌه كعامل  ٌحد من فرص العمل الضئٌلة المتوقرة 
أدلة حول مساهمة اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً ولاسٌما  توفٌر. إن 8بنانٌٌن أنفسهمحالٌا لل

بالنسبة للفلسطٌنٌٌن المقٌمٌن فً المخٌمات عن طرٌق الإستهلاك والتحوٌلات من الخارج ومساهمات أخرى 
للواقع طرٌق توفٌر تحلٌل  تدعم غاٌات الحملة عنكما تطمح فً إٌجاد بعد جدٌد فً النقاش حول حق العمل 

 .موضوعٌةمبنً على حقائق الحالً 

                                                           
8
 وان المعلومات المتوفرة حالٌا حو مساهمات اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً.للمزٌد من التفاصٌل أنظر القسم فً التقرٌر بعن 
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 انًهخص انزُفُزٌ
 

على الرغم من العدٌد من الدراسات التً تناولت الأوضاع المعٌشٌة و أحوال القوى العاملة بٌن اللاجئٌن 
 تستعملهالتوفر معلومات الفلسطٌنٌٌن فً لبنان التً أنجزت فً العقد السابق كانت تلك الدراسات مصممة 

مبنٌة  proactiveمقاربة فاعلة  فهً هذه الدراسة أما المقاربة المتبعة فً مساعدات. بتقدٌم  معنٌةمنظمات 
على مبدأ الحقوق حٌث ٌعتبر اللاجئون فاعلٌن على الصعٌد الإقتصادي الإجتماعً ولٌسوا مجرد متلقً 

ات الإحصائٌة حول مساهمات اللاجئٌن ثغرة فً المعلوم وبناء على مراجعة الأدبٌات تتبٌن. 9مساعدات
بٌنما الخطاب الشائع فً لبنان ٌقول بأن اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن ٌشكلون فالفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً. 

وجزر الفقر فإن السماح لهم بالعمل مثل اللبنانٌٌن ٌنظر القضاٌا الأمنٌة عبئا على الإقتصاد اللبنانً من خلال 
إن توثٌق المساهمات الحالٌة للاجئٌن فعلٌه ف. 10القلٌلة المتاحة للبنانٌٌنالعمل الفرص  إلٌه كعامل ٌحد من

الفلسطٌنٌٌن وخصوصا الذٌن ٌعٌشون فً مخٌمات اللجوء فً الإقتصاد اللبنانً على شكل التحوٌلات 
 فً العمل.فً لبنان الفلسطٌنٌٌن اللاجئٌن دعم حق ٌؤمل منه ومساهمات أخرى ٌوفر بعدا جدٌدا 

  
 تتمحور الدراسة حول مواضٌع رئٌسٌة ثلاثة:

لإقتصاد فً الاجئٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات المساهمات ل او تقٌٌم اٌتناول الموضوع الأول وصف (0)
 اللبنانً،

العوائق القانونٌة و العوامل المتعلقة التً تواجههم من أما الموضوع الثانً فٌتناول التحدٌات  (2)
 ،م من قبل الأسربالإضافة إلى آلٌات التأقل

 .وٌتناول الموضوع الثالت توصٌات مبنٌة على نتائج البحث (3)
 

 الأهداف:

 ماٌلً الأهداف العملٌة للدراسة:

  استكشاف مؤشرات موضوعٌة عن التماس بٌن المجتمعات الأهلٌة للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن مع الإقتصاد
من انخراط بقوة العمل و  –لاجئٌن خصائص الإقتصاد الأسري ل دراسةاللبنانً على مستوى الأسرة عبر 

 الإستهلاك و الإستثمار فً رأس المال البشري )التعلٌم(؛أنماط 

  الآفاق المستقبلٌة لعملهم فً بأحوال عملهم وبما ٌتعلق بالأفراد من اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن  مفهومتفحص
 لبنان؛

 من أجل تقدٌر مساهمة اللاجئٌن بٌن نتائج الدراسة فً المواضٌع الآنف ذكرها فٌما العلاقات  دراسة
 الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً

                                                           
9
 95ص  2118راجع سلٌمان  

10
 رللمزٌد من التفاصٌل راجع القسم بعنوان " المعلومات المتوفرة حول مساهمات اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً"فً متن التقرٌ 
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  زالة الإجراءات التمٌٌزٌة ضد عمل اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان )مذكرة وزارة لإتقٌٌم تأثٌر المحاولات
( التً زادت من تعداد المهن التً ٌمكن للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن العمل قانونٌا 2115، حزٌران 67/0العمل 

 .11ساري المفعول defactoعلى العمل برها باستثناء توظٌف المهنٌٌن حٌث ظل الحظر الموضوعً ع

 التحدٌات المتعلقة بالعمل التً تواجه المجتمعات المحلٌة للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن دراسة. 

 آلٌات التأقلم مع التحدٌات أعلاه دراسة. 

  دراسةنتائج ال على أساسالتوصل إلى توصٌات لتدخلات مستقبلٌة. 

 

 المنهجية البحثية

مخٌمات فلسطٌنٌة بالإضافة إلى بحث نوعً فً أربع مخٌمات و  8تم تنفٌذ دراسة إحصائٌة مقطعٌة فً 

بعض التجمعات. تستهدف الدراسة الإحصائٌة اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن ذوي الإفادات الثبوتٌة الذٌن ٌقٌمون فً 
)من القرى اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن شملت الدراسة . اعالطرفٌة فً البق تجمعاتبعض الثمانً مخٌمات و 

الأنروا والذٌن تم إعطاؤهم الجنسٌة اللبنانٌة مشمولٌن بالدراسة.  السبع(الذٌن ٌحملون أوراق ثبوتٌة من
 سابقة.إحصائٌة نتاجات بحوث تمت مراجعة بٌنات من بالإضافة إلى ذلك 

أسرة  0511من تتألف   stratified cluster sampleتتألف العٌنة الإحصائٌة من عٌنة شرائحٌة عنقودٌة 

معٌشٌة تقٌم فً ثمانً مخٌمات رئٌسٌة: عٌن الحلوة، البرج الشمالً، الرشٌدٌة، البص فً الجنوب و مخٌم 
برج البراجنة فً الضاحٌة الجنوبٌة من بٌروت، مخٌم شاتٌلا فً بٌروت ومخٌم البداوي و محٌط مخٌم نهر 

تم إجراء المقابلات من قبل باحثٌن مدربٌن بواسطة استبٌانات تم فحصها مسبقا  البارد فً شمال لبنان.
pretested questionnaires. 

من مخٌم وٌفل ومن تجمعات البقاع و من مخٌم  عن طرٌق البحث النوعى تم الإستحصال على معلومات
ٌة ومٌة فً جنوبً صٌدا ضبٌه فً الضاحٌة الشمالٌة من بٌروت، ومخٌم مار إلٌاس  فً بٌروت ومخٌم الم

الإفتراض أنهم مماثلون فً خصائصهم الرئٌسٌة للمخٌمات اعتمد  حجم للسكان هناك. ولصغر وذلك بناء 
لإستدلال الثمانٌة فٌما ٌتعلق بالأحوال المعٌشٌة والتحدٌات العامة المتعلقة بالعمل ولكن خصائصهم المتمٌزة 

جراء مقابلات متعمقة مع أفراد مرجعٌٌن كما تم إجراء نقاشات البحث النوعً. وقد تم إمنهجٌة بواسطة عنها 
من  مع شباب ومتوسطً العمر ومسنٌنومع رجال ونساء ،  focus group discussions مركّزةلمجموعات 

 حٌن توفرها.متعلقة ، كما تمت مراجعة وثائق الجنسٌن

 النتائج

المائة، بٌنما بلغت نسبة الإجابات بٌن الأفراد ب 92.0لإجابات بٌن الأسر المعٌشٌة العامة ل نسبةبلغت ال

 بالمائة. 87.5المختارٌن عشوائٌا 
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 017فحة ص 2118أنظر سلٌمان .
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 خصائص السكان

إن الأسر المعٌشٌة للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن منخرطٌن بشكل عال فً قوة العمل: معظم الأسر بٌنت الدراسة ب
بالمائة  92.0أو  أسرة 0232من أصل  0022 –عمل أحد أفراد الأسرة ناتج عن دخل وجود أشارت إلى 

 بعاملٌن فً لبنان حالٌا قوة العملٌزودون الفلسطٌنٌون كما بٌنت الدراسة أن اللاجئٌن من الأسر المعٌشٌة. 
قطاع تقنٌة فً البناء، الخدمات، الزراعة، الصناعة، التجارة ، المواصلات و –من مختلف المهارات 

ن قوة العمل وبٌنت الدراسة أملون بدون إذن عمل. بالمائة من الذٌن ٌعملون ٌع 98.0. ولكن  12المعلومات

للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن هً بالضرورة عمالة مأسورة ذات إمكانٌة محدودة للهجرة بسبب تبعات الكلفة المالٌة 

 .13التً تعترض حركة اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن بشكل عام قانونٌةالعقبات البالإضافة إلى 

 المساهمة فً الإقتصاد:

ن قوة العمل للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن قادرة على العمل لساعات طوٌلة أ بٌنت الدراسة قوة العمل:المساهمة فً 

وذلك  benefits 14ور أقل من المقبول وعلى العمل بدون منافع جعلى القبول بأ ةمجبركما أنها ولسن أكبر 

. 15تتكفل بإصابات العملللتمكن من العٌش. بالإضافة إلى ذلك فإن الأنروا التً توفر شبكة للأمان الصحً لا

لا ٌحملون إذن عمل فإن المرضى  المنخرطٌن فً العمل لأن معظم قانون العمل فً لبنان لاٌطبق وبما أن
 الذٌن ٌعانون من إصابات العمل ومضاعفاتها معرضون لمصائب إقتصادٌة بالإضافة إلى مصائب صحٌة

 .ناتجة عن إصابات العمل والأمراض الناتجة عنه

اللاجئة فً لبنان لاتقتصر على العاملٌن العمل المهاجرة الأخرى فإن قوة العمل الفلسطٌنٌة  ىقوعلى خلاف 
"إقامة ذات مدى طوٌل". وعلٌه فإن نمط إستهلاك اللاجئٌن  تقٌم فً البلاد بأكملها فً اأسربل تضم 

إن الغذاء و الخدمات وبٌنت الدراسة بوخدمات متنوعة:  االفلسطٌنٌٌن فً لبنان ذو طابع شامل ٌستهلك سلع
معظم اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن كما بٌنت الدراسة أن . الأسر بنود أساسٌة من مصروفاتهً الطبٌة 

ٌعملون ٌعملون فً مؤسسات صغٌرة. وتعتبر الأعمال الصغٌرة بغض النظر عن فعالٌتها من دعائم النمو 
فة إلى التزوٌد بقوة العمل هنالك مؤسسات تجارٌة الإقتصادي فً لبنان وسائر الإقتصادٌات النامٌة. وبالإضا

أسسها لاجئون فلسطٌنٌون داخل المخٌمات وعلى أطرافها وفً التجمعات لدٌها الإمكانٌة على المساهمة فً 
 بٌنت إحصائٌات الأضرار الناتجة عن النمو الإقتصادي فً القطاع غٌر الرسمً من الإقتصاد فً البلاد. وقد 

فً المخٌم 16ناجحة كانت نهر البارد عن وجود أكثر من ألف مؤسسة تجارٌة  ً مخٌمف تالنكبة التً حل

 المدمر حالٌا والذي ٌنتظر إعادة الإعمار الشامل.

 التحوٌلات:

ملٌون دولار أمرٌكً فً  62 ـحجم التحوٌلات من الخارج فً المخٌمات الثمانٌة المشمولة بالدراسة بٌقدّر 

 49.7منتظما أو بشكل متقطع. مصدر تلك التحوٌلات أوروبٌة ومن الخلٌج ). وهذا الدفق ٌكون إما 17السنة
                                                           

12
 .راجع التقرٌر عند نقاشه بندي القطاعات الإقتصادٌة و المإسساتٌة للعمل الحالً  

13
 لنقاش أكثر استفاضة حول الحد من حركة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن. Natour & Yassine 2007أنظر  

14
 راجع القسم المتعلق بالمدى العمري للقوة العاملة و الأجور و الرضا عن الأجور. 

15
انون الضمان الإجتماعً اللبنانً ٌؽطً العاملٌن من رجال ونساء ٌعملون فً القطاع الخاص وٌحمّل أصحاب العمل مسإولٌة دفع المستحقات إن ق 

ً الإجتماعللمرض والحالات الطاربة. أما بالنسبة للموظفٌن الأجانب هذا ٌعتمد على حٌازة إذن عمل وتطبٌق مبدأ المعاملة بالمثل. ) قانون الضمان 

 بالعربٌة( – http://www.cnss.gov.lb/alkanoun6.HTMLالمصدر 9فقرة 

16
 الأدلة مستقاه من مجموعة الإرتكاز و من برنامج الطوارئ فً جمعٌة النجدة الإجتماعٌة  

17
 أنظر القسم المتعلق بالتحوٌلبت فً التقرٌر. 

http://www.cnss.gov.lb/alkanoun6.HTML
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لمزٌد من العمل (. هذه التقدٌرات أولٌة والمطلوب ا 18   بالمائة من دول الخلٌج 36بالمائة من أوروبا و

 البحثً للحصول على تقدٌرات أكثر دقة حول حجم التحوٌلات وأثرها الإقتصادي والإجتماعً.

بالمائة( فً المخٌمات الثمانٌة تشٌر إلى وجود فرد من  20.6حوالً ربع الأسر المعٌشٌة )أن  بٌنت الدراسة

كما بالمائة( أسباب الهجرة بأنها بغرض الإقامة الدائمة،  66.6معظم الأسر )وأفادت أفرادها خارج لبنان. 

بالمائة(  54.9الأسر ) بالمائة( بأن الهجرة مؤقتة بغرض العمل. حوالً نصف 30)الأسر حوالً ثلث أفاد 

بأنها متقطعة  أفادوابالمائة(  57. وأكثر من النصف )الموجودٌن فً الخارجعن وجود دعم مالً من  أفادت

 بأنها منتظمة. أفادوابالمائة(  33.5و الثلث )

 أسواق تتوجه لمجتمعات محلٌة ذات مداخٌل متدنٌة: –المبادرة الذاتٌة 

فً هذه الدراسة إلى أن عدة مخٌمات تعتبر عوامل تنشٌط ر الإحصائً( )غٌالنوعً الشق تشٌر الأدلة من 
إقتصادي للمناطق المحٌطة عن طرٌق توفٌر أسواق شعبٌة فٌها بضائع وخدمات بأسعار متدنٌة. إن أسواق 
صبرا وعٌن الحلوة وسوق مخٌم نهر البارد قبل تدمٌره تعتبر مراكز إقتصادٌة غٌر رسمٌة للفقراء ولذوي 

 2117لمحدود فً ثلاث مناطق فً لبنان: فً صٌدا وبٌروت والشمال. إن تدمٌر مخٌم نهر البارد فً الدخل ا

 نتج عنه فجوة فً منطقة عكار فً هذا المجال.

 تقدٌر للمساهمة فً الإقتصاد العام: –المساهمة فً الإستهلاك الخاص 

تخصٌصات الأنروا( إلى حجم تقدر الدراسة نسبة الإستهلاك الخاص للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن )متضمنا 
 .19بالمائة 01بنسبة  2113الإستهلاك الخاص فً لبنان فً 

 التحدٌات:

تشكل المعوقات القانونٌة للعمل التحدي الرئٌسً الذي ٌواجه عٌش اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان بكرامة فً 
لفلسطٌنٌٌن و شكّل نمط عملهم إقتصاده. هذا الحاجز قد زاد فً تهمٌش اتعزٌزلبنان وبالتالً مساهمتهم فً 

على التحو التالً: وظائف ذات أجور أكثر تدنٌا أوعمل خاص فً مؤسسات تجارٌة صغٌرة داخل المخٌمات 
بالمائة( أشاروا إلى معرفتهم المسبقة بالمحاولات  22.2ربع )الأو فً أطرافها. إضافة لذلك فقط حوالً 

هذه النشأ فً متابعة تعلٌمهم  ىالحوافز لدوجود حاجز على الحكومٌة المتعلقة بالإصلاح. وقد أثر هذا ال
 تماشى مع النسبة الأعلى للأمٌة بٌن الشباب فً سن العمل مقارنة باللبنانٌٌن. المعطٌات ت

وٌشكل الفقر تجسٌدا للتهمٌش و تحدٌا هاما ٌجابه اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان: إن دخل الفرد فً الٌوم قد 
وهو ٌقارب الحد  2118دولار فً النصف الأول من العام  2.13إلى  2117ر خلال دولا 2.5تدنً من 

 .20دولار للفرد فً البوم 2وهو العالمً للفقر 

السلامة المهنٌة وقد تبٌن من خلال نتائج نقاشات مجموعات الإرتكاز. وٌشمل  غٌابأما التحدي الثالث فهو 
بالإضافة إلى عدم وجود الحماٌة الإجتماعٌة للأفراد الذٌن  نقصا فً ثقافة السلامة بٌن العاملٌنهذا الغٌاب 

 ٌعملون من إصابات العمل أو الأمراض المتعلقة بالعمل. 
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 الهجرة و الدخل المتوقع. –التفاصٌل، أنظر القسم بعنوان للمزٌد من  

19
للئستهلبك الخاص للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن أما للبنانٌٌن فقد استعمل فً عملٌة التقدٌر بٌانات معدلة عن  2118ٌستعمل فً حساب التقدٌر بٌانات  

 .per capita income growthستخدمت بٌانات نمو دخل الفردو هذا التعدٌل ا2113التقدٌرات اللبنانٌة للئستهلبك الخاص على أساس بٌانات 

20
 . 01صفحة  Global Employment Trends 2009( 2119أنظر منطمة العمل الدولٌة ) 
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وٌتمثل التحدي الرابع فً تدمٌر مخٌم نهر البارد  وهو ثانً أكبر مخٌمات اللجوء الفلسطٌنً فً لبنان بعد 
هدف إحتٌاجات منطقة شمال لبنان المحرومة عبر ، و قد كان مركزا إقتصادٌا نشطا است21مخٌم عٌن الحلوة

 تقدٌمه السلع والخدمات بنوعٌة مقبولة وسعر معقول. 

بالإضافة إلى التحدٌات الآنفة الذكر، ٌشكل وضع الإقتصاد اللبنانً تحدٌا آخر للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن نظرا 
 .structural inefficienciesللعوائق الهٌكلٌة التً تحد من كفاءته

 امل مع التحدٌاتالتع

تشٌر نتائج الدراسة النوعٌة و الكمٌة بأن التأقلم مع العوائق القانونٌة تشمل أقلمة أنماط العمل مع الواقع 
غٌر الرسمً  عالسائد عن طرٌق العمل بأجور متدنٌة و بأشغال موسمٌة، وعن طرٌق العمل فً القطا

إنتقاء الأعمال التً تتطلب تدرٌبا قصٌرا وعن طرٌق وبالمائة أفادوا بأنهم ٌعملون  بدون إذن عمل(،  98.0)

الإلمام بمهارات متعددة عن طرٌق التدرٌب المهنً، والعمل حتى عندما تكون كفاءة المتقدم للعمل أكثر من 
/ أطول، وتأسٌس مبادرات  لفتراتالمطلوب والعمل ضمن المخٌمات وحولها والإتخراط فً العمل باكرا و 

فً الدراسة الإحصائٌة فً رغم من صغر حجمها. معظم الآلٌات التً تكرر ذكرها ال ىلعتجارٌة أعمال 
إستراتٌجٌات أخرى ولتأقلم مع الفقر ضمن الأسرة شملت الحد من النفقات و تغٌٌر أولوٌات الإنفاق. مجال ا

لأسر تفٌد بالمائة من ا 71.8شملت الهجرة و استلام التحوٌلات من الخارج. وتشٌر أدلة من الدراسة على أن 

بأنهم ٌصرفون على العناٌة بالصحة. وهذا ٌشٌر إلى اللجوء إلى الإنفاق الشخصً على خدمات الرعاٌة 
الصحٌة كوسٌلة للتأقلم مع عدم وجود شبكة أمان لإصابات العمل والأمراض المتعلقة به بالإضافة إلى 

 .بشكل عام فجوات أخرى فً تغطٌة العناٌة الصحٌة

مع نكبة نهر البارد عودة جزء من سكان المخٌم إلى المنطقة المحٌطة بالمخٌم القدٌم   التأقلمشملت آلٌات 
وإستعادة الجمعٌات الأهلٌة و المحلات التجارٌة لنشاطها على الرغم من التحدٌات المتعلقة بالسكن 

ان المخٌم والإجراءات الأمنٌة التً تضع حدودا على التجارة مع المنطقة المحٌطة، والجزء الثانً من سك
التً ٌقوم بها أفراد المجتمع المحلً المناصرة  و تشمل آلٌات التأقلم نشاطاتالتهجٌر  ماٌزالون ٌعانون من

 من أجل إعادة إعمار المخٌم القدٌم.

 إستخلاصات و إستنتاجات

ٌعانً  تتماشى نتائج الدراسة مع الأدلة من مسوح سابقة للأحوال المعٌشٌة حول المستوى العالً للفقر الذي
منه اللاجئون الفلسطٌنٌون الذٌن ٌعٌشون فً المخٌمات. وقد ساهم تدمٌر مخٌم نهر البارد وما نجم عنه من 
تهجٌر قسري فً تفاقم هذا الحال وفً زٌادة إعتماد اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن على المعونات. وقد أسفرت هذه 

نتائج الدراسة  نولك ن مقارنة مع اللبنانٌٌن. الدراسة عن مستوٌات عالٌة من الأمٌة بٌن الشباب الفلسطٌنٌٌ
بٌنت أنه على الرغم من العوائق القانونٌة للعمل وعلى الرغم من الفقر فإن أغلبٌة أسر اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن 

بشكل  ٌعملونبالمائة( هم ناشطون إقتصادٌا. إنهم  91سة )أكثر من لمخٌمات الثمانٌة المشمولة بالدرافً ا

اق صغٌر وتقع على الأغلب طون إذن عمل(. إنهم ٌؤسسون المحال التجارٌة معظمها على نغٌر رسمً ) بد
الة ذات مهارات متنوعة على أطرافها. إنهم ٌوفرون مجموعة عمو فً المخٌمات و فً المناطق المحٌطة بها

                                                           
21

نسمة.  45114نسمة بٌنما ٌقدر سكان مخٌم عٌن الحلوة بـ 31439( ب2115ٌقدر سكان مخٌم نهر البارد حسب الأنروا )بتارٌخ مارس /آذار ,

 : المصدر

Map of UNRWA’s Area of Operations, Public Information Office, UNRWA Headquarters Gaza, May 2115 
www.unrwa.org 

 وللمزٌد من المعلومات عن المخٌم راجع قابمة المراجع فً الملبحق.

http://www.unrwa.org/
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تسمح الظروف  نظرا لمواردهم المادٌة المحدودة.  ولكن عندما ذات إمكانٌة قلٌلة على الحركة وهم قوة عمل
لأفراد الأسرة الباقٌن فً لبنان. إن نمط استهلاك أسر الخارجٌة الواردة لات ٌلتحول اتصبح الهجرة مصدر

اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان هو قرٌب إلى نمط الإستهلاك اللبنانً. بالإضافة إلى ذلك لاٌشكل اللاجئون 
مان الإجتماعٌة فً لبنان حٌث أن اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن الفلسطٌنٌون فً لبنان عبئا مادٌا ٌذكر على شبكة الأ

مركز استقطاب للمساعدات العالمٌة الذي ٌتم إنفاقه فً لبنان وهذا مما ٌعتبر مساهمة فً الإقتصاد ٌشكلون 
 01مساهمة الفلسطٌنٌٌن فً الإستهلاك الخاص فً لبنان بـ الدراسة قدّرت اللبنانً. بالإضافة إلى ذلك، فإن 

 ة.بالمائ

بالإضافة إلى ذلك فإن مراجعة الوثائق و إفادات الناشطٌن النقابٌٌن تشٌر إلى وجود حالات ناجحة فً 
المبادرات التجارٌة فً مجتمعات اللجوء الفلسطٌنً فً لبنان. لقد نجح أصحاب الأعمال من اللاجئٌن 

و ٌمثل سوق نهر البارد مثالا  الفلسطٌنٌٌن فً عدة أماكن فً إٌجاد أسواق تفً بحاجات ذوي الدخل المتدنً.
معروفا إعلامٌا. وتمثل مراجعة الوثائق حول إحصاء المؤسسات التجارٌة و إفادات من مقابلات متعمقة مع 

أشخاص مرجعٌٌن دلٌلا حول كٌف ٌمكن لمجموعة هً نفسها مهددة إقتصادٌا )اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن( أن 
لٌها من قبل فئات أخرى تعانً إقتصادٌا )مثل الفئة اللبنانٌة ٌكوُن بعض من أفرادها أسواقا ٌمكن الوصول إ

 المهمشة فً شمال لبنان وهاصة فً عكار المجاورة لمخٌم نهر البارد(.

وختاما قإن الدراسة تشٌر إلى تأثٌر سلبً للمعوقات القانونٌة على الأحوال المعٌشٌة وأحوال العمل للاجئٌن 
وقات القانونٌة على العمل للاجئٌن الفلسطٌنٌٌن تعتبر بناء على نتائج الفلسطٌنٌن فً لبنان. إن إزالة المع

الدراسة ضرورٌة لتفٌض مستوى الفقر وللحد من الأمٌة لدي اللاجئٌن الفلسطٌنٌٌن الشباب و لتسهٌل تبنً 
ممارسات السلامة المهنٌة للاجئٌن فً أماكن عملهم عبر تخفٌض نسبة إختٌارهم  لمهن خطرة لاتوفر لهم 

ها حماٌة لعدم وجود خٌارات أخرى لهم. وهً تعتبر ضرورٌة لتشجٌعهم للمطالبة بأحوال أحسن للعمل. فٌ
إضافة لذلك فإن تأسٌس شبكة أمان لإصابات والأمراض المتعلقة بالعمل ضرورٌة لتخفٌض العبء المالً 

 بالعمل. لكلفة خدمات العناٌة الصحٌة للفئات العاملٌة الناتجة عن إصابات و أمراض متعلقة



33 

 

 

 انزىصُبد
تتؤلؾ التوصٌات من جزبٌن: الجزء الأول ٌتؤلؾ من التوصٌات الربٌسٌة، والجزء الثانً ٌتؤلؾ من مجموعة من التوصٌات على المدى 

 القصٌر والمتوسط والمدى الطوٌل

 

 الجزء الأول: التوصٌات الربٌسٌة

 

 توصٌات إلى الدولة اللبنانٌة:

 لإسراع فً التعدٌلبت  على قانون العمل اللبنانً بما ٌسهّل فً تطبٌق حق العمل للفلسطٌنٌٌن ضمن حث الدولة اللبنانٌة  على  ا
أٌلول / سبتمبر  00وهو البرتوكول المتعلق بمعاملة الفلسطٌنٌٌن فً الدول العربٌة الصادر فً  –إطار بروتوكول كازابلبنكا 

لفلسطٌنٌون على قدم المساواة مع المواطنٌن فً الدول المضٌفة فً . بناء على جوهر ذلك البروتوكول، ٌعامل اللبجبون ا0965

أمور التوظٌؾ والحركة دون أن ٌتعارض ذلك مع حق عودتم إلى بلبدهم ودون أن ٌتطلب ذلك إعطابهم جنسٌة الدولة المضٌفة. 
دامة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن عبر إن تطبٌق جوهر هذا البروتوكول ٌساهم فً تبدٌد المخاوؾ من التوطٌن كما أنه ٌإمن حماٌة مست

 الإجراءات التالٌة:

o  من قانون العمل اللبنانً للئستؽناء عن  تطبٌق مبدأ المعاملة بالمثل على اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن  59تعدٌل الفقرة

 المقٌمٌن فً لبنان،

o ،عدم الحاجة إلى إذن عمل للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن المقٌمٌن فً لبنان 

o فادة من تقدٌمات الصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً أسوة بالمواطنٌن اللبنانٌٌن،السماح للبجبٌن بالإست 

o  ًإستثناء المهنٌٌن من اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن )مثل الطب والهندسة( من شرط الجنسٌة الذي ٌحول دون دخولهم ف
 النقابات المهنٌة مما ٌمنعهم من مزاولة مهنهم على الأراضً اللبنانٌة.

 

وجهة إلى  وكالة الأمم المتحة لؽوث وتشؽٌل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن )الأنروا( و الدولة اللبنانٌة و الجهات المانحة والقطاع التوصٌات الم
 الخاص:

  حول إمكانٌة توظٌؾ اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن عبر تخفٌض مستوى  2116الإسراع فً تنفٌذ مبادرة الأنروا و الدولة اللبنانٌة

المجتمعات الأهلٌة اللبنانٌة ومجتمعات اللجوء الفلسطٌنً فً لبنان و بناء جسور إقتصادٌة أكثر رسمٌة الإدراكات السلبٌة بٌن 
 فٌما بٌنهم.

 .تؤسٌس شبكة أمان مالٌة للرجال و النساء الذٌن ٌعملون من خلبل التعاون بٌن الأنروا والجهات المانحة و القطاع الخاص 
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 قصٌر والمتوسط والطوٌلعلى المدى ال التوصٌات –القسم الثانً 

فٌما ٌلً التوصٌات القصٌرة المدى والمتوسطة المدى والطوٌلة المدى المبنٌة على نتابج هذه الدراسة والتً تشٌر إلى مساهمات ملحوظة 
ً تواجه حق للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً. تهدؾ هذه التوصٌات إلى المساهمة فً التعاطً مع والتؽلب على التحدٌات الت

العمل للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان. ومن الضروري أن تفهم هذه التوصٌات ضمن إطار حق العودة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن المعترؾ به من 
، والذي لا ٌتعارض مع أن ٌمارس 094822كانون الأول /دٌسمبر  00الصادر فً  094قبل قرار الجمعٌة العامة للؤمم المتحدة رقم 

 حقوقهم الإقتصادٌة والإجتماعٌة والثقافٌة خلبل إقامتهم كلبجبٌن فً الدول المضٌفة.اللبجبون 

 القصٌر: ىالتوصٌات على المد

 

 منح وضعٌة حماٌة مؤقتة للاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان

على المراجعة الدورٌة. هذا نظرا لؽٌاب آلٌة حماٌة رسمٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن، ٌمكن إعطاء حماٌة مإقتة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن تعتمد 
الإجراء ٌمكن أن ٌعالج مسؤلة حق العمل و الحركة والحٌاة بحرٌة ضمن لبنان ولا ٌنطوي على أي وضع دابم مما ٌمكن أن ٌخفؾ من 

 المخاوؾ المتعلقة بالتوطٌن لحٌن البت فً حل أكثر استدامة.

ة من ضمنها الأنروا و المفوضٌة السامٌة للبجبٌن و منطمة العمل الدولٌة دعوة المإسسات الدولٌة الإنسانٌة و كافة مإسسات الإمم المتحد
 و المإسسات الدولٌة ؼٌر الحكومٌة

  للضؽط على الدولة اللبنانٌة لمنح وضعٌة الحماٌة المإقتة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان التً تمنج الحق فً ممارسة حقوقهم
 .المدنٌة والسٌاسٌة ومن ضمنها حقهم فً العمل

 

 المتعلقة بإمكانٌات التوظٌف 2006متابعة الوضع الحالً لمبادرة الأنروا والدولة اللبنانٌة 

 دعوة الأنروا والدولة اللبنانٌة إلى،

  تعمٌم تقرٌر عن سٌرالعمل الذي أنجز لحٌنه حول وضع هذه المبادرة حول إمكانٌة التوظٌؾ للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان الذي
التً زادت مساحة الوطابؾ المتاحة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن عن طرٌق محاولة زٌادة فرص  67/0مع المذكرة  ٌهدؾ إلى التكامل

. مثل هكذا تقرٌر عند نشره إلى المعنٌٌن، و مإسسات الأمم المتحدة و المجتمع المدنً والهٌبات السٌاسٌة الفلسطٌنٌة له 23العمل

 أهمٌة فً عملٌات التخطٌط.

 

 قانون العمل اللبنانًتسرٌع عملٌة تعدٌل 

 نظرا لأهمٌة وجود أدوات قانونٌة تحمً حق اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً العمل فً لبنان بناء على المعاٌٌر الدولٌة،

ع تدعو الهٌبات السٌاسٌة الفلسطٌنٌة والأنروا والمفوضٌة السامٌة لللبجبٌن وسابر مإسسات الأمم المتحدة والجمعٌات الإهلٌة التً تعمل م
 جبٌن الفلسطٌنٌٌن و المجتمع المدنً اللبنانً و المجتمع المدنً الدولً إلى التالً،اللب

  من  51الضؽط على الدولة اللبنانٌة باتجاه التسرٌع فً عملٌة حل التعقٌدات السٌاسٌة و القانونٌة مما ٌإدي إلى تعدٌل المادة

نسبة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان، وإلؽاء الحاجة إلى أذونات قانون العمل اللبنانً عن طرٌق إلؽاء مبدأ المعاملة بالمثل بال
 العمل للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن،

                                                           

إلى أن الجمعٌة العامة للؤمم المتحدة" تقر بؤن اللبجبٌن الذٌن ٌرؼبون  (III)094المتحدة من قرار الجمعٌة العامة للؤمم  00تشٌر الفقرة  22

بالرجوع إلى بٌوتهم و ٌعٌشون بسلبم مع جٌرانهم ٌجب أن ٌسمح لهم بذلك فً أقرب وقت ممكن، وبؤنة ٌجب صرؾ تعوٌض عن أملبك 
تلكات الذي ٌجب أن ٌسوّى من فبل الحكومات والسلطات الذٌن ٌختارون عدون العودة وعن الخسارة أو الضرر اللبحق بالمم

 .(Cited by El-Malak, 2006 footnote 8 p.180)المسإولة."المصدر: 
23

 UNRWA Lebanese Government  (2006) Beginning of A Dialogue, 2006 Employability of Palestinians inالمصدر 
Lebanon A UNRWA Lebanese Governmental Initiative Funded by the Swiss Agency for Development and 

Cooperation, Workshop Summary Report 5-6 May. p. 3 
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 ً24السماح للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌعملون بالإستفادة من تقدمات الصندوق الوطنً للضمان الإجتماع، 

 لمهنٌة و بالتالً ٌمنعهم من مزاولة مهنهم.إستثناء اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن من شرط الجنسٌة الذي ٌمنع دخولهم فً النقابات ا 

 تحسٌن شروط السلامة فً العمل و إٌجاد شبكة أمان مالً للرجال و النساء الذٌن ٌعملون

 دعوة إتحاد نقابات عمال فلسطٌن و النقابات المهنٌة و الجمعٌات الأهلٌة التً تعمل مع المجتمعات المحلٌة إلى التالً

 رجال ونساء والذٌن ٌفتشون على عمل حول حقوقهم كعاملٌن كما نص علٌها قانون العمل  زٌادة وعى الذٌن ٌعملون من
اللبنانً، و كما نصت علٌها الأدوات القانونٌة الدولٌة مع التركٌز على إطار منظمة العمل الدولٌة حول العمل اللببق 

decent work. 

فلسطٌنً وإتحاد نقابات عمال فلسطٌن والنقابات المهنٌة الفلسطٌنٌة و الجمعٌات دعوة الهٌبات المعنٌة مثل الأنروا وجمعٌة الهلبل الأحمر ال
 الأهلٌة التً تعمل مع المجتمع المحلً للجوء الفلسطٌنً فً لبنان إلى،

  ًإعطاء الأولوٌة فً جهودهم فً مجالات المناصرة وتقدٌم الخدمات من أجل حماٌة قوة العمل الفلسطٌنٌة من الأخطار الت
لبمتها وذلك من خلبل بناء قدرات العاملٌن وعبر تصمٌم  وتنفٌذ نشاطات التثقٌؾ فً مجال الصحة والسلبمة تتهدد س

 المهنٌة بالإضافة إلى الخدمات المتخصصة من طبابة وتؤهٌل التً تعالج المشاكل الصحٌة المرتبطة بالأخطار المهنٌة.

 دعوة الأنروا إلى،

 ات العمل و الأمراض المتعلقة بالعمل لحٌن إنتهاء عملٌة تعدٌل قانون العمل،تعدٌل سٌاستها المتعلقة بتؽطٌة إصاب 

  السعً إلى تؤمٌن تموٌل لتؤمٌن الحماٌة المالٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌعملون والذٌن ٌعٌلونهمdependents. 

 لسطٌنٌة إلى،دعوة الهٌبات المعنٌة مثل إتحاد نقابات العمال الفلسطٌنٌة و النقابات المهنٌة الف

  النظر فً تؤسٌس صنادٌق تعاضدmutual funds .لمنتسبٌهم و عابلبتهم 

 دعوة الصندوق الصحً الفلسطٌنً إلى،

 ًالنظر فً إمكانٌة تضمٌن إصابات العمل و الأمراض المتعلقة بالعمل كبند محدد ضمن بنود الدعم المال 

 ة بالعملإنشاء صندوق خاص لتؽطٌة إصابات العمل والأمراض المتعلق 

 دعوة الهٌبات المانحة إلى،

  تموٌل برامج متعلقة بتروٌج تطبٌق إجراءات السلبمة فً العمل و تخصٌص الأموال لإٌجاد شبكة أمان مالً للرجال
 والنساء الذٌن ٌعملون.

 إعادة تأهٌل إقتصاد مخٌم نهر البارد:

 ترتبة علٌهم والنابجة عن تدمٌر مخٌم نهر البارددعم جهود المإسسات التجارٌة فً نهر البارد نحو إٌفاء الدٌون الم

 دعوة أصحاب الأعمال الكبرى التً ٌملكها فلسطٌنٌون فً لبنان ودعو المجتمع الدولً إلى

  النظر فً إمكانٌة إنشاء كونسورتٌوم لإعادة برمجة دٌون المإسسات التجارٌة فً مخٌم نهر البارد و للمساهمة فً الضؽط
 و إنعاش جهود التلبقً على صعٌد بٌن المخٌم والجوار.لإعادة إعمار المخٌم 

 دعوة الهٌبات السٌاسٌة الفلسطٌنٌة والإتحادات العمالٌة بالإضافة إلى الهٌبات الدولٌة إلى،

 ،دعم الحملة الداعٌة إلى التسرٌع فً إعادة إعمار مخٌم نهر البارد 

 ع أبناء الجوار اللبنانً والتؤكٌد على التوصٌات المماثلة التً دعم الجهود الرامٌة إلى رأب التصدعات وإعادة بناء الجسور م
 .25تقدمت بها هٌبات أخرى فً هذا الصدد

                                                           
24

ملبون دولار أمرٌكً. أنظر التفاصٌل فً  09تقدٌر المساهمة السنوٌة المتوقعة للصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً من خلبل الإشتراكات تبلػ  

 .3لتقنً الملحق ا – 0الملحق 

25
مع التركٌز على التوصٌة المتعلقة  2115التً عقدت فً  دعم توصٌات ورشة العمل لمبادرة الأنروا و الدولة اللبنانٌة المتعلقة بإمكانٌات التوظٌؾ  

 بتؽٌٌر الإدراكات السلبٌة بٌن المجتمعات الفلسطٌنٌة واللبنانٌة و مد المزٌد من الجسور بٌنهما.



36 

 

 دعم المبادرة الذاتٌة:

الهٌبات السٌاسٌة و إتحاد نقابات عمال فلسطٌن و النقابات المهنٌة و الجمعٌات الأهلٌة والهٌبات الدولٌة )من مقدمً الخدمات  دعوة
 ٌتضمن تكلٌفهم تنمٌة المبادرات الذاتٌة إلى التالًوالمانحٌن( الذي 

  النظر فً تصمٌم برامج تهدؾ إلى حماٌة المبادرات الذاتٌة فً كافة المخٌمات. ومن المفٌد إستجلبء الدروس من تجارب برامج الدعم
تلك التً تهدؾ إلى تؤسٌس و دعم التً تم تنفٌذها عبر منح من الإتحاد الأوروبً على سبٌل المثال  livelihood projectsالمعٌشً 

 المشارٌع الصؽٌرة فً المخٌمات.

 ٌل توفٌر وتنفٌذ آلٌات لمناصرة المبادرة الذاتبة لدى الشباب المحبطٌن بالتعاون مع الأنروا و الجمعٌات الأهلٌة التً توفر خدمات التؤه
 المهنً

 الممارسات الأحسن التً تتضمن حوارات بٌن النظراء من جٌل  توعٌة المبادرٌن الذاتٌٌن الشباب وبناء معارفهم و مهاراتهم و جمع
 واحد أو بٌن الأجٌال.

الذي ٌتضمن تكلٌفها التعلٌم الأساسً بالشراكة مع معنٌٌن آخرٌن مثل الهٌبات السٌاسٌة الفلسطٌنٌة والنقابات العمالٌة و  دعوة الأنروا
 الجمعٌات الأهلٌة و الهٌبات الدولٌة إلى ،

  فً سبٌل  التعمق فً تقصى حجم مشكلة الأمٌة بٌن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن،تكثٌؾ الجهود 

 .توفٌر خٌارات لتناول مشكلة الأمٌة بٌن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن من المقاربة المعٌشٌة كمعوق للمبادرة الذاتٌة و للقدرة على العمل 

 نٌة والنقابات العمالٌة والجمعٌات الأهلٌة والهٌبات الدولٌة إلى،دعوة الأنروا بالشراكة مع معنٌٌن آخرٌن مثل الهٌبات السٌاسٌة  الفلسطٌ

  تكثٌؾ الجهود المبذولة حالٌا فً سبٌل محو أمٌة الكومبٌوتر وزٌادة الإنخراط فً قطاع المعلوماتٌة الذي ٌتكامل مع المبادرات الذاتٌة
 فً العمل.

 ً لبنان مع التركٌز على موضوع حق العملتجمٌع جهود المناصرة المتعلقة بحماٌة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن ف

دعوة الجمعٌات الأهلٌة العاملة مع اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن والتً تعنى بالمناصرة فً موضوع حقوق الإنسان بشكل عام ، أو مناصرة 
الفلسطٌنٌٌن فً لبنان  الحقوق الإقتصادٌة والإجتماعٌة والثقافٌة وحق العمل إلى تجمٌع جهود المناصرة المتعلقة بحق العمل للبجبٌن

عبرإنشاء تحالؾ للضؽط على مجلس النواب اللبنانً لإزالة العوابق التً تمنع اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان من ممارسة حقهم فً العمل 
 وسابر حقوقهم المدنٌة.

 

 توصٌات المدى المتوسط والبعٌد

جندة القانونٌة المتمثلة بتعدٌل قانون العمل. هذه المقاربة تتضمن البدء التوصٌة الأساس فً هذا المضمار هً مقاربة جدٌدة تضاؾ إلى الأ
ر بعملٌة تؤسٌس وتنفٌذ شراكة استراتٌجٌة بٌن المعنٌٌن بالشؤن الإقتصادي من فعالٌات إقتصادٌة لبنانٌة وفلسطٌنٌة وتتضمن النقابات وساب

 المعنٌٌن وتتطلب الأمور الآتٌة:

 بروتوكول كازابلانكا – 1965أٌلول سبتمبر  11الفلسطٌنٌٌن فً الدول العربٌة"،  تنفٌذ "البروتوكول حول معاملة

فً جوهره حلب قابلب للتنفٌذ لضمان أن ٌكون للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن حقوق متساوٌة فً أمور التوظٌؾ و الحركة  ٌوفر بروتوكول كازابلبنكا
 عودة وبدون أن ٌتوجب علٌهم التوطٌن فً الدول المضٌفة.مع مواطنً الدول المضٌقة، بدون أن ٌتعارض ذلك مع حقهم فً ال

 دعوة كافة الهٌبات الإنسانٌة وتحدٌدا الأنروا والمفوضٌة السامٌة لشإون اللبجبٌن ومنظمة العمل الدولٌة و المجتمع المدنً إلى،

 .الضؽط على الدولة اللبنانٌة فً سبٌل تنفٌذ جوهر بروتوكول كازابلبنكا 
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 مع ردٌفها اللبنانً: على الصعٌد الإقتصادي قادرة على القٌام بمفاوضات رسمٌة –ة بناء هٌبة للحماٌ

دعوة كافة المعنٌٌن وفً مقدمهم الأنروا لتكثٌؾ الجهود الرامٌة إلى تؤسٌس هٌبة تتناول قضاٌا الحماٌة ومن ضمنها حق العمل. مثل هذه 
لً للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ضمن الإقتصاد اللبنانً. إن هذه التوصٌة مقدمة مع الهٌبة بإمكانها بلورة خٌارات للسٌاسات بهدؾ الإشراك الفع

 الأخذ فً الإعتبار أولوٌة تنفٌذ حق العودة. ٌمكن التوصل إلى مثل هذه الهٌبة عبر التالً:

 ة الأنروا تشكل الأنروا جهازا حٌادٌا ٌحسن من مستوى الحماٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن وٌبنً على الدروس المستقاة من تجرب
 فً حقول عملها الأخرى )وتحدٌدا فً فلسطٌن المحتلة(.

  ٌشكل جهاز رقابً مواز  ٌضم الفعالٌات الفلسطٌنٌة من نقابات عمال)إتحاد نقابات عمال فلسطٌن والنقابات المهنٌة( و
ضاٌا حقوق الإنسان . المهنٌٌن و أصحاب الأعمال الحرة و الجمعٌات الأهلٌة التً تعمل فً التدرٌب المهنً  ومناصرة ق

 ٌعمل هذا الجهاز على مراقبة تنفٌذ إجراءات الحماٌة وفً أولها حق العمل.

 

 عرض خٌارات قابلة للتنفٌذ لتحسٌن المشاركة الإقتصادٌة للاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً من خلال زٌادة فرص العمل

 ال المناصرة إلىدعوة كافة المعنٌٌن المإسساتٌٌن الذٌن ٌعملون فً مج

والبناء علٌها عن طرٌق تطوٌر إستراتٌجٌات ٌمكنها إستعمال 2115دعم مبادرة الأنروا و الدولة اللبنانٌة  حول التوظٌؾ  -

الموجودة لدى اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن والمتمثلة فً المعارؾ و  comparative advantageالمٌزات الإقتصادٌة 

ت جذبهم للتموٌل الدولً. تلك الإستراتٌجٌات ٌمكنها أن تشكل الأساس فً المفاوضات المهارات الموجودة لدٌهم وإمكانٌا
السٌاسٌة بٌن الطرفٌن الفلسطٌنً واللبنانً. وهذا ٌمكن تنفٌذه عن طرٌق سلسلة من اللقاءات بٌن المرجعٌات المحلٌة 

هنٌة اللبنانٌة بهدؾ بلورة إستراتٌجٌات بالإضافة إلى المهنٌٌن والأكادٌمٌٌن وعن طرٌق تنفٌذ حوارات مع الجمعٌات الم
 محددة.

o  على سبٌل المثال ٌمكن المساهمة فً عملٌة الإنماء المتوازن فً لبنان عبر تحدٌد المساحة الجؽرافٌة لممارسة
المهن ذات التدرٌب العالً مثل الأطباء و التعلٌم و المهنٌٌن الصحٌٌن  حسب المناطق التً ٌوجد فٌها نقص فً 

 ٌن اللبنانٌٌن المقٌمٌن فٌها.الطاقات ب

إجراء حوار مع الأطراؾ اللبنانٌة المعنٌة مثل نقابات العمال والمهنٌٌن و أصحاب الأعمال الحرة و الجمعٌات الأهلٌة  -
المعنٌة بالتدرٌب المهنً وبمناصرة حقوق الأنسان و المثقفٌن للعمل نحو التوصل إلى شراكة إستراتٌجٌة مع نظٌراتها من 

الفلسطٌنٌة. هذا الحوار بإمكانه أن ٌمكّن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن من العمل بفعالٌة أكبر نحو تحسٌن مساهماتهم  المإسسات
 الإقتصادٌة  كما ٌمكّنهم من العمل نحو تنمٌة البلد الذي استضافهم وٌظل ٌستضٌفهم لحٌن عودتهم إلى فلسطٌن.

و المتعلقة بتؽٌٌر  2115ة اللبنانٌة  بشؤن توظٌؾ الفلسطٌنٌٌن دعم توصٌة ورشة العمل التابعة لمبادرة الأنروا والدول -

 المشاعر السلبٌة فٌما بٌن المجتمعات المحلٌة الفلسطٌنٌة واللبنانٌة وبناء المزٌد من الجسور بٌنها.
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  انًمذيخ 1

 

 أهمٌة الدراسة ومقاربتها

 

على  paradigmلمتعلق باللبجبٌن. وٌعتمد هذا المنظور العام فً الخطاب ا proactiveتستعمل الدراسة مقاربة نظرٌة فعلٌة إٌجابٌة 

لمجتمعاتهم المضٌفة ولٌسوا  بالضرورة عبؤ علٌها بشكل كامل. هذه  assetsمسلمة أنه بإمكان اللبجبٌن  أن ٌشكلوا ركابز إقتصادٌة 

تشكل الأسس التً بنٌت علٌها منظمات  النظرة تكمل النظرة العامة التً تركز على هشاشة وضع اللبجبٌن وحاجتهم للمساعدة وهذه
ووكالة الأمم المتحدة لإؼاثة وتشؽٌل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن )الأنروا(  UNHCRعالمٌة مثل مكتب المفوضٌة السامٌة لشإون اللبجبٌن 

القاسٌة الضوء على إبداعات وسابر المجالس والهٌبات المعنٌة باللبجبٌن فً أنحاء العالم. وتسلط تجربة اللبجبٌن فً التؤقلم مع الأحوال 
. هذه التجارب ٌمكن أن ٌستفاد منها فً برامج إستبصال الفقر التً تهم لبنان. كم تمثل economic resilienceفً التؤقلم الإقتصادي 

 فً العمل.تجربة اللبجبٌن دلٌلب ٌدعم المنافع الممكنة للبنانٌٌن من السماح للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن من أن ٌمارسوا حقهم الأساسً 

تستعرض مراجعة الأدبٌات فً القسم التالً لمحة عامة عن الأدلة المتزاٌدة حول المساهمة النشطة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد 
اللبنانً. وتحاول الدراسة توفٌر أدلة تثبت أن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ماٌزالون مساهمٌن نشطٌن فً الإقتصاد اللبنانً على الرؼم من 

 هم الإقتصادي الإجتماعً الهش والناتج عن العوابق القانونٌة للعمل وعن مخالفات لحرٌات مدنٌة أخرى.وضع

 –: ٌعتبر اللبجبون الفلسطٌنٌون فً هذه الدراسة كٌانات فاعلة proactiveتتجلى القٌمة الزابدة للدراسة الحالٌة فً تطبٌقها لنظرٌة فعالة 

، أنه كان هنالك تركٌز أقل فً 27وزرٌق  26اد اللبنانً.وٌشٌر سلٌمان بناء على قراءاته لبوكو وفرحذات إمكانٌة فً المساهمة فً الآقتص

دراسات اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن على المقاربات المبنٌة على الحقوق و المقاربات القاعدٌة التً تعتبر الفلسطٌنٌٌن مساهمٌن فً صنع 
 28 جتماعٌة ذات تداعٌات على السٌاسات التً تإثر على حقوقهم ومعٌشتهم.مصٌرهم وعلى الدراسات التً تعتبرهم ٌملكون قوة إ

تبتدئ الدراسة من فرضٌة أن ألفلسطٌنٌٌن اللبجبٌن والمقٌمٌن فً المخٌمات ٌساهمون فً الإقتصاد اللبنانً على الرؼم من الأحوال 
وهإلاء المهمشون ٌشكلون مصدر دعم للئقتصاد اللبنانً  المتردٌة التً ٌؽالبونها. بعبارة أخرى هإلاء المقٌمٌن بصفة مإقتة فً لبنان

لامصدر عبا. إن المعالجة من قبل اللبنانببن لمسؤلة حقوقهم الإنسانٌة الأساسٌة  وفً الواجهة حقهم الإقتصادي الأساسً فً العمل من 
 ة إنتاج أدلة تتعلق بطبٌعة و مدى هذه العوابد.المتوقع أن تعود على لبنان إٌجابٌا على الصعٌدٌن الإقتصادي والأخلبقً. إن ؼاٌة الدراس

على  وٌتناول المسح المٌدانً الأسبلة التالٌة: كٌؾ ٌقدر اللبجبون الفلسطٌنٌون وهم من الفبات المهمشة على التفاعل مع الإقتصاد اللبنانً 
قتصادٌا؟ ماهً النشاطات التً ٌمارسونها والتً الرؼم من تهمٌشهم و حالتهم المعٌشٌة المتردٌة؟ ما هً القٌمة المضافة التً ٌشكلونها إ

 تنفعهم كما تنفع الإقتصاد اللبنانً؟

 

                                                           
26

 Bocco & Farah 1999 cited in Suleiman 2008 المصدر 
 

27
 Zuerik 1996 cited in Suleiman 2008 المصدر 

28
 Suleiman 2008 p. 95 أنظر
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  حدود الدراسة

إن واحدة من الإهتمامات الربٌسٌة للدراسة هً فً أنماط العمل و السلوك الإقتصادي للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن و كٌؾ ترجمت إلى مساهمات 
لإعتبار الأدلة المتوفرة من مسوح قوى العمل السابقة التً تتناول الموضوع ومواضٌع أخرى فً الإقتصاد اللبنانً. وتؤخذ الدراسة فً ا

متعلقة و تسعى إلى التكامل معها. بالإضافة إلى ذلك تسعى الدراسة إلى الإضاءة عىل نوعٌة العمل و على مستوٌات الرضا عن البٌبة 
المتعلقة بالسلبمة المهنٌة مثل نسب حصول الأمراض المزمنة والإعاقات العامة للعمل و عن الدخل و الصحة المهنٌة و عن الأسبلة 

 المنسوبة إلى العمل.

، كما أنها لاتبؽى أن توفر مقاٌٌس ذات دقة عالٌة 29لاتهدؾ هذه الدراسة إلى الإفاضه فً  الوصؾ التفصٌلً لقوة العمل الفلسطٌنٌة اللبجبة

اتج القومً اللبنانً. ولكن ٌتناول هذا البحث بالتفحص أنماط التفاعل بٌن اللبجبٌن لمساهمات اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن إلى إجمالً الن
( الإنخراط فً قوة العمل كمقٌاس للئنخراط فً الإنتاج 0الفلسطٌنٌٌن والمنظومة الإقتصادٌة عبر العملٌات الإقتصادٌة الربٌسٌة: )

 ل البشري عبر الإلتحاق بالمإسسات التعلٌمٌة.( استثمار رأس الما3( حجم و أنماط الإستهلبك و)2الإقتصادي، )

 30إن الدراسة لا ترمً أن تدل ضمنا أنه عن طرٌق المساهمة بالإقتصاد أن للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الحق فً الجنسٌة. إن أولوٌة حق العودة

من الأهمٌة أن ٌإخذ بالإعتبار أن  –مان تحكم كافة تداعٌات نتابج الدراسة المتعلقة بحق العمل المتعلقة بالسٌاسات. كما ٌصٌؽها جابر سلٌ
كافة الحقوق تتبع فً الأهمٌة حق العودة لأؼلبٌة الفلسطٌنٌٌن. من زاوٌة الأؼلبٌة فً لبنان ، إن النضال من أجل الحقوق الإجتماعٌة 

  31 والإقتصادٌة والثقافٌة ٌهدؾ إلى جعل الإنتظار إلى حٌن العودة مقبولة أكثر.

لدراسة هو على المخٌمات، مع وجود تركٌز على عدة تجمعات فً البقاع. وهكذا فإن التقدٌرات الإحصابٌة حول إن التركٌز الأساسً ل
المساهمات فً الإقتصاد من خلبل الإستهلبك العام تعكس بشكل ربٌسً إستهلبك السكان المقٌمٌن فً المخٌمات. وبما أن نصؾ اللبجبٌن 

 حد أدنى.تقدٌرات قدٌرات المتعلقة بمساهمة اللبجبٌن بشكل عام هً ، فإن الت32تقرٌبا ٌسكنون خارج المخٌمات 

وتسعى الدراسة أٌضا إلى تناول أكبر قدر ممكن من المعلومات التً تتعلق بالمساهمات فً القطاعات الرسمٌة وؼٌر الرسمٌة من 
ل دون إذن عمل ومع حماٌة حد أدنى. و تتفحص الإقتصاد اللبنانً. وٌعرّؾ العمل فً القطاع ؼٌر الرسمً لؽاٌات الدراسة على أنه العم

 .33 الدراسة مدى إلتحاق اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً القطاع ؼٌر الرسمً أو مدى إلتحاقهم ؼٌر الرسمً فً القطاع الإقتصادي الرسمً

خلبل أدلة أنتجت عبر  إن مساهمات النساء ربات البٌوت و ؼٌر المشمولات رسمٌا فً إحصابٌات القوى العاملة تتناولها الدراسة من
 البحث النوعً.

 

 الأهداف العملٌاتٌة للدراسة
 

 فٌما ٌلً الأهداؾ العملٌاتٌة للدراسة:

  إستكشاؾ المإشرات الموضوعٌة حول تداخل المجتمعات المحلٌة لللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن مع الإقتصاد اللبنانً على مستوى
الإنخراط بقوة العمل و الإستهلبك والإستثمار فً رأس المال  الأسرة عبر دراسة خصابص الإقتصاد الجزبً للؤسر عبر

 البشري )التعلٌم(؛

 دراسة إنطباعات الأفراد من اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فٌما ٌتعلق بظروؾ عملهم والآفاق المستقبلٌة لعملهم فً لبنان؛ 

 ٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً؛ دراسة العلبقات فٌما بٌن نتابج العناوٌن أعلبه لتقٌٌم مساهمة اللبجبٌن الفلسط 
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 Fafo 2003 and Tiltness 2006لوصؾ مستفٌض أنظر  
 

30
 Palestine – Progress Report of the United Nations المصدر  094III،00هذا الحق مإطر فً قرار الجمعٌة العامة للؤمم المتحدة  

Mediator, One Hundred and eighty sixth plenary meeting, 11 December 1948 
31

 .Suleiman 2008 p. 109أنظر  
 

32
  .  Beginning of a Dialogue’, 2116‘بالمابة من اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ٌقدر أنهم خارج المخٌمات . أنظر  47نسبة  

33
 .Martha, Joann  Vanek and Marilyn Carrلقة بالتوظٌؾ النظامً وؼٌر النظامً تعتمد الدراسة على عمل لتعرٌفات حول النواحً المتع 

makers and -mployment and Gender in Poverty Reduction: A Handbook for PolicyMainstreaming Informal E2004. 
ariat.London: Commonwealth Secret. Other Stakeholders 

http://www.wiego.org/publications/Mainstreaming%20Informal%20Employment%20and%20Gender%20in%20Poverty%20Reduction.htm
http://www.wiego.org/publications/Mainstreaming%20Informal%20Employment%20and%20Gender%20in%20Poverty%20Reduction.htm
http://www.wiego.org/publications/Mainstreaming%20Informal%20Employment%20and%20Gender%20in%20Poverty%20Reduction.htm
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  67/0دراسة أثر المحاولات الآنٌة لإلؽاء الإجراءات التمٌٌزٌة ضد عمل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان )المذكرة الوزارٌة 
( التً تزٌد من الوظابؾ التً ٌسمح للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن العمل بشكل قانونً من خلبلها فً لبنان 2115بتارٌخ حزٌران/ٌونٌو 

 ؛34باستثناء التوظٌؾ فً المهن الحرة حٌث ظل الحظر ساري المفعول

 دراسة التحدٌات المتعلقة بالعمل التً تواجه المجتمعات المحلٌة لللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن؛ 

 دراسة آلٌات التؤقلم مع تلك التحدٌات 

 .الوصول إلى توصٌات للتحرك بناء على نتابج الدراسة 

 

 تنظٌم التقرٌر
ٌشمل خلفٌة عامة عن اللبجبٌن عالمٌا ومساهماتهم فً إقتصادات  2لتالٌة من استعراض ونقاش لنتابج الدراسة. الفصل تتؤلؾ الفصول ا

فهً تشتمل على عرض تفصٌلً لنتابج الدراسة على النحو التالً:  6إلى  3الدول المضٌفة والتحدٌات التً ٌواجهونها. أما الفصول 

فٌتناول نتابج الدراسة المتعلقة  4ص الإجتماعٌة الدٌمؽرافٌة للمشمولٌن فً الدراسة. أما الفصل ٌبدأ بلمحة عامة عن الخصاب 3الفصل 

ٌستعرض التحدٌات التً تحول دون المساهمة المثلى للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن  5بمساهمات اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً. الفصل 

فٌتكون من إستخلبصات و توصٌات  7ت التؤقلم المستعملة للتعاطً مع التحدٌات. أما الفصل ٌراجع آلٌا 6فً الإقتصاد اللبنانً والفصل 

 تفصٌلٌة. وٌنتهً التقرٌر بجملة ملبحق تقنٌة و إحصابٌة.
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 Suleiman, 2008 p. 107أنظر  
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  انخهفُخ 2

 اللاجبون والمساهمات الإقتصادٌة فً إقتصادات الدول المضٌفة والتحدٌات التً ٌتحملونها فً سبٌل البقاء
 

  ,35اتعرٌف اللاج
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فبراٌر الأقسام المتعلقة بتعرٌؾ اللبجا والوصؾ القانونً مؤخوذة من تجمٌع بعد إذن كاتبة التقرٌر المقدم إلى لجنة السٌداو فً جنٌؾ فً شباط/ 

 . لقد تم اقتطاعها دون تعدٌل نظرا لوضوحها ومناسبتها لمادة هذا التقرٌر.01ص.  2118

الأشخبص اٌز٠ٓ ٠ٙشثْٛ ِٓ ثٍذُ٘ "لأْ ز١برُٙ أٚ إُِٔٙ أٚ زش٠زُٙ لذ ٘ذدد ِٓ لجً ػٕف ػبَ أٚ إػزذاء 
أخٕجٟ أٚ أصِبد داخ١ٍخ أٚ ِخبٌفبد ػخّخ ٌسمٛق الإٔغبْ أٚ ظشٚف أخشٜ لذ صػضػذ ثشىً خذٞ إٌظبَ 

 اٌؼبَ."

 اٌزٞ رُ رج١ٕٗ ِٓ لجً ِدّٛػخ زٛاس٠خ ِٓ ِّثٍٟ زىِٛبد أ١ِشوب اٌلار١ٕ١خ ِٚٓ اٌسمٛل١١ٓ. 1984إػلاٌ لشطبجُخ، 

 

"أٞ شخض أخجش ػٍٝ ِغبدسح ثٍذٖ/ثٍذ٘ب ثغجت إػزذاء خبسخٟ أٚ إززلاي أٚ ١ّٕ٘خ خبسخ١خ أٚ أزذاس رٙذد 
 إٌظبَ اٌؼبَ ثشىً خذٞ فٟ خضء أٚ فٟ وبًِ ثٍذ إٌّشؤ أٚ اٌدٕغ١خ."

 .1969حٍ يحذدح يٍ يشبكم انلاجئٍُ فٍ إفشَمُب إرفبلُخ يُظًخ انىحذح الإفشَمُخ انزٍ رحكى َىا

 

 " اٌلاخئ ٘ٛ/ٟ٘  فشد،  

  ػٕذٖ/٘ب خٛف ِجشس ِٓ الإػطٙبد ثغجت اٌؼشق أٚ اٌذ٠ٓ أٚ اٌدٕغ١خ أٚ الإٔزّبء إٌٝ ِدّٛػخ
 إخزّبػ١خ ِسذدح أٚ إٌٝ سأٞ ع١بعٟ.

   ،ٍٟ٠ؼ١ش/رؼ١ش خبسج ثٍذٖ/٘ب الأط 
 ٛفب ِٓ ٚغ١ش لبدس/لبدسٖ أٚ لا٠ش٠ذ/رش٠ذ رؼش٠غ ٔفغٗ/ٔفغٙب ٌسّب٠خ رٌه اٌجٍذ أٚ ٌٍؼٛدح إ١ٌٙب خ

 الإػطٙبد."
 

 انًزؼهمخ ثىضغ انلاجئٍُ 1951إرفبلُخ 
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 الوضع العام، التحدٌات وأنماط التأقلم –نقاط التلاقً بٌن اللاجبٌن و الإقتصادٌات المضٌفة 

ػٍٝ اٌشغُ ِٓ ٚخٛد عدبي زٛي أثش اٌلاخئ١ٓ ػٍٝ الإلزظبد٠بد اٌّؼ١فخ اٌزٞ ٠زشٚاذ ث١ٓ عٍجٟ إٌٝ ِسب٠ذ
36

، ٕ٘بٌه 

أدٌخ رظٙش أثشا إ٠دبث١ب. رج١ٓ ٔزبئح دساعبد ِٓ أعزشا١ٌب أْ اٌزىب١ٌف اٌمظ١شح اٌّذٜ ٌزؤلٍُ اٌلاخئ١ٓ ِغ اٌج١ئخ اٌّؼ١فخ ألً ٚصٔب 

ِٓ إٌّبفغ اٌجؼ١ذح اٌّذٜ
37

. رذي ٔزبئح اٌذساعبد اٌزٟ أخش٠ذ فٟ أعزشا١ٌب ٚأٚسٚثب ػٓ رؤث١ش إ٠دبثٟ ٌلاخئ١ٓ ومٛح ػًّ رغزٞ لٛح 

فٟ اٌّدزّؼبد اٌزٟ رزغُ د٠ّغشاف١ب ثبٌزمذَ ثبٌغٓ. ٠ٚشىً اٌلاخئْٛ ٚع١ٍخ لإثطبء ػ١ٍّخ اٌزمذَ فٟ اٌغٓ ػٍٝ اٌؼًّ اٌّس١ٍخ 

طؼ١ذ د٠ّغشافٟ ٌغىبْ اٌجٍذاْ اٌّؼ١فخ
38

. ٚرظٙش أدٌخ ِٓ أعزشا١ٌب ٚوٕذا أْ اٌلاخئ١ٓ ٠ٕخشؽْٛ فٟ أٔشطخ ِجبدساد اٌؼًّ 

اٌسش
39

 entrepreneurial activities ٕغْٛ ِغبّ٘بد اٌلاخئ١ٓ فٟ إٌّبؽك اٌّّٙشخ إلزظبد٠ب فٟ اٌش٠ف . ٠ٚثّٓ عز١ف

الأعزشاٌٟ
40

.  ثبلإػبفخ إٌٝ ِبعجك، ٠غبُ٘ اٌلاخئْٛ اٌز٠ٓ رُ اعز١ؼبثُٙ ثشىً سعّٟ فٟ رغز٠خ إٌظبَ اٌؼش٠جٟ فٟ اٌجٍذ 

فٟ اٌجٍذ اٌّؼ١ف.  اٌّؼ١ف. وّب أْ اٌلاخئ١ٓ إٌّخشؽ١ٓ ثشىً سعّٟ أٚ ثشىً غ١ش سعّٟ ٠غبّْ٘ٛ فٟ ػ١ٍّخ الإعزٙلان

 ٠ٚ10مذّس رمش٠ش طذس فٟ أعزشا١ٌب أْ إٌبط اٌٌّٛٛد٠ٓ فٟ اٌخبسج )ِٓ ػُّٕٙ اٌلاخئ١ٓ ٚؽبٌجٟ اٌٍدٛء( لذ عبّ٘ٛا ثٕغجخ 

 . 41ثبٌّبئخ ِٓ اٌؼشائت أوثش ِّب اعزٍٙىٛا ِٓ إٌّبفغ ِٚٓ اٌخذِبد اٌّمذِخ ِٓ اٌذٌٚخ

ٌٛلا٠بد اٌّزسذح الأ١ِشو١خ ِغ اٌلاخئ١ٓ، ٔمً ػٓ دساعخ زٛي اٌزشخّخ اٌّب١ٌخ ثٕبء ػٍٝ ِمبٌخ رزٕبٚي ردشثخ ٚلا٠خ ٠ٛ١ٔٛسن فٟ ا

دٚلاسا. ثؼذ ِؼٟ  4403ٌىٍفخ اٌلاخئ١ٓ ٔغجخ إٌٝ الإلزظبد اٌّسٍٟ ػٍٝ إٌسٛ اٌزبٌٟ: إْ اٌىٍفخ اٌظبف١خ لأعشح ٚازذح ِٓ اٌلاخئ١ٓ رمذس ة 

ساعخ. ث١ّٕب ٠زٛصع ػجؤ رىٍفخ اٌلاخئ١ٓ ػٍٝ اٌجشاِح اٌّس١ٍخ ٚثشاِح اٌٛلا٠خ عٕخ رجذأ إٌّبفغ ثبٌزغٍت ػٍٝ اٌسبخبد ثٕبء ػٍٝ رٍه اٌذ 03

ٚاٌجشاِح اٌفذسا١ٌخ رزشوض إٌّبفغ فٟ الإلزظبد اٌّسٍٟ
42
 . 

تلخص التحدٌات التً تواجه اللبجبٌن بالبطالة المقنعة والتمٌٌز والإنخراط فً الإقتصاد ؼٌر الرسمً. وقد تفحص تقرٌر 
وروبً موضوعة البطالة المقنعة للبجبٌن فً أوروبا بالنسبة إلى إستطالة مدة طلب اللجوء التً تزٌد فً ؼربة " الأResource"المورد 

 اللبجبٌن عن المجتمع المضٌؾ. كما تناولت أحدى الأمثلة المعروضة البطالة المقنعة للبجبٌن من الأطباء فً المملكة المتحدة، فبناء على
جنٌه استرلٌنً مقارنة بكلفة تقارب  2511ة السماح لطبٌب لاجا بممارسة المهنة فً المملكة المتحدة إحدى التقدٌرات هناك، تبلػ كلف

 .43ألؾ جنٌه إسترلٌنً للتدرب على مهنة الطب منذ البدء251

مثال ولقد تمت مجابهة التمٌٌز عن طرٌق الإسكان المتعمد للبجبٌن فً مناطق لدٌها الحد الأدنى من المواقؾ العدابٌة منهم. و
فً المملكة المتحدة حٌث حظر إعادة توطٌن اللبجبٌن الأوؼندٌٌن هناك لتفادي  no go areasعلى ذلك هو تحدٌد مناطق محظورة 
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 Stevenson, R. (2005) Background Paper, Refugees and Economic Contributions inة مختصرة عن الرأي المحاٌد أنظر للمح 

Hopes Fulfilled or Dreams Shattered?  From resettlement to settlement Conference November 23
rd

- 28
th

,  Centre 
for Refugee Research. Australia, pp.8-9. 
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 See Stevenson (2005) p.10أنظر  
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 ,See  Stevenson, R. (2005) op. cit. p. 2 and Jonker, B., Resource Project, Refugees Contributions to Europeأنظر   

Presentation Results (not dated), p.2 
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-Stevenson, R. (2005) op. cit. p.9, and Johnson, PJ (2000) Ethnic Differences in Self Employment among Southأنظر  
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، وبالمقابل تم تحدٌد مناطق "خضراء" ٌسمح فٌها بسكنى  44المواجهات العنٌفة مع أناس متعصبٌن فً المجتمعات المحلٌة المضٌفة

 اللبجبٌن.

تناولت  Refugee Internationalع إنخراط اللبجبٌن بالإقتصاد ؼٌر الرسمً، ثمّنت مقالة لمإسسة اللبجبٌن فً العالم بالنسبة لموضو

ت اللبجبٌن الكولومبٌٌن فً الإكوادور إنخراط هإلاء اللبجبٌن فً الإقصتاد ؼٌر الرسمً طٌلة فترة طلبهم اللجوء أي فً الفترة ما قبل الب
ل الدولة المضٌفة. وقد وصفت حالهم على النحو التالً: إن اللبجبٌن ٌتم إستؽلبلهم مرارا وٌتعرضون لخطر فً وضعهم كلبجبٌن من قب

بالحاجة إلى زٌادة المساعدات لطالبً اللجوء حجما وفترة  UNHCRالعمل دون دفع الأجر. وتقر المفوضٌة السامٌة لشإون اللبجبٌن 

. إن إنخراط اللبجبٌن فً الإقتصاد ؼٌر الرسمً قد تمت ملبحظته بالنسبة للبجبٌن  45بذلك زمنٌة ولكن لٌس لدٌها التموٌل اللبزم للقٌام

. وٌتضمن المسح إفادات من قبل اللبجبٌن العراقٌٌن عن إستؽلبلهم من قبل  211746العراقٌٌن فً لبنان فً مسح أجري مإخرا عام 

لت اللبجبٌن من التٌبت القاطٌنً فً الهند إلى تكفلبت ؼٌر مإسساتٌة . بالإضافة إلى ما سبق أشار فروست فً دراسة تناو 47أرباب عملهم

uninstitutionalized sponsorships 48كنوع من الدعم ؼٌر الرسمً الذي كثر بٌن هإلاء اللبجبٌن . 

 التوظٌف الهش –التوظٌف والفقر 
كما ٌظهر فً تقرٌر  vulnerable employmentإن نمط توظٌؾ اللبجبٌن بشكل عام ٌتناسب وتصنٌؾ التوظٌؾ الهش 

صدر مإخرا حٌث تم تعرٌؾ هذا التصنٌؾ على أنه ٌشمل أفراد العابلة الذٌن ٌعملون بدون أجر و الذٌن  ILOلمنظمة العمل الدولٌة 

 . 49ٌعملون لحسابهم وهم على الأؼلب ٌتمٌزون بتوظٌؾ متدنً الأجر و ؼٌر ثابت و إنتاجٌة متدنٌة

 دٌمغرافٌة – صورة عامة قانونٌة وإجتماعٌة –نان اللاجبون الفلسطٌنٌون فً لب
 

ٌتؤلؾ اللبجبون الفلسطٌنٌون فً لبنان من أفراد هربوا من أرض فلسطٌن التارٌخٌة وبشكل أساسً من منطقة الجلٌل الأعلى فً 
دون دولة منشؤ. بناء تؽٌر وضعهم من مواطنٌن فً فلسطٌن تحت الإنتداب إلى لاجبٌن ب 0948والمتحدرٌن منهم. منذ عام  0948عام 

 904قد ازداد التعداد العام للبجبً فلسطٌن من  –الأنروا  –على معلومات من وكالة الأمم المتحدة المسإولة عن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن 

 . 50و ٌستمر فً التزاٌد نتٌجة للزٌادة الطبٌعٌة فً السكان 2115ملٌون فً عام  4.4إلى أكثر من  0951ألؾ شخص عام 

سٌاسٌة، أصبح التعداد السكانً للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ٌشوبه الؽموض. تفٌد إحصابٌات الأنروا بتارٌخ كانون الأول/  لأسباب
فً المخٌمات،  221,819فً المخٌمات والتجمعات حٌث ٌسكن  422,088بؤن تعداد اللبجبٌن المسجلٌن فً الوكالة هو  2118دٌسمبر 

. ولكن مإسسة الفافو البحثٌة النروٌجٌة تقدر تعداد اللبجبٌن الموجودٌن فً لبنان فً 51مٌة فً لبنانوهذه الأرقام تستند إلٌها الجهات الرس

. ٌعٌش اللبجبون الفلسطٌنٌون فً لبنان فً  52لاجبً فً المخٌمات 001,111لاجبً وٌشمل ذلك  216,111إلى ما مجموعه  2115العام 

لمناطق الربٌسٌة الخمس فً لبنان. ٌقٌم الأؼلبٌة فً الجنوب فً منطقتً صٌدا ، موزعٌن على ا 53تجمعا 45مخٌما رسمٌا و حوالً  02

وصور. وهنالك تكتل سكانً مهم فً شمال لبنان وفً بٌروت وضواحٌها. كما ٌوجد تكتل سكانً للبجبٌن فً مخٌم صؽٌر وعدة تجمعات 
 فً منطقة البقاع.
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السٌاسٌة والإنسانٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن. كلب التعرٌفان ٌوفران   على تعرٌفٌن ٌتعلقان بتعرٌؾ الأبعاد 0ٌحتوي الإطار رقم 

نظرة عامة على المعنى القانونً لكلمة فلسطٌنً و لاجا فلسطٌن من زاوٌة منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة والأنروا. ٌركز تعرٌؾ منظمة 
خدماتٌة المتوابمة مع ما انتدبت تلك الوكالة التحرٌر على الإقتلبع و على الهوٌة بٌنما ٌركز تعرٌؾ الأنروا على الحاجات ال

لإنجازه.ٌلبحظ بؤن تعرٌؾ الأنروا عملبنً بالنظر إلى عدم وجود تشرٌع دولً ٌنظم عمل الوكالة بعكس ما هو قابم بالنسبة للمفوضٌة 
 .54السامٌة لشإون اللبجبٌن

 تعرٌف الفلسطٌنٌٌن واللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن1 إطار

ى تشٌر الفقرة الخامسة من المٌثاق الوطنً الفلسطٌنً بؤن الفلسطٌنٌٌن هم المواطنٌن العرب الذٌن كانوا ٌقٌمون بصفة دابمة فً فلسطٌن حت
والذٌن إما اقتلعوا منها أو بقوا فٌها وكل من تحدر من أب عربً فلسطٌنً بعد ذلك التارٌخ داخل أو خارج فلسطٌن هو  7491عام 

 .55فلسطٌنً

 7491اء على تعرٌؾ الأنروا العملبنً إن لاجبً فلسطٌن هم أشخاص مكان إقامتهم المعتاد كانت فلسطٌن بٌن حزٌران /ٌونٌو بن
. وتتوفر خدمات الأنروا 7491والذٌن خسروا كلب من بٌوتهم وسبل معٌشتهم نتٌجة للصراع العربً الإسرابٌلً عام  7491وأٌار/ماٌو 

عملٌاتهم الذٌن ٌنطبق علٌهم هذا التعرٌؾ والذٌن تم تسجٌلهم فً الوكالة و الذٌن هم بحاجة إلى مساعدة. إن  لكافة الذٌن ٌعٌشون فً منطقة
 .  749156تعرٌؾ الأنروا للبجبٌن ٌشمل أٌضا المتحدرٌن من الأشخاص الذٌن أصبحوا لاجبٌن فً عام 

 

 

ٌن ٌسكنون فً لبنان تتمثل فً إقتصار تكلٌفها على ربٌسٌة فً تكلٌؾ الأنروا للبجبً فلسطٌن ومن ضمنهم الذ هنالك ثؽرة 
المساعدة ووجود ثؽرة فً الأمور المتعلقة بالحماٌة المستدامة. إن وكالة الأمم المتحدة المإتمنة على قضٌة الحماٌة هً مجلس الأمم 

هذا المجلس تكلٌؾ ثنابً هو .  ل Nations Conciliation Commission for Palestine UNCCPالمتحدة للتحكٌم  الخاص بفلسطٌن 

التحكٌم و حماٌة مصالح و حقوق لاجبً فلسطٌن. ولكن ذلك التكلٌؾ لم ٌشتمل على آلٌات تنفٌذٌة وأصبح بحكم المتوقؾ عن العمل منذ 
 passive.  ولكن الأنروا على الرؼم من ذلك عملت فً مبادرات فً مجال "الحماٌة السلبٌة" 57؛ ولكن لم ٌتم حلهّ رسمٌا0966عام 

protection  098258الضفة الؽربٌة وقطاع ؼزة وأٌضا فً لبنان عام . 

لحص  2117من منظور النظام القانونً اللبنانً، وفً دراسة نشرت حدٌثا حول الوضع القانونً للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان عام 

 الناطور وٌاسٌن الوضع القانونً للفلسطٌنٌٌن فً لبنان كما ٌلً:

“… Lebanon dealt with the Palestinians on its territory as refugees in the care of UNRWA, which meant 
disavowal of most commitments incumbent on the Lebanese State and therefore dealing with the 

Palestinians at times as Arab refugees, at other times as foreigners, depending on exigencies and criteria 

that led to evasion by the Lebanese State of legal entitlements to which it is bound.” 59
 

096660مثل على هكذا حقوق هو المٌثاق العالمً حول الحقوق الإقتصادٌة والإجتماعٌة والثقافٌة عام 
لبنان علٌها عام  accededوافق 

0976
61
 . 
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The authors add, “The confusion and ambiguity surrounding what is meant by the Palestine 
refugee becomes clearly evident when the subject of referral authority is approached. Some consider it 
the position that decides on any particular matter, such as health or education, by which they mean 
UNRWA or some combination of UNRWA’s role and responsibility with the role of the Lebanese State 
through the Ministry of Education and Higher Education. Others see it as a party that holds the public 
decision on matters Palestinian, meaning the PLO. Still others reduce it to the level of camp committees 

and the like. 

This vague way of dealing with the matter of referral authority returns to the latter’s split 
between several sources of jurisdiction impacting on the lives of the Palestine refugees. When it is a 
matter of identity papers and travel documents, it is the Lebanese State; when it is a matter of social, 
health and education services, it is the Refugee Relief and Works Agency (UNRWA). When it relates to 
political developments and representation, then it is the PLO and political factions. And when it concerns 
areas under the latter, then it is the popular federations, unions and NGOs. Lebanon’s Palestinians have 
been living under such a split ever which way for some time. And they have adjusted to it, despite the 

resultant tangle of issues, prerogatives and interests. 

 Natour and Yassine also noted the ambiguity of the status vis-à-vis international and regional 
instruments as follows: “The international community, in relation to the Convention relating to the Status 
of Refugees (1951), refused extension of the clauses of this Convention to the Palestine refugees under its 
jurisdiction.  Arab reservations to the protocol on treatment of the Palestinians in the League of Arab 
States allowed vacating it of its content. The legal standing of the Palestine refugees in Lebanon varied by 
imposing restrictions on it; sometimes they were considered stateless foreigners, at other times there was 
amelioration of some legal restrictions or their enforcement. But in general the refugees’ legal status 

remained void of any clear and binding framework for availing them protection.”62 

وتعرض الملك تحلٌلب وتوصٌات تهدؾ إلى ملء فجوة الحماٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن عالمٌا وتقترح حلولا منوعة لتناسب  
المتعلقة بوضع اللبجبٌن مع  0950من معاهدة اللبجبٌن عام  1Dخصوصٌات أماكن التواجد. وتحلل الكاتبة إمكانٌة تطبٌق الفقرة 

من قبل الآلٌة الموجودة لدى المفوضٌة السامٌة على اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن كما تلبحظ تعددٌة  ipso factoالتً تتناول التطبٌق التفسٌرات 

 التفسٌرات من قبل الهٌبات القانونٌة المحلٌة. و تستعرض الكاتبة عدة حلول منها أن تقوم المفوضٌة السامٌة لشإون اللبجبٌن بالضؽط على
 0965أٌلول/ سبمتمبر  00ومن ضمنها لبنان لتطبٌق بروتوكول المتعلق بمعاملة الفلسطٌنٌٌن فً الدول العربٌة بتارٌخ  الدول العربٌة

والمعروؾ ببروتوكول كازابلبنكا حٌث ٌمكن بموجبه معاملة الفلسطٌنٌٌن على قدم المساواة مع مواطنً الدول المضٌفة فً الأمور 
 المتعلقة بالتوظٌؾ و الحركة.

 

حل الثانً المقترح وهو لٌس بالمثالً ولكن ٌعتبر أكثر قابلٌة للتنفٌذ هو تطبٌق وضعٌة الحماٌة المإقتة كما أقترح من قبل أكرم وال
. إن الحصٌلة قرٌبة من تنفٌذ بروتوكول كازابلبنكا ولكنها مرهونة بالمراجعة المتكررة. هذا الحل له إمكانٌة  2راجع المإطر  –( 2111)

ٌا ولٌس محصورا فً البلدان العربٌة. و هو مناسب لظروؾ اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان حٌث ٌمكنه التؽلب على تعقٌدات التطبٌق عالم
ذا السٌاسة الداخلٌة التً تحول دون الإلتزام الطوٌل الأجل وهو ما ٌتمثل فً الخوؾ من السماح بتوطٌن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان. وه

 للجوء فً العالم.الحل ٌعنً طالبً ا
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 الحماٌة المؤقتة  2 إطار 

توفر الحماٌة المإقتة لللبجبٌن الفلسطٌنٌن المقٌمٌن فً الدول العربٌة وفً أنحاء العامل وضعٌى قانونٌة معترؾ بها. وبالتجانس مع 
ب على الحماٌة المإقتة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن أن توفر لهم الحقوق مقومات الحماٌة المإقتة فً أوروبا أو الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة، ٌج

الأساسٌة فً الحماٌة التً تعطى لأشخاص آخرٌن فً نفس الوضعٌة عندما ٌهربون من حالات طوارئ فً حال كانوا معتبرٌن لاجبٌن 
للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن: الحاجة إلى العمل، إلى  أو لم ٌكونوا كذلك. إن الحماٌة المإقتة تتعاطى مع الحاجات الواقعٌة 0952حسب إتفاقٌة 

 الحرٌة فً التنقل، وفً العٌش فً المكان الذي ٌرٌده فً البلد الذي ٌوفر له الحماٌة المإقتة وفً حال لم الشمل مع أفراد العابلة و فً
ٌة والدول الأخرى من الإنؽلبق بٌن مؽادرة البلد والرجوع إلٌه بإذن خاص. وتتعاطى وضعٌة الحماٌة المإقتة مع هواجس الدول العرب

 خٌارى منح اللجوء أو وضع أكثر دٌمومة ألى اللبجبٌن أو ترحٌلهم. وختاما تتناول الحماٌة المإقتة الأمور ذات الإهتمام الدابم للبجبٌن
مبٌن فً قرار الجمعٌة العامة  الفلسطٌنٌٌن ولمنظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة والتً تتعلق بحقهم بالعودة إلى بلدهم الأصلً والتعوٌض كما هو

 . 09463للؤمم المتحدة رقم 

 

 

 المعلومات المتوفرة حول مساهمات اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً

 

اشوا . لقد أقاموا فً البلد و تعلموا وعملوا وأنفقوا مداخٌلهم وع0948أكثر من جٌلٌن من اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ولدوا وعاشوا فً لبنان منذ 

حٌاتهم فً لبنان. البعض منهم هاجر إلى الخارج و أرسل عوابد مالٌة لأقربابهم فً مخٌمات اللجوء والتجمعات فً لبنان. هكذا حراك 
دهم /دٌنامٌة فرض تفاعلب فرٌدا من نوعه مع الإقتصاد اللبنانً، وهو مماثل ولكن ؼٌر مطابق للدٌنامٌة الموجودة لدى اللبنانٌٌن تجاه إقتصا

وطنً. إن الفرق الأساسً هو أن الفلسطٌنٌٌن لاجبون وهنالك عوابق قانونٌة لعملهم وسابر الحرٌات المدنٌة التً لاتوجد لدى اللبجبٌن ال
الآخرٌن. هذه العوابق تمثل إنتهاكا لحقوقهم الإنسانٌة و هً ذات علبقة بمستوى معٌشتهم المتدنً. هذه الحالة لخصها عنوان تقرٌر مسح 

، 64وهو ماض صعب و مستقبل ؼٌر أكٌد. هكذا حال كانت موضوعا لعدة منشورات ومطالعات قانونٌة 0999ذي أنجز عام الفافو ال

 ونقاشات سٌاسٌة وفكرٌة وحملبت مناصرة. 65ومسوح للؤحوال المعٌشٌة

 

 المتوفرة استخلاص من المعلومات –مساهمات الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً  3 إطار

 .ًالمساهمة فً نمو القطاع الزراعً وخاصة زراعة الحمضٌات والقطاع الصناع 

 .قوة عمل مدربة قادرة على العمل فً القطاعات الزراعٌة و الصناعٌة و الخدماتٌة 

 .مساهمات فً شركات كبرى وفً القطاع المصرفً من خلبل توفٌر رأس المال أو القٌادات الإدارٌة صؾ أول 

 همة فً حجم العوابد المالٌة من الخارج التً تضخ إلى البلد من الموجودٌن فً الخارج.المسا 

 

هنالك أدلة مستجدة توثق مساهمة الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر عبر عدة قنوات: مراجعة 
 ٌعرض استخلبصا للمعلومات المتوفرة. 3ٌشٌة. الإطار أدبٌات و تؤرٌخ للحركة العمالٌة و دراسات قانونٌة ومسح للؤحوال المع
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. 2117إن الأحوال القانونٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان تمت مناقشتها بشكل مسهب فً كتاب ناطور وٌاسٌن الذي صدر فً  

اسٌة التً تحول دون تحقٌق وٌتمحور الكتاب حول مسؤلة عدم وجود الحماٌة للقوة العاملة الفلسطٌنٌة وحول العوابق القانونٌة الأس
 .66الإمكانات الكامنة لدٌهم والتً تتمثل فً العوابق القانونٌة على عمل الفلسطٌنٌٌن

قسما عن  2113ونشر تقرٌره فً  0999ٌتضمن مسح الفافو للؤحوال المعٌشٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان الذي أنجز فً 

التحدٌات التً تواجهها القوة العاملة الفلسطٌنٌة. و هذه النتابج تشكل أساسا مهما تستند إلٌه  القوة العاملة. وٌبٌن المسح أدلة إحصابٌة حول
 الدراسة الحالٌة فً تحلٌل النتابج.

وهنالك مسح آخر قامت به مإسسة الفافو حول توظٌؾ اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان. وقد بٌنت النتابج أن نسبة المساهمة فً  
أفراد قد حصلوا على أقل من  4من  3بالمابة بٌن الإناث(. كما بٌنت النتابج أن  03بالمابة بٌن  الذكور و  63بالمابة )  37قوة العمل تبلػ 

بالمابة  01التعلٌم الثانوي، كما أنهم ٌعانون من ساعات عمل طوٌلة وأجر متدن. وبلؽت نسبة البطالة حسب تعرٌؾ منظمة العمل الدولٌة 

 . 67ة حسب مقٌاس أكثر تساهلب الذي ضم العاملٌن المحبطٌنبالماب 25بٌنما بلؽت 

( تحلٌلب مفصلب متعدد المنهجٌات ٌمزج التحلٌل التؤرٌخً مع المناصرة. وٌستعرض مسارات فً 2114ٌقدم علً محمود علً )

للبنانً وللتحدٌات التً تواجه . وٌتضمن الكتاب سردا للمساهمات فً الإقتصاد ا2114و  0948الحركة النقابٌة الفلسطٌنٌة فً لبنان بٌن 

 الحركة النقابٌة وٌستعرض آلٌات التؤقلم كما ٌقدم توصٌات للعمل المستقبلً.

فً قطاعً الزراعة والصناعة لأن  0948وحدد العلً أهم مساهمات قوة العمل الفلسطٌنٌة اللبجبة فً لبنان فً بداٌة النكبة 

انونٌة للتوظٌؾ ولم تكن مرؼوبة من قبل العمالة اللبنانٌة نظرا لقساوة ظروؾ العمل. إن هذٌن القطاعٌن تمٌزا بؤقل قدر من المعوقات الق
اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن العاملٌن فً هذٌن القطاعٌن كانوا من الرٌؾ الفلسطٌنً مزارعٌن وحرفٌٌن. كان من المتوجب علٌهم إقتناء عدة 

ذٌن القطاعٌن. فً قطاعات الصناعة والخدمات كان أصحاب العمل مهارات حتى ٌدرإوا مضاعفات العمل الموسمً والمتقطع فً ه
ٌفضلون الإناث و حدٌثً السن و كانت أجورهم أدنى وساعات عملهم أطول. وٌستخلص العلً أن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن لاٌشكلون منافسة 

ات ذات أجور المتدنٌة. الأسباب الجذرٌة للبطالة فً مع العمالة اللبنانٌة لأنهم ٌشكلون قٌمة مضافة تكمل العمالة اللبنانٌة عن طرٌق مهار
لبنان بنظر الكاتب لاتتحملها قوة العمل الفلسطٌنٌة و لكنها تتمثل فً الإنماء القطاعً ؼٌر المتوازن الذي ٌهمش قطاعً الزراعة 

 والصناعة فً البلبد.

( مساهمة الفلسطٌنٌٌن 2118ً الدكتور حسٌن أبو النمل )من منظور إقتصادي ٌعالج مقال مطالعة علمٌة كتبه عالم الإقتصاد الفلسطٌن

الإقتصادٌة بشكل أعم شمل الأعمال التً ٌملكها فلسطٌنٌون لٌسوا بالضرورة لاجبٌن بشكل رسمً )هم إما حابزٌن على الجنسٌة اللبنانٌة 
الإقتصاد الفلسطٌنً قبل النكبة وما بعدها مع أو الأردنٌة أو جنسٌات أخرى(. وٌستعرض الكاتب لمحة تارٌخٌة عامة وٌتناول العلبقة بٌن 

 0948الإقتصاد اللبنانً. والأطروحة الأساسٌة التً ٌقدمها هً أن الفلسطٌنٌٌن قد ساهموا بشكل مهم فً الإقتصاد اللبنانً. وقد كان العام 

بو النمل إلى التفاعل بٌن الإقتصادٌن اللبنانً نقطة بدء تدفق الأموال و الطاقات الفلسطٌنٌة المدربة إلى لبنان وبلدان أخرى.  وقد أشار أ
والإقتصاد اللبنانً ؼٌر الرسمً. وقد تمٌزت أواخر  0967والفلسطٌنً بعد النكبة من خلبل التحوٌلبت المالٌة بٌن إقتصاد ؼزة قبل 

سب الكاتب ساهم الفلسطٌنٌون فً الستٌنات و السبعٌنات بتدفق المال السٌاسً بعد قدوم منظمة التحرٌر فً لبنان. بالإضافة إلى ذلك ح
القطاع المصرفً مثل البنك العربً و بنك إنترا و البنك اللبنانً للتجارة و الفٌرست ناشٌونال. وقد أشار أٌضا إلى عدة أعمال تجارٌة 

علمً وهً شركة وهً شركة فلسطٌنٌة فً قطاع البناء و شركة خطٌب و -  CCCالمملوكة كلٌا أو جزبٌا من قبل فلسطٌنٌٌن مثل شركة 

 لبنانٌة فلسطٌنٌة فً قطاع البناء.

بالمابة. وبناء  3.5ألؾ مع نسبة تزاٌد طبٌعً  41ب 0948وقدّر الكاتب عدد العمالة الفلسطٌنٌة فً لبنان فً الفترة التً تلت النكبة عام 

جر بإنعاش قطاع زراعة الحمضٌات النامً فً على الكاتب ساهمت مهارات العمالة الفلسطٌنٌة اللبجبة فً الزراعة بالإضافة إلى تدنً الأ
وتتمٌز العمالة الفلسطٌنٌة اللبجبة بالنسبة للكاتب عن العمالة المهاجرة القادمة إلى لبنان بؤنها تستهلك و تدّخر ضمن لبنان ) لبنان.  

بد المالٌة الخارجٌة قرٌبة من الأنماط . وأشار أٌضا إلى أن نمطً الهجرة و تدفق العوا 68 وبالتالً تشكل مدخرات فً مٌزان المدفوعات(

 0,061,111.  وٌقدّر الكاتب عدد اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ذوي وثابق السفر الصادرة عن الدولة اللبنانٌة والمقٌمٌن خارج لبنان بـ 69اللبنانٌة

                                                           
66

 المزٌد من التفاصٌل سوؾ تلً فً القسم المتعلق بالتحدٌات القانونٌة.  
67

 Tiltnes, A. “Characteristics of the Palestinian Labor Force in Lebanon” Some findings from Fafo’s 2116 Study أنظر 
of the Employability of Palestinian Refugees in Lebanon, A Presentation at Mapping Palestinian Refugee 

Employment FCEP Workshop, Beirut, 2 March 2007. 
68

 Arab Scientific 044( فً أوراق فلسطٌنٌة وعربٌة تحرٌر أنٌس الصاٌػ، الناشرون العرب العلمٌون ص2118المصدر: أبو النمل )  
Publishers Inc. p.144.باللؽة العربٌة 

69
 .045( ذكر سابقا ص 2118أبو النمل )  
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نانٌة أو ٌعٌشون خارج لبنان إما أشخاص إما ٌحملون الجنسٌة اللب 0,9. وبناء على تقدٌراته فإن لكل فلسطٌنً مقٌم فً لبنان  70شخص

 بسبب العمل أو الدراسة أو الهجرة لبلدان مثل ألمانٌا والسوٌد والدنمارك والنروج و كندا وأسترالٌا.

  

 الرأس المال البشري

برأس مال بشري  على الرؼم من أن لبنان بلد فً الأساس ؼنً بالإمكانات البشرٌة، فإن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان قد أثروا البلبد
و لدٌه الإمكانٌة للدعم الذاتً لأنه لٌست لدٌه القدرة على التنقل كما هو الحال للبنانٌٌن نظرا للقٌود القانونٌة  71اسند البلبد على مدى عقود

للبجبون الفلسطٌنٌون على التحرك لكونهم لاجبٌن. وكونهم مقٌمون بصفة مطولة فً لبنان بانتظار العودة إلى الدٌار فً فلسطٌن فقد تؤقلم ا
 بدرجات متفاوته مع واقع السوق فً لبنان.

 المعلومات الحالٌة حول التحدٌات التً تؤثر على المساهمة المثلى للاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً
 

 ل اللبنانً بسبع نقاط هً التالٌة: . وقد لخص الفجوات فً قانون العم0950تناول العلً أحوال العمل و تنامً المعوقات القانونٌة منذ عام 

 " حق العملً والأجر المتساوي للعمل المتساوي. .0

 .والحماٌة من البطالة الأجر العادل  .2

 الإنتساب والإنضمام إلى نقابات حماٌة لمصلحة العامل وحق النقابات فً إنشاء إتحادات.أو  إنشاء حق .3

 ة بؤجر.دورٌإجازات العطلبت أو ومعقول لأوقات العمل تحدٌد    .4

تؤمٌن المعٌشة فً حالات البطالة والعجز والترمل والشٌخوخة وؼٌر ذلك من فقدان وسابل العٌش نتٌجة لظروؾ خارجة حق  .5
 عن إرادته. 

 مكافآت وأجور عادلة ومكافآت متساوٌة عن الأعمال المتساوٌة القٌمة. الحصول على  .6

لا تقل عن تلك التً ٌتمتع بها الرجال مع المساواة فً الأجر  من أي نوع وبشكل خاص ضد النساء بشروط العملعدم التمٌٌز  .7
عن الأعمال المتساوٌة. وفً الحق السٌاسً المدنً حق كل فرد ٌقٌم ٌصفة قانونٌة ضمن إقلٌم دولة ما فً حرٌة الإنتقال وأن 

 . 72ٌختار مكان إقامته ضمن ذلك الإقلٌم" 

التحدٌات التً تواجه العمالة الفلسطٌنٌة فً لبنان على النحو  0980ٌن المنعقد عام وقد لخص المإتمر السابع لإتحاد العمال الفلسطٌنٌ

 التالً: 

 تقلص فرص العمل 

 عمل موسمً ومتقطع 

  ساعات فً الٌوم( 8ساعات عمل طوٌلة )أكثر من 

 تمٌٌز فً ممارسات إنهاء العمل 

 الأجور المتدنٌة 

 عدم الأمان 

 تزاٌد فً الأسعار وكلفة المعٌشة 

 ز الكاتب على التحدٌات المزمنة التً تواجه العمالة الفلسطٌنٌة،وقد رك 

 عدم القدرة على الحصول إلى إذن عمل 

                                                           
70

. 0948أٌار /ماٌو  05مرة تعدادهم فً  8.9مبنً حسب ألو النمل على أساس أن تقدٌر إجمالً عدد الفلسطٌنٌٌن فً خارج فلسطٌن ٌساوي   

وبناء على المصادر اللبنانٌة الرسمٌة  761,111بزٌادة تبلػ  0,061,111وعلٌه التقدٌر ٌبلػ   0948ألفا عام  031الفلسطٌنٌون فً لبنان كان تعدادهم 

 .411,111ٌبلػ عدد الفلسطٌنٌٌن فً لبنان 
71

 .and (Jaber Suleiman 2008) ,(Hussein Abou Namel, 2007) ,(Ali Mahmoud Ali, 2004)أنظر  
72

 .Ali Mahmoud Ali (2004) pages 39-40. (in Arabic,) 2114أنظر علً محمود علً  
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 التمٌٌز فً الأجور 

 عدم القدرة على الحصول على تقدمات الضمان الإجتماعً للذٌن حصلوا على إذن العمل 
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 استخلاصات من المعلومات المتوفرة –للاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان التحدٌات التً تواجه قوة العمل من ا 4 إطار

 التؽلب على العوابق القانونٌة للعمل 

 محدودٌة الوظابؾ المتوفرة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن 

 ًعدم القدرة على الإنتفاع من الصندوق الوطنً للضمان الإجتماع 

 العبء المالً لرسوم إذن العمل 

 قانونٌة المتعلقة بالتملك وخصوصا فٌما ٌتعلق بشراء شقق باستعمال أموال من العوابد التؽلب على العوابق ال

 الخارجٌة

 تقوٌة إتحاد نقابات العمال الفلسطٌنٌٌن 

 التعاٌش مع الظروؾ المعٌشٌة الصعبة 

o العوابق على إعادة تؤهٌل المنازل 

o الظروؾ البٌبٌة الصعبة فً المخٌمات 

o رمسار تصاعدي للبطالة والفق 

o مسار تصاعدي لعمل الأطفال 

o ًإرتفاع كلفة التعلٌم الجامع 

 

تمثلت التحدٌات التً واجهت قوة العمل الفلسطٌنٌة فً لبنان فً العوابق القانونٌة للعمل و تناقص فرص العمل. هذا أتى  0982بعد عام 

مإسسات منظمة التحرٌر وما تبعها من حروب  نتٌجة الإنحسار فً قطاعات الخدمات والصناعة والزراعة، وزاد على ذلك تقلٌص حجم
داخلٌة. وقد أذابت الصراعات الداخلٌة ما تبقى من إنجازات الحركة العمالٌة الفلسطٌنٌة مثل التعاونٌات التً أنشبت فً العدٌد من 

. وتمثلت آلٌات التؤقلم 0985المخٌمات ومثال على ذلك تدمٌر تعاونٌة الشهٌدة دلال المؽربً فً منطقة صبرا أثناء حرب المخٌمات فً 

ت حسب علً فً إعادة تنشٌط إتحاد العمال وإعادة بناء التحالفات مع النقابات اللبنانٌة والشخصٌات الإقتصادٌة المإثرة.  كما مثلت نشاطا
ٌلب من تؤثٌرات الواقع الجمعٌات الأهلٌة الممولة من المإسسات الداعمة فً مجال التدرٌب المهنً والروضات عوامل إٌجابٌة التً خففت قل

الصعب. وقد سمح التدرٌب المهنً بامتلبك مهارات متعددة للتؤقلم مع الوظابؾ الآنٌة كما ٌسّرت رٌاض الأطفال إلتحاق النساء بسوق 
 العمل.

الفلسطٌنٌٌن  لمتابعة قضٌة التوظٌؾ لدى اللبجبٌن 211673وقد توصلت ورشة عمل قامت بها الأنروا و الدولة اللبنانٌة فً أٌار/ماٌو 

 فً لبنان إلى التوصٌات التالٌة:

 تنفٌذ دراسة حول القوانٌن و الأنظمة و الإجراءات 

 التوصٌة بوضع تحسٌنات على هذه القوانٌن والأنظمة و الإجراءات 

 رسم خارطة للعمالة الفلسطٌنٌة 

 ًإجراء مسوح حاجات لسوق العمل اللبنان 

 إستكشاؾ الطرق لزٌادة توفر الوظابؾ 

  على توفٌر التعلٌم ذو مستوى عال للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن بالإضافة إلى تدرٌب و تطوٌر المهارات التً تستجٌب لحاجات العمل
 السوق

                                                           
73

 Beginning of A Dialogue, 2006. A UNRWA Lebanese Governmental Initiativeفً  2116أنظرمبادرة الأنروا والحكومة اللبنانٌة  
Funded by the Swiss Agency for Development and Cooperation.  وقد حضر ورشة العمل جمعٌات أهلٌة و ناشطٌن ٌعملون مع

 اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان.
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 تعدٌل الإدراك السلبً بٌن المجتمعات المحلٌة الفلسطٌنٌة اللبجبة واللبنانٌة و بناء الجسور بٌنها 

ٌن و الإدراكات السلبٌة و التحدي فً تحسٌن المستوى المعرفً. إضافة لذلك وتشٌر التوصٌات أعلبه إلى حجم المشكلة بالنسبة للقوان
 إستخلبصات عن المعلومات المتوفرة. 4ٌتضمن الإطار رقم 

 يجزًغ دساسخ انًسح انسكبٍَ  3

ثل فً ٌمثل هذا الفصل عن السكان صورة عامة إقتصادٌة دٌمؽرافٌة عن المشمولٌن بالمسح وٌتبع ذلك قسم حول الإحتٌاجات ٌتم
 age dependencyالإفادات حول تفشً الأمراض المزمنة والإعاقات و الحاجة إلى خدمات العناٌة الصحٌة و نسبة التبعٌة العمرٌة 

 كمقٌاس ٌلخص الحاجات والتحدٌات التً تواجه اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌعملون أو ٌؤملون فً العمل

  التوزٌع السكانً حسب السن و الجنس 3.0

 سر والتركٌبة الأسرٌةحجم الأ 3.2

 نسبة التبعٌة العمرٌة 3.3

 ملكٌة السكن 3.4

 المخٌمات والتجمعات 3.5

 التوزٌع السكانً حسب الجنس والسن 3.1

سنة فما دون: ٌشكل  04(. إن ثلث العٌنة عمرها 0ٌشٌر التوزٌع السكانً حسب العمر والجنس إلى عٌنة شابة )انظر الشكل 

بالمابة من الإناث  30عاما فما دون  04بة من الذكور أما الإناث فتشكل نسبة اللواتً ٌبلؽن بالما 34فما دون نسبة  04الذكور من سن 

عاما فما دون، وإناث من نفس الفبة العمرٌة  04بالمابة(  فٌها ذكور من سن   46.6تقرٌبا. والجدٌر بالذكر أن حوالً نصؾ عدد الأسر  )

 بالمابة (. 45.5)

 

توزٌع الأفراد بالنسب المبوٌة حسب العمر والجنس، المخٌمات الثمانٌة دراسة المساهمات الإقتصادٌة للاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات   1 الشكل

  2008فً الإقتصاد اللبنانً، 
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 حجم الأسر والتركٌبة الأسرٌة   3.2

. وهو أعلى  بشكل  74فردا 5.3حٌث بلػ  0999ا المعدل أقل من ذلك الذي نشر فً مسح الفافو فردا. و هذ 4.56ٌبلػ معدل حجم الأسرة 

أشخاص أي أن نصؾ الأسر فٌها  5لأفراد الأسر هو  median. ولكن المعدل الوسطً  75فردا 4.3طفٌؾ من المعدل فً لبنان الً ٌبلػ 

 أفراد أو أكثر. 5

من  76لعدد الأطفال medianبالمابة من الأسر. والمعدل الوسطً  95تشكل نسبة إن الأسرة النووٌة هً الأكثر إنتشارا حٌث 

بالمابة من الأسر فٌها أكثر من طفل من تلك الفبة العمرٌة. إضافة  61سنة فما دون فً الأسرة الواحدة هو واحد لكن أسرة و نسبة  04سن 

سنة فما فوق. وهذا ٌشٌر إلى عبء التبعٌة  61سر فٌها فرد من سن بالمابة من الأ 22.3إن  –إلى ذلك، حوالً ربع الأسر فٌها فرد مسن 

 على من لدٌه مسإولٌة تؤمٌن دخل الأسرة.

  

 Age Dependency Rateنسبة التبعٌة العمرٌة    3.3

لأسر فٌها لقد أشار القسم السابق إلى أن الفبات المعرضة للخطر مثل الأطفال والمسنٌن موجودة بنسب ملحوظة فً الأسر. إن نصؾ ا
سنة فما فوق. وٌشكل مقٌاس التبعٌة العمرٌة مقٌاسا آخر لحاجات  61سنة أو أقل و حوالً ربعها فٌها مسن عمره من  04أطفال من عمر 

سنة بالنسبة للذٌن هم فً سن  64سنة وأكثر من  05اللبجبٌن بناء على خصابصهم الدٌمؽرافٌة. وتبلػ نسبة المعالٌن أو الأفراد أقل من 

.  أما بالنسبة لمسح الفافو 77بالمابة 53.3تقرٌبا نفس المستوى أي  2114بالمابة. و تبلػ النسبة فً لبنان  59سنة(  64إلى  05مل )من الع

 .78بالمابة 65بالمابة وكانت مقاربة للنسبة فً لبنان آنذاك والتً بلؽت  72فبلؽت  0999عام 

 وضع السكن   3.4

بالمابة( والتً تشكل النمط السابد فً المخٌمات. أما سابر البٌوت فهً إما طوابق  53.6طابق واحد )معظم البٌوت تتؤلؾ من منازل ذات 

بالمابة من  7.0أسرة أو  98بالمابة بالتتابع(، وهنالك  41.4و  42.3ضمن بناء أو شقق. معظم البٌوت تتؤلؾ من ؼرفتٌن أو ثلبث ؼرؾ )

 تثناء المنافع(.الأسر تعٌش فً بٌت ٌتؤلؾ من ؼرفة واحدة )باس

 انًهكُخ
بالمابة( فً المخٌمات هً "مملوكة" وتعرّؾ بالنسبة للدراسة على أنهم لاٌدفعون إٌجارا. هنالك نظام خاص للملكٌة  81إن معظم البٌوت )

ظروؾ فً المخٌمات حٌث تشترى البٌوت وتباع بناء على عقود ولكنها ؼٌر رسمٌة أي لٌست ضمن النظام الرسمً فً لبنان نظرا لل
المإقتة لللبجبٌن )على الرؼم من الوضعٌة المزمنة للجوء( حٌث تعتبر منازل اللبجبٌن كمؤوى مإقت. وهكذا فإن وضعٌة الملكٌة فً هذه 

. ٌوجد نسبة كبٌرة من تؤجٌر البٌوت فً المنطقة المحٌطة بمخٌم نهر البارد القدٌم و مخٌم  wealth 79الدراسة لن تستعمل كمإشر للرفاه

 (.0ي )أنظر الجدول البداو

                                                           
74
 Difficult Past, Uncertain Future, 2003 p. 45 أنظر تقرٌر الفافو 
75

   MOSA, CAS, UNDP, 2004 p.26     2114أنظر المسح الوطنً للؤوضاع المعٌشٌة للؤسر  
76

 بالمابة من الأسر 51فً   
77
 MOSA, CAS, UNDP p.34   2114أنظر المسح الوطنً للؤوضاع المعٌشٌة للؤسر  
78

 Difficult Past, Uncertain Future p. 129 أنظر تقرٌر الفافو  
79

ت فً تعرٌؾ مفهوم الملكٌة للمنازل بالنسبة للبجبٌن لمناقشة مماثلة تتناول التعقٌدا Difficult Past, Uncertain Future, 2003 p. 190أنظر  

 الفلسطٌنٌٌن.
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات  توزٌع وضع "ملكٌة " مكان الإقامة )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌمات 1 الجدول

  2008فً الإقتصاد اللبنانً، 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

نهر  ويالبدا
 البارد

عٌن 
 الحلوة

 الإجمالً

 80.2 87.7 45.1 54.0 87.7 77.3 82.4 95.4 93.8 ”ملك“

 15.4 9.0 49.0 42.5 6.2 11.4 11.8 3.1 3.1 إٌجار

 4.4 3.3 5.9 3.4 6.2 11.4 5.9 1.5 3.1 مجانا

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 1351 489 102 174 211 44 136 65 130 الإجابات

Pearson Chi Square 299.008(a) df=28, P-Value=0.0 

 المخٌمات والتجمعات  3.5
 

 المناطقً فً لبنان لمجتمع الدراسة الكمٌة و النوعٌةالتوزٌع   2 الشكل
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 2ٌبٌن الجدول ولتبٌان مواقع المخٌمات( .  2 الشكل)أنظر أسرة  24,111ما ٌقارب  ولة بالمسحتسكن المخٌمات الثمانً المشم
  توزٌع الأسر حسب المخٌمات. 

 

 2008اهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، ستوزٌع الأسر حسب المخٌمات، دراسة م  2 الجدول
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 5201حسب المصادر نفسها بلػ تقدٌر عدد الأسر فً المخٌم قبل دماره كان   

 العدد التقدٌري للؤسر المخٌم

 9000 عٌن الحلوة

 2300 الرشٌدٌة

 1100 البص

 2134 البرج الشمالً

نهر البارد )المنطقة المحٌطة 

 بالمخٌم القدٌم(

1900 
80

 

 3149 البداوي

 800 شاتٌلب

 3659 برج البراجنة

 24042 الإجمالً

ا فً المصدر:بٌانات من كادر النجدة التً جمعها من مصادر من الأنرو

 لتقدٌر حجم الأسر. 5المحٌمات المعنٌة وتم قسمتها على 
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 اٌّغبّ٘بد فٟ لإلزظبد اٌٍجٕبٟٔ  4

صل باستعراض أطر نظرٌة حول العملٌات الإقتصادٌة للؤسر وتقاطعها مع الإقتصاد اللبنانً ومن ثم ٌستعرض ٌبتدئ هذا الف
فً العمل الحر و ات الأطر النظرٌة وتشمل الإستهلبك و المساهمة فً قوة العمل و المبادر نتابج الدراسة المتعلقة بالعناصر الأساسٌة لتلك

 الهجرة إلى الخارج و العوابد الخارجٌة و بناء القدرات.

 

 الأطر النظرٌة   4.1 

 الإستهلبك    4.2

 المساهمة فً قوة العمل   4.3

 Entrepreneurshipالمبادرات فً العمل الحر      4.4

 الهجرة للخارج والعوابد المالٌة   4.5

 بناء القدرات   4.6
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 أطر نظرٌة حول العملٌات الإقتصادٌة للأسر و تقاطعها مع الإقتصاد اللبنانً    4.1
 

إن المسلمّة التً بنً علٌها الإطاران النظرٌان هً أن اللبجبٌن بشكل عام و الفلسطٌنٌٌن بشكل خاص ٌمكن أن ٌتصرفوا 
قتصاد المضٌؾ فً حال أدار الإقتصاد المضٌؾ إمكاناتهم بالشكل الأمثل. وقد تم تبٌان ذلك عن طرٌق أدلة من مطالعة كعوامل إثراء للئ

الأدبٌات المتعلقة باللبجبٌن ومساهماتهم فً الإقتصادات المضٌفة بالإضافة إلى إشارات بهذا الصدد فً مراجعات أدبٌات منشورة سابقا 
فً الإقتصاد اللبنانً. إن وضعٌة اللجوء لدٌها الإمكانٌة بإنتاج كفاح فً  0948ذٌن التجإا إلى لبنان بعد نكبة حول مساهمات الفلسطٌنٌٌن ال

 سبٌل العٌش بكرامة وٌظهر فً مبادرات العمل الحر و السعً للتعلمّ واقتناء المهارات.

ممرات التقاطع بٌن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن  4و  3ن / الدٌنامٌة. وٌمثل الرسمان البٌانٌا ٌتسم تصمٌم الإطارٌن النظرٌٌن بالحراك

فً المخٌمات والمنظومة الإقتصادٌة فً لبنان. وٌشٌر الإطاران بؤن المجتمع الفلسطٌنً اللبجا فً المخٌمات وعلى الرؼم من دخله 
ٌورد معارفه والمهارات المتوفرة المحدود، ٌستهلك سلعا وخدمات فً البلبد. إضافة لذلك فإن المجتمع الفلسطٌنً اللبجا فً المخٌمات 

لدٌه من خلبل الهجرة التً تكون إما مإقتة أو دابمة. وختاما إن المجتمع الفلسطٌنً اللبجا فً المخٌمات منخرط فً نشاطات مبادرة فً 
ان الإنخراط الهٌكٌلً للبجبٌن العمل الحر التً توفر سلعا وخدمات للزبابن ) من اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن واللبنانٌٌن(. وٌمثل الإطاران النظرٌ

هو وجود منظومة إقتصادٌة ؼٌر رسمٌة فً البلبد حٌث ٌمكن للمنشاءات التجارٌة أن  ذا الإنخراطه حالفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً. وإن مفتا

" لذوي المهارات من المهن الحرة تحت تإسس مع وجود حد أدنى من الأدوات القانونٌة التً تنظم عملها، بالإضافة إلى ذلك ٌوجد التوظٌؾ "الخفً
ات التعلٌم خطر محدق بالطرفٌن و بتكلفة أقل على صاحب العمل.  إن شبكة الأمان المتوفرة بشكل أساسً عبر الأنروا تدعم اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن بخدم

 مل فً ظل ضابقة مالٌة.والصحة بالإضافة إلى تشؽٌل فبة ضمن ملبكها بؤجور معقولة ومع وجود تؤمٌن. ولكن الأنروا تع

( النشاطات التً تركز على الأسرة واحتٌاجاتها: تستهلك الأسرة بناء على 3 الرسم البٌانًٌلخص الإطار النظري الأول )

مصادر دخلها المتعددة التً تصلها مباشرة مثل الدخل من العمل أو من مساعدات مإسساتٌة أو عوابد مالٌة من الخارج. وتستثمر الأسرة 
ل أساسً فً رأس المال البشري نظرا لمحدودٌة الدخل. وٌتحول رأس المال البشري إما إلى قوة العمل المحلٌة أو ٌهاجر. وٌشٌر بشك

 الإطار النظري الأول إلى شبكات الأمان التً تؤتً من المإسسات أو من العوابد التً تخدم ؼاٌتٌن مصدر للدخل زابد شبكة أمان.

( على التقاطع والتفاعل فٌما بٌن النشاطات الإقتصادٌة المتعلقة باللبجبٌن 4ً )الرسم البٌانً ٌركز الإطار النظري الثان

. 2. المساهمات فً خدمات تحوٌل الأموال/الصٌرفة وقطاع المصارؾ، 0الفلسطٌنٌٌن مع المنظومة الإقتصادٌة فً لبنان عبر التالً: 
. توفٌر السلع والخدمات عبر المبادرات فً 5. الإنخراط فً سوق العمل، و 4، . المساهمة فً سوق المفرق3المساهمة فً سوق الجملة، 

  العمل الحر.
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 2008مخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، للاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً اة المساهمدراسة إطار تحلٌلً،  –العملٌات الإقتصادٌة للاسر  3 الشكل
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ٌٌن تقاطعات محددة بٌن العملٌات الإقتصادٌة للاجبٌن الفلسطٌنٌٌن مع الإقتصاد اللبنانً بناء على أدلة من دراسة مساهمة الاجبٌن الفلسطٌن  4 الشكل

  2008فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً ، 

 

 

 الإستهلاك 2.1

 أولوٌات الإنفاق
اسة كبنود الإنفاق تعتبره الأسرة الأكثر أهمٌة لصرؾ الأموال. وتإشر نتابج تم تفسٌر مصطلح أولوٌات الإنفاق لؽاٌات الدر
بالمابة من الأسر المجٌبة، وتلته العناٌة الصحٌة والسكن و التعلٌم كؤولوٌة  81الدراسة أن الطعام ٌعتبر الأولوٌة الأولى للئنفاق من قبل 

 ابة بالتتابع. وهذه النتابج متماثلة إلى حد كبٌر عبر المخٌمات.بالم 2.8بالمابة و  5.0بالمابة و  01أولً للئنفاق من قبل 

بالمابة( بؤن الطعام هو الأولوٌة الثانٌة وتلته خدمات  77.4أما بالنسبة للؤولوٌة الثانٌة للصرؾ، فقد أفادت الأؼلبٌة من الأسر )

 بالمابة(. 31.3اره ماٌقارب ثلث المجٌبٌن من الأسر )بالمابة( ثم التعلٌم الذي اخت 56.7بالمابة( ثم السكن ) 62.3العناٌة الصحٌة )

بالمابة من الأسر بنفس النسبة  43بالنسبة للؤولوٌة الثالثة لإنفاق الأسر حل الملبس و التعلٌم فً مرتبة واحدة حٌث أجاب 

م الخاص فً لبنان، ٌعتبر مإشرا على إنخراط لكلٌهما. وٌعتبر الترتٌب المتدنً نسبٌا للتعلٌم كؤولوٌة إنفاق ، مع الأخذ بالإعتبار كلفة التعلٌ
 الطلبب فً نظام الأنروا التعلٌمً.
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 المصروفات
الطلب الفعلً على السلع و الخدمات. الطعام هو الأكثر ذكرا)كافة الأسر أفادت عنه( ٌلٌه خدمات العناٌة  المصروفاتتعكس ا

بالمابة من  31بالمابة من الأسر( ثم التعلٌم )وقد أفاد عنه  55قد أفاد عنه بالمابة من الأسر( وٌلٌه الملبس )و 71.8الصحٌة )وقد أفاد عنه 

 . هذه الأولوٌات هً ما ٌمكن إستخلبصه من إجابات الأسر فً الدراسة. 81 الأسر(

. وعند دراسة التنوعات حسب المخٌمات، ٌظل الطعام البند رقم واحد من المصروفات فً المخٌمات الثمانٌة المشمولة بالدراسة
 و تحتل خدمات العناٌة الصحٌة المرتبة الثانٌة فً ستة مخٌمات من  أصل ثمانٌة. وهذا ٌتماشى مع نتابج الدراسة عن تدنً الدخل.

فً مخٌمً نهر البارد والرشٌدٌة ٌحتل الملبس المرتبة الثانٌة. كما أن مصارٌؾ السكن احتلت أعلى نسبة مقارنة بباقً 
  ة بالتتابع(.بالماب 03.0و  07.8المخٌمات )

 الإستهلاك الكلً –المساهمات فً الإستهلاك اللبنانً الخاص 

 3فٌما ٌلً تقدٌر لإستهلبك اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن بالمقارنة مع الرقم الرسمً للئستهلبك الخاص فً لبنان. وٌعرض الجدول 
كما نشرته الدولة  2113ستهلبك الخاص فً لبنان للعام بالنسبة للئ 2118تقدٌر لكسر قٌمة الإستهلبك الخاص لللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن للعام 

 .82اللبنانٌة

إن تقدٌر الإستهلبك الخاص للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ٌتؤلؾ من تقدٌر نفقات الأسر بناء على البٌانات الإحصابٌة التً أظهرها المسح 
ساوي صفر و أن مخصصات مٌزانٌة الأنروا لمٌدان المبنٌة على مداخٌل الأسر التً تمت الإفادة عنها. و الإفتراض هنا أن الإدخار ٌ

 قد أنفقت بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر فً السوق اللبنانً عبر الخدمات المقدمة إلى اللبجبٌن. 2118/2119عملها فً لبنان للسنة المالٌة 

 

ملٌون دولار أمرٌكً أو ما ٌقارب  352وتظهر التقدٌرات أن إستهلبك اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن عبر مداخٌلهم و مخصصات الأنروا تبلػ 

 بلٌون دولار أمرٌكً. 3.4بالمابة مقارنة بتقدٌر الإستهلبك الخاص فً لبنان الذي ٌبلػ  01.35

تقدٌر نسبة مساهمة إستهلاك اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإستهلاك الخاص فً لبنان  3 الجدول
83

 

اللبجبون  

الفلسطنٌون فً 

 ان*لبن

النسبة المبوٌة  ** لبنان

 للمساهمة

 النسبة المبوٌة دولار أمرٌكً )بالملبٌٌن(

الإستهلبك 

 الخاص

352 3400 10.35 

 المصادر:

*Survey estimate of income and UNRWA data (www.un.org/unrwa) ** private consumption in Goods and services 
accounts 2002- 2003 in Table 1 p. 11 (Lebanese Republic Presidency of the Council of Ministers, Economic Accounts 
of Lebanon 2003 compiled and published under the direction of Robert Kasparian, May 2006). Source of GDP 
figures used for adjustment of the Lebanese private consumption figure is the CIA World Fact Book in 

 http://www.indexmundi.com/lebanon/gdp_real_growth_rate.html 

 

                                                           
81

 هذا السإال متعدد الإجابات. لمزٌد من التفاصٌل راجع الملحق الإحصابً. 
82

 .proportionالإحصابٌات الرسمٌة، ٌصبح بالتالً نسبة فً حال احستب الإستهلبك الخاص للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً   
83

( لم تحتسب الأموال 0هذا الرقم ٌمثل تقدٌر حد أدنى لمساهمة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن للئقتصاد اللبنانً. وهو ٌعتبر حد أدنى للئستهلبك لعده أسباب: ) 

تؽطً التقدٌرات الإستثمارات العقارٌة المخفٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌحظر ( لا2الوافدة إلى الجمعٌات الأهلٌة المحلٌة والعالمٌة فً التقدٌرات، )

( ولا تشمل التقدٌرات أٌضا الإستثمارات فً الأعمال الحرة ومنها العدٌد من المإسسات الناجحة)بناء 3علٌهم تسجٌل البٌوت التً ٌشترونها بإسمهم.)

 ناء على أعداد المنشآت التً توجد لدٌها مستحقات مالٌة فً مخٌم نهر البارد القدٌم قبل تدمٌره.على إفادات التً قدمت فً المقابلبت المتعمقة وب

http://www.indexmundi.com/lebanon/gdp_real_growth_rate.html
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 المساهمة فً قوة العمل 2.1
 

بالمابة( من الأفراد فً سن العمل هم  73.4و حوالً ثلبثة أرباع ) 84إن ثلث إجمالً الأفراد المشمولٌن بالدراسة قد تبٌن أنهم ٌعملون حالٌا

ذو مكسب.  منخرطون فً عمل ذو مكسب. وٌعرّؾ المصطلح "ٌعمل حالٌا" من خلبل ما هو متعارؾ علٌه فً المجتمع المحلً بؤنه عمل
بالمابة ( من الأسر أفادت بوجود دخل مصدره عمل أحد أفراد  90.0. والأؼلبٌة ) 85وهو على الأؼلب عمل دابم أو موسمً أو جزبً

 . 86الأسرة

سنة فما فوق من ذكور وإناث أعلى عند السكان اللبنانٌٌن مقابل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً  05إن نسبة الذٌن ٌعملون من الأعمار 

بالمابة  75.3سنة فما فوق أفادوا بؤنهم ٌعملون مقارنة بنسبة  05بالمابة من الذكور من الأعمار  66.2خٌمات المشمولة بالدراسة: الم

سنة فما فوق أفدن بؤنهن ٌعملن مقارنه مع  05بالمابة من الإناث من عمر  05.8للبنانٌٌن الذكور من نفس الفبة العمرٌة؛ كما أن نسبة 

. ٌتضح مما سبق أن الأرقام أعلى عند اللبنانٌٌن مقارنة باللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن و 87عند اللبنانٌات من نفس الفبة العمرٌةبالمابة  27.4

 الفجوة أكبر بٌن الإناث مقارنة بالذكور. هذه النتابج تتناسب مع حالة العوابق التً تحول دون العمل عند اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن.

 .5ن الفلسطٌنٌٌن ٌعملون بؤعمار أكبر كما ٌوضح الرسم البٌانً ومقارنة باللبنانٌٌن فإ 

سنة فما فوق حسب العمر والجنس ، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً  15توزٌع الأفراد الذٌن ٌعملون من سن    5 الشكل

 2008الإقتصاد اللبنانً ، 

 

ن ذروة أعمار العمل ٌتبٌن أسنة فما فوق مع اللبنانٌٌن  05للذٌن ٌعملون وأعمارهم السكانً حسب السن مقارنة التوزٌع عند  

سنة  49و 21(. وتتراوح أعمار الذروة عند اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن بٌن 2117عند اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ممتدة أكثر منها عند اللبنانٌٌن )

 . 88سنة 29إلى  25التً تمتد بٌن  مقارنة مع أعمار الذروة عند اللبنانٌٌن

                                                           
84

 حالٌا ٌعمل فً وقت المقابلة. وٌشمل التعرٌؾ الذٌن لدٌهم إجازة عمل مإقتة.  
85

 ً( ولم ٌحدد فً التعرٌؾ زمن معٌن للعمل.التعرٌؾ المستعمل فً هذه الدراسة ٌتواءم أكثر مع ما ٌعتبر بٌن الناس أنه عمل )تفرغ كلً أو جزب 
86

 أسرة أفادت عن عمل من قبل أحد أفرادها. 0022، 2118أسرة أفادت عن مدخول من كافة المصادر فً  0232من أصل  
87

 MOSA, CAS, UNDP, ILO, 2008 paragraph   2117المصدر: الدراسة الوطنٌة للؤحوال المعٌشٌة للؤسر، تقرٌر الأوضاع المعٌشٌة للؤسر  
1-3-4 p. 80 

88
 See.  2117الدراسة الوطنٌة للؤحوال المعٌشٌة للؤسر، تقرٌر الأوضاع المعٌشٌة للؤسرأنظر   MOSA, CAS, UNDP, ILO, 2008 Figure 4- 4 
p.80 
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بالمابة. نسبة الإنخراط بقوة العمل هذه قرٌبة من تلك التً أفٌد  21من الأفراد الذٌن ٌعملون والإناث  81شكل الذكور نسبة ٌ

ر الإختلبفات ن بالإعتباولكن آخذٌ بالمابة عند الذكور. 69بالمابة عند الإناث و  06والتً بلؽت  - 099989عنها فً مسح الفافو عام 

  .متحفظبالقٌاس، إن هذا الإستنتاج 

 تعددٌة الوظابف

بالمابة أفادت بؤن لدٌها أكثر  0.0إن معظم الأفراد الذٌن كانوا ٌعملون أثناء المسح قد أفادوا بؤن لدٌهم وظٌفة واحدة. فقط نسبة قلٌلة بلؽت 

أضعاؾ المعدل  5لى نسبة من ذوي الوظابؾ المتعددة ما ٌقارب من وظٌفة. ولكن هنالك تنوع حسب المخٌمات: مخٌم الرشٌدٌة عنده أع

العام لكافة المخٌمات. ٌمكن أن ٌكون العمل الموسمً فً الزراعة قد ساهم فً تعدد الوظابؾ فً الرشٌدٌة. وفً مخٌمً شاتٌلب و نهر 
لعٌنة أو ٌمكن أن ٌعكس محدودٌة فرص العمل فً البارد لم ٌفد أي فرد بؤن لدٌه أكثر من وظٌفة؛ ٌمكن أن ٌكون هذا ناتجا عن تحٌز فً ا

بالمابة(،  0.0مقارنة ب  1.6المخٌمٌن والمناطق المحٌطة. أما مخٌم عٌن الحلوة فلدٌه نسبة أفراد متعددي الوظابؾ أقل من المعدل العام )

 jobقلة عملٌة تولٌد الوظابؾ ٌمكن أن ٌعزى ذلك الوضع إلى الوضع الأمنً الخاص المحٌط بالمخٌم والذي ٌمكن أن ٌتسبب فً عر
generation   ضمن المخٌم أن ٌمكن أن ٌعزى إلى وضع سوق العمل فً المناطق المحٌطة بالمخٌم الذي من الممكن أن لا ٌوفر فرص

 (4كافٌة. )أنظر الجدول 

 2008جبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، دراسة مساهمة اللا –توزٌع وظابف واحدة أو متعددة حسب المخٌم  4 الجدول

البرج   

 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص

 البراجنة

عٌن  نهر البارد البداوي

 الحلوة

 99.4 100.0 98.8 99.2 100.0 95.2 98.6 98.4 وظٌفة واحدة

وظابؾ 

 متعددة

1.6 1.4 4.8 0 0.8 1.2 0 0.6 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 532 98 173 245 47 145 74 183 الإجابات

Pearson Chi Square 121.503(a) df=21, P-Value=0.0 

 Features of Main Current Occupation خصابص العمل الأساسً الحالً 

والتجارة )موظفٌن فً محلبت تجارٌة  techniciansالتقنٌة أن معظم الأعمال الحالٌة هً فً الحرؾ والأعمال  6ٌوضح الرسم البٌانً 

بالمابة من الأعمال الحالٌة الربٌسٌة بٌنما  04معظمها صؽٌر(. فبة الأعمال الوسطى مثل التدرٌس والعمل الإجتماعً والتمرٌض ٌمثلون 

ً لاتتطلب مهارات مثل مثل "عمال الفعالة" والعاملبت بالمابة فقط. وتمثل الأعمال الت 0تمثل فبة الأعمال العلٌا مثل الأطباء و المهندسٌن 

. إن الأعمال فً الحرؾ والأعمال التقنٌة تتوزع بٌن الذكور والإناث مع نسبة أعلى لدى الذكور أما فبة الأعمال  90بالمابة 01فً البٌوت 

لاتتطلب مهارات فهنالك نسبة أعلى عند الإناث  الوسطى فإنها موجودة بنسبة أعلى عند الإناث مقارنة  بالذكور. وبالنسبة للؤعمال التً
 (.7)أنظر الرسم البٌانً  91اللواتً أفدن عن عملهن فً مجال التنظٌفات مقارنة بالذكور الذٌن أفادوا عن عملهم كـ"عمال"
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 Fafo 2003 Difficult Past, Uncertain Future p. 130 أنظر تقرٌر الفافو    
90

 دراسة ضمن الحرؾ بناء على المهارات المطلوبة على الرؼم من أنها لاتكون موجودة بالضرورة عند البدء بالعمل.اعتبر العمل الزراعً فً هذه ال  
91
 لم ٌضم العمل فً الزراعة 
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اهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، مس دراسة،ذكور وإناث، توزٌع الأفراد الذٌن ٌعملون حسب العمل الحالً   6 الشكل

2008 

 

 2008توزٌع تصنٌفات العمل الحالً حسب النوع الإجتماعً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،   7 الشكل
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 ٌةالعمل الحالً والقطاعات الإقتصاد

 

ن من الخاصٌة الربٌسٌة لتوزٌع العمل الحالً على القطاعات الإقتصادٌة أن الفبة الدنٌا من الأعمال أي التقنٌة/الحرفٌة و التجارة كما ٌتبٌ
ة تتوزع على كافة القطاعات الإقتصادٌة من النقل و الخدمات الأخرى و البناء والتجارة والصناعة والزراعة. أما الفب 8الرسم البٌانً 

المتوسطة التً تتمثل بالتمرٌض والعمل الإجتماعً و التدرٌس فتتركز فً قطاع الخدمات. أما العمل الذي لاٌتطلب مهارات فهو ٌتركز 
 فً القطاع الزراعً وقطاع الخدمات.

 

لاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد توزٌع تصنٌفات العمل الحالً حسب القطاعات الإقتصادٌة، دراسة مساهمة ال 8 الشكل 

 2008اللبنانً،

 

بالمابة( ٌعملون فً قطاع الخدمات مثل التعلٌم و الصحة والعمل الإجتماعً ٌلٌها قطاع البناء  37.0ماٌقارب من ثلث الأفراد )

 .بالمابة بالتتابع( 04.8بالمابة و  21.0وٌلٌه التجارة )

لربٌسً للعمل للذكور والإناث وهنالك تنوع طفٌؾ فً خلٌط القطاعات الإقتصادٌة التً ٌعمل إن قطاع الخدمات هو القطاع ا
فٌها الذكور والإناث. تعمل نسبة أكبر من الذكور فً قطاعات البناء )وهو حكر علٌهم(  بالإضافة إلى الصناعة والنقل والزراعة، بٌنما 

 (.9علوماتٌة )أنظر الرسم البٌانً تعمل نسبة أكبر من الإناث فً الخدمات والتجارة والم
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توزٌع القطاعات الإقتصادٌة للعمل حسب النوع الإجتماعً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،  9 الشكل 

2008 

 

ٌعملون فً القطاع الزراعً مركزه فً مخٌم البرج الشمالً ولكن هنالك تنوعات حسب المخٌمات. فإن النسبة الأعلى من الذٌن 
 ٌلٌه مخٌم البص والرشٌدٌة وهذه المخٌمات الثلبثة تقع فً جنوب لبنان وفً مناطق زراعٌة.

بالمابة( ٌلٌه البرج الشمالً  08.3وتعٌش أعلى نسبة من الأفراد الذٌن أفادوا أنهم ٌعملون فً الصناعة فً مخٌم عٌن الحلون )

بالمابة بالتتابع(. وهذا ٌمكن  5و  2.8بالمابة(. أما مخٌمات الرشٌدٌة وشاتٌلب ففٌها أدنى نسب من الذٌن ٌعملون فً هذه القطاعات)  04.2)

 أن ٌعزى إلى توفر فرص العمل فً المناطق المعنٌة.

 القطاعات المؤسساتٌة للعمل الحالً

تضح أن القطاع الخاص هو الموظؾ الربٌسً لفبة الحرفٌٌن عند دراسة توزٌع العمل الحالً حسب القطاع المإسساتً ٌ
والتقنٌٌن بٌنما تبٌن أن الجمعٌات الأهلٌة والأنروا هً الموظؾ الأساسً لمهنًٌ الفبة الوسطى بٌنما توزع العمل بدون مهارات على 

 (  01. )أنظر الرسم البٌانً  92القطاعات المإسساتٌة كلها
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 (.07= المإسسات الأهلٌة العالمٌة هً الإستثناء فً هذه العٌنة ولكن هذه النتٌجة ٌجب النظر إلٌها بحذر نظرا للؤرقام القلٌلة )عدد المجٌبٌن 
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توزٌع تصنٌفات العمل الحالً حسب القطاع المؤسساتً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،    10 الشكل

2008 

 

بالمابة( ٌعملون فً القطاع الخاص مقارنة مع القطاع شبه العام المتمثل  78.3إلى أن أؼلب الأفراد ) 01ٌشٌر الرسم البٌانً 

والجمعٌات الأهلٌة. والجدٌر بالذكر أن النسبة الأعلى من الأفراد الذٌن ٌفٌدون بؤنهم ٌعملون فً مإسسات فلسطٌنٌة ٌقٌمون فً  بالأنروا
بالمابة( ٌعملون فً القطاع الخاص. وعند دراسة التوظٌؾ حسب أنماط دفع الأجور  91مخٌم الرشٌدٌة. أما فً مخٌم شاتٌلب فالأؼلبٌة )

النسبة وبالمابة ٌفٌدون بؤنهم هم أصحاب العمل.  7.0بالمابة( من الأفراد ٌعملون بؤجر فً منشآت خاصة و  73.9) ٌتبٌن أن الأؼلبٌة

 موجودون فً مخٌم البص ٌلٌه مخٌم البارد.الأعلى من أصحاب العمل  
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، توزٌع القطاعات المؤسساتٌة للعمل حسب النوع الإجتماعً،   11 الشكل

2008 

 

 

نسبة الأعلى من الإناث ٌعملن فً الأنروا والجمعٌات الأهلٌة المحلٌة والعالمٌة مقارنة مع الذكور. ولكن كلبهما لدٌهم نسبة 
 (.00ة. )أنظر الرسم البٌانً أعلى ممن ٌعملون فً القطاع الخاص مقارنة بالأنروا والجمعٌات الأهلٌ

مما ٌشٌر إلى ثبات فً نمط التوظٌؾ و القطاعات المعنٌة خلبل العقد  0999إن النتابج أعلبه متوابمة مع نتابج مسح الفافو 

 المنصرم.

 التوزٌع المناطقً للسكان الذٌن ٌعملون
فراد الذٌن ٌعملون ٌسكنون فً محافظة الجنوب عند دراسة أمكنة عمل الأفراد الحالٌة حسب المحافظات، تبٌن أن أؼلبٌة الأ

مكان إقامة أؼلبٌة المشمولٌن بالدراسة. والجدٌر بالذكر أن هنالك نسبة من الذٌن ٌعملون خارج المحافظة التً ٌقٌمون  ، 93 بالمابة( 60.5)

فراد من المخٌم الذٌن ٌعملون ٌعملون فً بالمابة من الأ 28فٌها وهذا ما ٌظهر فً مخٌم برج البراجنة الذي ٌقع فً محافظة جبل لبنان و

بالمابة من الذٌن ٌعملون ٌفٌدون بؤنهم ٌعملون فً محافظة جبل لبنان. وفً  01بٌروت. أما فً مخٌم شاتٌلب الواقع فً مدٌنة بٌروت إن 

تدلّ نسب التنقل الضبٌلة على قلة بالمابة بالتتابع. وٌمكن أن  0.0و  0.3و  3.7مخٌمات البرج الشمالً وعٌن الحلوة والبداوي فالنسب هً 

فرص العمل المتاحة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن أو ٌمكن أن تعكس كلفة المواصلبت التً تمنع الذٌن ٌنشدون أعمال لاتتطلب مهارات وذات 
 أجور ضبٌلة.

 

 94والعمل الحالً المنشأةحجم   

أو أقل. ولكن هنالك تنوع حسب تصنٌفات العمل،  موظفا 25بالمابة( ٌعملون فً منشآت صؽٌرة تتضمن  74.8معظم الأفراد )

فمعظم الحرفٌٌن والتقنٌٌن والعمال ؼٌر المهرة ٌعملون فً المنشآت الصؽٌرة بٌنما ٌعمل المهنٌٌن فً الدرجتٌن المتوسطة والعلٌا فً 
 90.4ر ٌقٌمون فً مخٌم البداوي )(. إن النسبة العلٌا من الذٌن ٌعملون فً المنشآت الأصؽ02منشآت أكبر حجما )أنظر الرسم البٌانً 
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جبل لبنان لاحظ أن النتابج هً للمخٌمات الثمانٌة المشمولة بالدراسة. إن المخٌم والتجمعات فً البقاع ومخٌم مار إلٌاس فً بٌروت ومخٌم ضبٌه فً   

 لم تشمل فً الدراسة الإحصابٌة.
94

 للمزٌد من التفاصٌل أنظر الملحق الإحصابً  
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بالمابة(. وفً المنشآت الأكبر النسبة الأعلى من الذٌن ٌعملون فٌها ٌقٌمون فً  66.0بالمابة( و النسبة الدنٌا تقٌم فً مخٌم برج البراجنة )

 بالمابة(. 8.6بالمابة( والنسبة الدنٌا منهم ٌقٌمون فً مخٌم البداوي ) 33.9مخٌم برج البراجنة )

بالمابة للذكور(.  21بالمابة للئناث مقابل  44نسبة الإناث اللواتً ٌعملن فً المنشآت الأكبر أكثر من ضعؾ نسبة الذكور )إن 

وهذا ٌمكن أن ٌعزى إلى أنماط الوظابؾ المتوفرة للئناث مقابل الذكور أو ٌمكن أن تكون أمكنة العمل الأكثر "حماٌة" مرؼوبة أكثر لدى 
 إهلبتهن العلمٌة بهدؾ المحافظة على وضعهن الإجتماعً وتفادي أي تهدٌدات لسمعتهن.مالإناث على إختلبؾ 

 2008توزٌع تصنٌفات العمل الحالً حسب حجم المنشأة، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،  12 الشكل 

 

 

 

 

 مكان العمل السابق

بالمابة( كانوا خارج لبنان. أما مكان  3.3فرد ) 02ا كافة الوظابؾ للؤفراد الذٌن انقطعوا عن العمل كانت فً لبنان. فقط تقرٌب

بالمابة( كانت وظابفهم  65العمل السابق حسب المحافظة والمخٌم كان مماثلب لتوزٌع أمكنة العمل للذٌن ٌعملون حالٌا. أؼلب الأفراد )

 . هاأو قرٌبة منالمخٌمات ركز الثقل الدٌمؽرافً(. وقد كانت تقع ضمن السابقة فً الجنوب )م

 حجم المنشأة فً العمل السابق

موظؾ أو أقل وٌتبعون بذلك نمط الذٌن  25إن معظم الأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل قد عملوا فً منشآت صؽٌرة تضم 

بالمابة بالتتابع(. أما  81و 85.7) محٌط مخٌم نهر الباردوٌلٌه  ٌعملون حالٌا. أعلى نسبة تعمل فً منشآت صؽٌر هً فً مخٌم البص

 بالمابة بالتتابع(. 32.3و  45.5النسبة الأعلى للؤفراد الذٌن ٌعملون فً المنشآت الأكبر فهً فً مخٌم شاتٌلب ومخٌم برج البراجنة )

 Permanenceالعمل السابق حسب إستدامته 

ساعة بالأسبوع. هذه النسبة  32لذٌن توقفوا عن العمل قد عملوا فً وظابؾ "دابمة" مدة بالمابة( ا 48.6تقرٌبا نصؾ الأفراد )

 ٌمكن أن تعكس تؤثٌر الأوضاع الإقتصادٌة العامة فً البلبد متمثلة بتقلٌص عدد العاملٌن أو بإؼلبق المإسسات. كما أن أكثر من الربع من
ملوا سابقا فً أعمال موسمٌة. معظم الذٌن أفادوا بؤنهم اشتؽلوا فً أعمال موسمٌة بالمابة( قد ع 27.6الأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل )

 بالمابة بالتتابع(. 43.9و  46كانوا من مخٌم نهر البارد ومخٌم برج البراجنة )
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 المبادرة فً العمل الحر   4.4
عمل الحر فً هذه الدراسة. حوالً ربع إن العمل للحساب الخاص و الذٌن ٌوظفون الآخرٌن تشكل مإشرات عن المبادرة فً ال

الأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا ٌعملون لحسابهم الخاص أو أصحاب عمل ٌشؽلون ؼٌرهم. ٌشكل العمل للحساب الخاص ثانً  أكثر نمط عمل 
ن مخٌم برج البراجنة بالمابة(. إ 73.9بالمابة( بعد العمل بؤجر والذي ٌؽطً حوالً ثلبثة أرباع الذٌن ٌعملون حالٌا ) 06.8إنتشارا )

 بالمابة بالتتابع(. 21.8و  24.7والرشٌدٌة لدٌها النسبة الأعلى من الذٌن ٌعملون لحسابهم الخاص )

نهر محٌط مخٌم بالمابة من الذٌن ٌعملون حالٌا والنسبة الأكبر منهم ٌقٌمون فً مخٌمً البص و  7.0ٌشكل أصحاب العمل نسبة 

ابع(. و مخٌم البص ٌقع وسط منطقة مدٌنٌة فً صور كما ٌعتبر مخٌم نهر البارد مركزا تجارٌا ٌعاود بالمابة بالتت 04و  20.6البارد )

و  7.6ٌخدم منطقة عكار فً شمال لبنان. وٌتبعها مخٌما عٌن الحلوة والبداوي بنسبة  عبر النشاطات التنموٌة القابمة فً محٌطه نشاطه

 بالتتابع. 7.0

بالمابة  74و  79و  93.8جودة فً مخٌمات شاتٌلب والبرج الشمالً وعٌن الحلوة )لأجر موالتوظٌؾ باأعلى نسب بالمقابل، 

. وهذا ٌدل على فرص توظٌؾ أعلى فً تلك المخٌمات مقارنة بالمخٌمات الأخرى المشمولة بالدراسة. وهذه النتٌجة منطقٌة  95بالتتابع( 

بالمابة( لدٌهم  29.0ج الشمالً الذي ٌحتوي على نسبة مهمة من الأفراد )بالنسبة لمخٌم شاتٌلب الذي ٌقع فً مدٌنة بٌروت ومخٌم البر

 (.5بالمابة من الذٌن ٌعملون فً مخٌم عٌن الحلوة ٌعملون خارج المخٌم. )أنظر الجدول  44توثٌق مزدوج فلسطٌنً ولبنانً. كما أن 

 

، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن   ٌعملون )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم توزٌع وضعٌة التوظٌف حسب الأجر للذٌن 5 الجدول

  2008فً المخٌامت فً الإقتصاد اللبنانً، 

البرج   

 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص

 البراجنة

نهر  البداوي

 البارد

عٌن 

 الحلوة

الإجمال

 ي

 73.9 74.8 67.0 74.3 69.5 93.8 73.0 66.2 79.0 عمل مؤجور

ٌعمل لحسابه 

 الخاص

17.2 12.2 20.8 2.1 24.7 10.9 10.0 17.0 16.8 

 7.1 7.6 14 7.1 4.2 0 5.1 21.6 3.8 صاحب عمل

ٌساعد فً عمل 

 للعابلة

0.0 0.0 1.1 4.2 1.7 7.7 9.0 0.6 2.2 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

Responses 186 74 178 48 239 183 100 528 1536 

Pearson Chi Square 249.165(a) df=63, P- Value=0.0 

 

أن هنالك تنوع قلٌل فً مإشرات المبادرة فً العمل الحر حسب النوع الإجتماعً هنالك نسبة أعلى قلٌلب عند  03ٌدل الشكل  

إنجازات بحد ذاتها عند النساء. وهذا ممكن أن ٌفسر بزٌادة نسبة الذكور. ووجود مشاركة للنساء فً المبادرة فً العمل الحر ٌعكس 
 الأعمال الحرة المتعلقة بالتزٌٌن النسابً والأعمال المتعلقة، كما ٌمكن أن ٌعكس مشاركة النساء فً برامج التدرٌب المهنً التً تدٌرها

 الجمعٌات الأهلٌة فً المخٌمات.
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فً  -ٌعمل لحسابه، ٌدٌر منشأة، ٌساعد فً عمل حر للعابلة، أو ٌعمل بأجر  –ٌع تصنٌفات وضع العمل )بناء على مصدر دفع الأجورتوز 13 الشكل

  2008( حسب النوع الإجتماعً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، -عمل حر غٌر عمل العابلة

 

 

 

 بالعوابد المالٌة المستهدفون   4.5
.  96بالمابة ( من الأسر فً المخٌمات الثمانٌة تفٌد عن وجود قرٌب مباشر خارج لبنان 20.6أن حوالً الربع ) 04ٌدل الشكل 

 .97كما ٌدل أن أوروبا و بلدان الخلٌج هً بلدان الوجهة الربٌسٌة

م البص: أكثر من نصؾ الأسر فً المخٌم من ضمن المخٌمات تقع فً مخhighest within camp ratioٌأعلى نسبة هجرة 

 04بالمابة( تفٌد عن وجود قرٌب مباشر )أحد الأفراد( خارج لبنان. أما النسبة الدنٌا فهً فً مخٌم البرج الشمالً ) 55.4المذكور )
ى نسبة من المهاجرٌن إلى بالمابة منهم ٌفٌدون أن القرٌب المباشر مسافر فً إحدى دول الخلٌج. أعل 35بالمابة(.  نصفهم فً أوروبا و 

بالمابة من المهاجرٌن من أبناء أسر المخٌم المشمولٌن بالدراسة. أما فً مخٌمً  84أوروبا موجودة فً مخٌم البرج الشمالً حٌث ٌسكن 

خٌمً عٌن الحلوة بالمابة بالتتابع(. وتفٌد الأسر فً م 9.0و  01.3عٌن الحلوة والبص فهنالك نسبة من المهاجرٌن إلى الولاٌات المتحدة )

  وبرج البراجنة عن أعلى نسب مهاجرٌن إلى بلدان الخلٌج.

 2008مكان إقامة أفراد الأسرة المباشرٌن خارج لبنان، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً،  14 الشكل

                                                           
96

( التعبٌر Difficult Past, Uncertain Future, 2003 p. 58 أسر لدٌهم أقارب فً الخارج.) 5 من أصل 4أن   0999من نتابج مسح الفافو 

صر على "أقارب" ٌدل على أفراد الأسرة الموجودٌن فً الخارج بالإضافة إلى الأقرباء. إن التعبٌر المستعمل فً هذا المسح أكثر محافظة بحٌث ٌقت

 . أخ، أب إلخ..((ارج أفراد الأسرة المباشرٌن الموجودٌن فً الخ
97

 See Difficult Past, Uncertain Future, 2003 p.58 . أنظر0999هذا ٌتواءم مع نتابج مسح الفافو   
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بالمابة( تفٌد أن الهجرة مإقتة  30عن أن الهجرة هً للئقامة الدابمة وما ٌقارب الثلث ) بالمابة( تفٌد 66.6معظم الأسر )دٌمومة الهجرة: 

 بالمابة(. أما الأسر 81(. أعلى نسبة هجرة دابمة أفٌد عنها بٌن أسر مخٌمً شاتٌلب و البرج الشمالً )05بهدؾ العمل )أنظر الشكل 

 بالمابة(. 52.9لأعلى للهجرة المإقتة بهدؾ العمل )مخٌم نهر البارد فهً تفٌد عن النسبة امحٌط فً  المقٌمة 

  

 2008أسباب هجرة أفراد الأسرة المباشرٌن إلى خارج لبنان، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً     15 الشكل

 

ى أوروبا هً دابمة بٌنما أؼلبٌة الهجرة إلى بلدان الخلٌج هً بؽرض أؼلبٌة الهجرة إل دٌمومة الهجرة حسب بلد الوجهة:

 (6العمل. )أنظرالجدول 
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وزٌع البلدان وجهة الهجرة حسب سبب الهجرة )النسبة المبوٌة(، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد ت  6 الجدول

 2008اللبنانً، 

 سبب آخر هجرة دابمة مل مإقتع 

 52.9 73.1 0.0 أوروبا

 0.0 10.4 0.0 الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة

 0.0 2.6 2.2 كندا

 0.0 1.6 1.1 أسترالٌا

 52.9 24.4 74.4 دول الخلٌج

 14.7 6.7 10.0 مكان آخر

 100.0 100.0 100.0  الإجمالً

 34.0 193.0 90.0 عدد الإجابات

 ددة للسإال المطروح فً الجدول أعلبه.سمح بإجابات متع

 

 

98العوابد المالٌة –الدعم المالً 
  

بالمابة من أسر  71.6بالمابة( عن وجود دعم مالً من المهاجرٌن. وهنالك تنوع حسب المخٌم؛ فإن  54.9تفٌد نصؾ الأسر )

ً مخٌم البداوي حٌث تبلػ نسبة الذٌن ٌفٌدون عن وجود مخٌم عٌن الحلوة تفٌد عن وجود دعم مالً من المهاجرٌن. أما النسبة الدنٌا فهً ف
بالمابة ( متقطع حسب الإفادات. وهنالك أٌضا تنوع حسب المخٌم  57.7بالمابة. ولكن معظم الدعم ) 36.6دعم مالً من مهاجرٌن نسبة 

بالمابة عند أسر مخٌم الرشٌدٌة. أما  37.5بالمابة لأسر البداوي و  79.2فً النسب، فعلى سبٌل المثال تتراوج نسب الدعم المتقطع بٌن 

 بالمابة لكل منها(. 51بالمابة( ٌلٌها مخٌما نهر البارد وعٌن الحلوة ) 62.5المساعدة المنتظمة فالنسبة الأعلى أفٌد عنها فً مخٌم الرشٌدٌة )

بالمابة( ٌلٌه دول  50.7ا )عند دراسة الدعم المالً حسب بلد الوجهة، تفٌد نتاجات الدراسة أن معظم الدعم ٌؤتً من أوروب

بالمابة(. أما بالنسبة إلى نمط تدفق الدعم، فإن الدعم المالً من أوروبا على الرؼم من أنه ٌشكل أؼلب الدعم ولكنه فً الأؼلب  35الخلٌج )

 .  الملحق( فً 130)أنظر الجدول   بالمابة 44.0بالمابة(، بٌنما تبلػ نسبة الدعم المنتظم من دول الخلٌج  53.8دعم متقطع )

 رمذَش حجى انؼىائذ انًبنُخ
الذٌن ٌعملون فً الأفراد دد بعمتوسط قٌمة العوابد من فرد نشط إقتصادٌا حاصل ضرب تعرّؾ العوابد المالٌة رٌاضٌا ك

و  2117ت للعامٌن ملٌون دولار أمرٌكً بالسنة. وهً معدل التقدٌرا 62تبلػ القٌمة التقدٌرٌة للعوابد  . وبناء على هذا التعرٌؾ 99الخارج

2118 100 . 

 101تشجٌع الجٌل الجدٌد للهجرة إلى الخارج 

بالمابة( تشجع أبناءها على الهجرة إلى الخارج طلبا للعمل. والنسب الأعلى أفٌد عنها فً مخٌمً  50أكثر من نصؾ الأسر )

 بالمابة بالتتابع(. 62.9و 65.9شاتٌلب و برج البراجنة )

                                                           
98

 For further details see statistical annex pp 28-29. .ًللمزٌد من التفاصٌل أنظر الملحق الإحصاب 
99
 Maimbo & Ratha (2005) p. 180 نظرأ 
100
 التفاصٌل أنظر الملحق التقنً. للمزٌد من 
101
 للمزٌد من التفاصٌل أنظر الملحق الإحصابً 
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 فً رأس المال البشري ارالإستثم -بناء القدرات   4.6
ٌفصّل الجزء التالً كٌؾ تؤقلم اللبجبون الفلسطٌنٌون فً المخٌمات مع المعوقات القانونٌة للعمل عن طرٌق تحوٌل التركٌز على 
 المهن التً لها إمكانٌة أكبر للتوظٌؾ رسمٌا وعلى الأؼلب فً القطاع ؼٌر الرسمً. هذا التحرك فً مسار التخصصات العملٌة هو رد

 فعل فرضته الضرورة.

 القدرات الحالٌة

(. وٌشكل التقنٌون نسبة 06أكثر من ثلبثة أرباع المهن تتعلق بالتقنٌٌن و الحرؾ و مهنًٌ معلوماتٌة مستوى أدنى و التجارة )أنظر الشكل 

مهندس،  23صٌادلة،  8ض، تمرٌ 49أطباء،  6من السكن هً التالٌة:  0111. وتقدٌر نسبة المهن لكل الأساسًالربع من مهن التدرٌب 

مهنً فً مجال التعلٌم. أما التصنٌؾ "مهن أخرى" فتشمل فً الأساس المعنٌٌن بالحرؾ وؼالبٌتهم فً البناء، واللحامٌن والخبازٌن.  77

 graphicمصممٌن هندسٌٌن  5أخصابٌٌن كومبٌوتر وكاتب وموسٌقً و أخصابً إقتصاد و أخصابً علم نفس و  06إضافة لذلك هنالك 
designers  .فً المشمولٌن بالدراسة 

عند مراجعة النمط العام لتوزٌع مهن التدرٌب الأساسً، ٌتبٌن أن شرٌحة المهنٌٌن ذوي المستوى العالً صؽٌرة مقارنة مع 
تً العمل . وهذه الخاصٌة تم تحدٌدها كفرق ممٌز بٌن قومظهرا ثباتا فً الوضع 0999مهن أخرى. وهذا ٌتلبءم مع نتابج مسح الفافو ال

  اللبجبة الفلسطٌنٌة واللبنانٌة.

بناء على تقرٌر مسح الفافو ما ترجمته "عموما ٌمكننا القول بؤن المساهمة فً قوة العمل من قبل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً 
ة بلدان فً المخٌمات والتجمعات فً لبنان ٌتشارك مع عدة خصابص لقوة العمل اللبنانٌة بشكل عام، و هو نموذجً بالنسبة لعد

طه الإقلٌم/المنطقة. هنالك فرق ربٌسً عند المقارنة بقوة العمل اللبنانٌة ٌظهر أنه عدم وجود شرٌحة علٌا من المهنٌٌن من الشرابح المتوس
 102 " العلٌا والشرابح العلٌا.

ن طرٌق التدرٌب لدخول سوق تفٌد نتابج الدراسة أن نسبة تقارب الثلث من المهنٌٌن من اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن تهٌبوا ع
مهندس أٌضا لا ٌعملون. أما بالنسبة  24من أصل  00بالمابة(: أثنان من ثمانٌة أطباء لاٌعملون حالٌا و  37.8العمل لاٌعملون حالٌا )

لاٌعملون. و بالمابة لاٌعملون و أكثر من نصؾ المساعدٌن الإجتماعٌٌن  42للتمرٌض المشمول بالدراسة وهذه المهنة علٌها طلب كثٌر 

الجدٌر بالذكر أن ثلث المهنٌٌن فً حقل التعلٌم لا ٌعملون حالٌا. وتتضح الصورة أكثر عند تصنٌؾ البٌانات حسب النوع الإجتماعً. نسبة 
فة. )أنظر بالمابة للذكور( وهذا التفاوت ٌستمر عبر المهن المختل 24.2بالمابة مقارنة بنسبة  65أعلى من الإناث لاٌعملن حالٌا بشكل عام )

  (.9إلى  7الجداول من 

 2008توزٌع الأفراد الذٌن ٌعملون حسب العمل الحالً )بالنسبة المبوٌة(، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً،    16 الشكل
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 Difficult Past, Uncertain future 2003 p. 128أنظرتقرٌر الفافو   
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 2008تدرٌب الأساسً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، وضعٌة العمل حسب مهنة /حرفة ال 7 الجدول

 النسبة المبوٌة للذٌن لاٌعملون حالٌا ضمن مهنة محددة لاٌعمل )النسبة المبوٌة( ٌعمل )النسبة المبوٌة( 

 24.5 15.2 28.6 تقنً

 47.7 14.1 9.4 تجارة

 34.1 6.9 8.2 تعلٌم

 42.1 5.4 4.5 التمرٌض

 45.8 2.5 1.8 هندسة

 54.2 2.9 1.5 عمل إجتماعً

 25.0 0.4 0.8 طب

 40.0 0.9 0.8 صٌدلة

 50.0 0.2 0.1 قانون

 41.4 51.5 44.3 مهنة أخري

 37.8 النسبة المبوٌة للذٌن لاٌعملون فً جمٌع المهن 100.0 100.0 الإجمالً

 1181 447 734 عدد الإجابات

 

حسب مهنة /حرفة التدرٌبة الأساسً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،  للذكوروضعٌة العمل  8 الجدول

2008 

النسبة المبوٌة للذٌن لاٌعملون حالٌا ضمن مهنة  لاٌعمل )النسبة المبوٌة( ٌعمل )النسبة المبوٌة( 

 محددة

 17.7 23.2 34.2 تقنً

 28.1 9.5 7.7 تجارة

 28.6 1.1 0.8 تعلٌم

 26.7 4.2 3.7 التمرٌض

 14.3 0.5 1.0 هندسة

 16.7 0.5 0.8 عمل إجتماعً

 47.6 5.3 1.8 طب

 21.1 4.2 5.0 صٌدلة

 0.0 0.0 0.2 قانون

 26.9 51.6 44.6 مهنة أخري

  ٌع المهنالنسبة المبوٌة للذٌن لاٌعملون فً جم 100.0 100.0 الإجمالً

24.2 

 786 190 596 عدد الإجابات
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حسب مهنة /حرفة التدرٌبة الأساسً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،  للإناثوضعٌة العمل  9 الجدول

2008 

 

لمبوٌة للذٌن لاٌعملون حالٌا ضمن النسبة ا لاٌعمل )النسبة المبوٌة( ٌعمل )النسبة المبوٌة(

 مهنة محددة

 80.0 9.3 4.3 تقنً

 66.2 17.5 16.7 تجارة

 64.7 4.3 4.3 تعلٌم

 59.3 6.2 8.0 التمرٌض

 100.0 1.2 0.0 هندسة

 50.0 0.4 0.7 عمل إجتماعً

 33.3 0.4 1.4 طب

 43.4 8.9 21.7 صٌدلة

 100.0 0.4 0.0 قانون

 69.1 51.4 42.8 مهنة أخري

 الإجمالً
100.0 100.0 

النسبة المبوٌة للواتً لاٌعملن فً جمٌع 

 65.1  المهن

 395 257 138 عدد الإجابات

 

وتإكد إفادات المشاركٌن فً مجموعات النقاش الإرتكازٌة من مناطق البقاع و بٌروت و الشمال التفاوتات المذكورة آنفا بٌن 
ن العمل الحالً. وقد أفاد أحد أفراد الفرٌق البحثً الذي شارك فً مجموعة نقاش تجرٌبٌة  المهن التً تم التدرب علٌها فً الأساس و بٌ

 أنه مدرب فً مجال هندسة الأدوات الطبٌة و لكنه ٌعمل الآن كمدرب فً مركز للتدرٌب المهنً تابع لإحدى الجمعٌات الأهلٌة.

 القدرات المستقبلٌة

 –مٌذ المرحلة الإبتدابٌة. و تظهر النتابج أن الكسر)النسبة( لكافة التلبمٌذ لتلب 103تم احتساب كسر صافً الإلتحاق المدرسً

 95.6مقابل  98.9بالمابة. كما أظهرت النتابج أن النسبة للئناث أعلى من نسبة الذكور ) 97سنة ٌبلػ  00إلى  6ذكور وإناث من سن 

أن الإناث لدٌهن نصٌب أكبر من الذكور فً إنهاء المرحلة  حٌث أفٌد 0999بالمابة بالتتابع(. وهذا ٌتطابق مع نتابج مسح الفافو 

. هذا الفارق ٌمكن أن ٌعزى إلى التسرب الباكر للذكور من النظام المدرسً بهدؾ الإلتحاق بقوة العمل. و النسبة أعلى من تلك 104الإبتدابٌة

القدرة الأكبر للوصول إلى النظام المدرسً لللبجبٌن  التً احتسبت للبنان. وباستثناء خطؤ العٌنة أحد الأسباب الممكنة لهذا الفارق هو
هً الأنروا مقارنة مع النظامٌن المدرسٌٌن فً لبنان الخاص والرسمً. و هً واحدة للؤؼلبٌة الفلسطٌنٌٌن نظرا لأن المإسسة التً توفره 

 (.00و 01)أنظر الجدول 

                                                           
103

 ,Lebanese Ministry of Social Affairs :اٌّظذس. 2114ؽش٠مخ اٌسغبة رّبثً رٍه اٌزٟ اعزؼٍّذ فٟ اٌّغر اٌٛؽٕٟ ٌلأزٛاي اٌّؼ١ش١خ  
Central Administration for Statistics,  UNDP (2006),  Living Conditions of Households The National Survey of 

National Living Conditions 2004 Chapter II Educational status p.42  ٟٕ4ٌٍّض٠ذ ِٓ اٌزفبط١ً ساخغ اٌٍّسك اٌزم  
104

 Difficult Past, Uncertain Future 2003 p. 107 أنظر تقرٌر الفافو  
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للذكور والإناث فً التعلٌم الإبتدابً، دراسة مساهمة اللاجبٌن  Net enrollment ratiosالمدرسً  الإلتحاق صافً حساب كسر  10 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

 ذكور وإناث إناث ذكور 

 00إلى  6إجمالً عدد الطلبب بٌن سن 
 سنة المسجلٌن فً مرحلة التعلٌم الإبتدابً

348 351 699 

 00إلى  6ً عدد الطلبب بٌن سن إجمال
  سنة

364 355 719 

كسر صافً الإلتحاق المدرسً لطلبب 
 المرحلة الإبتدابٌة )النسبة المبوٌة(

95.6  98.9  97.2  

 

دابً )دراسة مساهمة الفلسطٌنٌٌن فً للذكور والإناث فً التعلٌم الإبت Net enrollment ratiosمقارنة صافً كسر الإلتحاق المدرسً  11 الجدول

    2007و  2004(  مع مؤشرات  لبنان عامً 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

كسر صافً 

الإلتحاق 

المدرسً 

لطلبب 

المرحلة 

 الإبتدابٌة 

 الذكور والإناث الإناث الذكور

 لبنان عٌنة الدراسة لبنان عٌنة الدراسة لبنان عٌنة الدراسة

2008 2004 * 2007 ** 2008 2004 * 2007 

** 

2008 2004 * 2007 

** 

 93.1 92.7 97.2 93.4 92.7 98.9 92.8 92.7 95.6 النسبة المبوٌة 

* MOSA, CAS, UNDP, 2006 table 2-3 p. 42 

** MOSA, CAS, UNDP, ILO 2008 table 3-7 p.66 

 

أفادوا بؤنهم حالٌا ملتحقٌن بمإسسات تعلٌمٌة. معظمهم ملتحقٌن بالتعلٌم  الذٌن شملتهم الدراسة بالمابة( 37.8حوالً ثلث الأفراد )

الأساسً. أما الإلتحاق بالتدرٌب المهنً فهو على الأؼلب فً مستوى التعلٌم المتوسط و بنفس نسبة التعلٌم الجامعً. أعلى نسبة إلتحاق 
والبرج الشمالً فً جنوب لبنان )منطقة صور( . بلؽت تلك النسب بالتدرٌب المهنً عند مستوى التعلٌم المتوسط هً فً مخٌمً الرشٌدٌة 

بالمابة لكافة المخٌمات. أما أعلى نسب إلتحاق بالجامعات فهً فً مخٌمات  البرج الشمالً و  5.5بالمابة بالتتابع مقارنة ب 7.3و  04.5

بالمابة، أما النسب الأدنى للئلتحاق  5.6مالٌة التً تبلػ بالمابة بالتتابع( مقارنة بالنسبة الإج 7.4و 8.7و  8.9البداوي ونهر البارد )

بالمابة  5.6بالتتابع( والنسب أدنى من النسبة الإجمالٌة التً تبلػ  3.3و  3.7بالجامعات فكانت فً مخٌمً عٌن الحلوة والرشٌدٌة )

 المذكورة آنفا.

( و بٌانات 2116عام  ت)نشر 2114ات اللبنانٌة بتارٌخ و البٌان 2118وقد أجرٌت مقارنة بٌن الأفراد المشمولٌن بالدراسة فً  

( فً التعلٌم الأساسً: 2117و 2114(. وتبٌن أن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن لدٌهم مٌزة بالنسبة للبنانٌٌن )بٌانات 2118 عام )المنشورة  2117

تازوا عن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن بمراحل التعلٌم الثانوي فً نسب الإلتحاق برٌاض الأطفال و التعلٌم الإبتدابً و المتوسط. أما اللبنانٌٌون فٌم
 (.07والجامعً. والفجوة هً الأعمق فً التعلٌم الجامعً حٌث بلؽت نسبة الفلسطٌنٌٌن الملتحقٌن النصؾ مقارنة باللبنانٌٌن. )أنظر الشكل 

مقارنة مع  2008همة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات  فً الإقتصاد اللبنانً (  دراسة مسا2008المستوى التعلٌمً للملتحقٌن ) 17 الشكل

 2007و 2004بٌانات لبنان 
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 شبكة الأمان الذاتٌة  4.7
إن تكلٌؾ الأنروا هو تقدٌم المساعدة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً مجالات التعلٌم والإؼاثة والصحة والخدمات الإجتماعٌة. ونسبة 

 08بالمابة اعتبرتها أولوٌة ثانٌة للئنفاق )أنظر الشك  62.8لأسر اعتبرت العناٌة الصحٌة كؤولوٌة أولى للئنفاق بٌنما نسبة بالمابة من ا 01
بالمابة من الأسر أفادت عن حصول إنفاق على الصحة ضمن الستة أشهر السابقة  71(. إضافة لذلك تشٌر نتابج الدراسة أن 09والشكل 

بالمابة على التعلٌم. هذا ٌدل على وجود شبكة أمان أوسع فً مجال التعلٌم و تعرض زابد للمخاطر فً مجال  31للمسح مقارنة بنسبة 

 الصحة.

وبناء على أهمٌتها بالنسبة للؤفراد وعلى نسبتها من مصارٌؾ الأسر ستستعمل المصارٌؾ على خدمات العناٌة الصحٌة كمثال توضٌحً 
 للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن بالإضافة إلى مداها. حول بنٌة شبكة الأمان الصحً المتوفرة

 2008الأولوٌة الأولى فً الإنفاق عند الأسر، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً مخٌمات لبنان فً الإقتصاد اللبنانً،   18 الشكل
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لى العناٌة الطبٌة كأولوٌة ثانٌة أو أدنً عند الأسر، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً توزٌع ترتٌب أولوٌة الإنفاق ع 19 الشكل

  2008الإقتصاد اللبنانً، 

 

 مثل عموما تعتبر الأنروا شبكة الأمان الأساسٌة المتوفرة لخدمات العناٌة الصحٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان. إن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن
ٌلجإون إلى الإنفاق من الجٌب لإؼلبق الفجوة بٌن تكالٌؾ العناٌة الصحٌة التً ٌختارونها والدعم المتؤتً لهم من شبكة الأمان  105اللبنانٌٌن

 لالمتوفرة لدٌهم. وتمثل النتابج التالٌة كٌؾ ٌعتمد اللبجبون الفلسطٌنٌون على الأنروا و على مواردهم الذاتٌة للعناٌة الصحٌة. وتتناو
 الأقسام التالٌة مواضٌع مصادر سداد مصارٌؾ الإستشفاء وأدوٌة الأمراض الحادة والمزمنة ومصارٌؾ معاٌنات الأطباء.

 لإسزشفبءا يصبسَف يصبدس سذاد
بالمابة من الأفراد. ولكن الدفع من الجٌب  65الأنروا هو الطرٌقة التً أفٌد عنها من قبل قبل من /التحوٌل بشكل عام ، إن الرفد

 . 106 (21بالمابة من الأفراد )أنظر الشكل  48فٌد عنه أٌضا من قبل أ

 
 2008توزٌع مصادر سداد تكالٌف الإستشفاء للأفراد، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،    20 الشكل

                                                           
105

 & Hamadeh (2007) Lebanon Health Sector Presentation - Luxembourg – July 2007 Courtesy World Bank أنظر  
Ministry of Public Health. ec.europa.eu/health/ph_information/implement/nca/docs/ev_20070703_co08_en.pdf 

106
 د الإجابات. لمزٌد من التفاصٌل أنظر الملحق الإحصابًهذا سإال متعد  
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بالمابة من الإجابات أفادت بؤن مصادر السداد هً من الجٌب  63.5البص نسبة  ولكن هنالك تنوعات بٌن المخٌمات، ففً مخٌم

بالمابة فقط من اللئجابات كانت التحوٌلبت من الأنروا مصدر السداد. أما مخٌم عٌن الحلوة فقد كانت فٌه أدن  26.4الخاص مقارنة بنسبة 

رنة  بالمخٌمات السبع الأخرى. وبلؽت أكبر نسبة من تحوٌلبت بالمابةمن الإجابات( مقا 29.6نسبة من السداد من الجٌب الخاص  )

 بالمابة من الإجابات(. 61مخٌم نهر البارد ) من قبل المجٌبٌن المقٌمٌن فً محٌطالأنروا التً أفٌد عنها 

  يصبدس سذاد ركبنُف الأدوَخ )ثبسزثُبء أدوَخ الأيشاض انًزيُخ( وانزحبنُم انًخجشَخ انطبسئخ
قة الأكثر شٌوعا فً سداد تكالٌؾ الأدوٌة باستثناء أدوٌة الأمراص المزمنة والفحوص الطاربة هً عند طرٌق عموما، إن الطرٌ

 ( .20)أنظر الشكل   107من الأفراد 45.3بالمابة من الأفراد(، ٌلٌها التحوٌل من قبل الأنروا فً  77.7الدفع من الجٌب )

لٌف الأدوٌة والفحوصات المخبرٌة للأفراد  )باستثناء المتعلقة بالأمراض المزمنة( ، دراسة مساهمةاللاجبٌن مصادر سداد تكا  21 الشكل

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

 

سداد من الجٌب هنالك نمط مماثل لما سبق عند المقارنة بٌن المخٌمات باستثناء مخٌمً البداوي ونهر البارد حٌث تقاربت نسبة ال
بالمابة من الإجابات فً مخٌم الرشٌدٌة( والتحوٌل من قبل  81.2مخٌم نهر البارد مقارنة بنسبة محٌط فً  41.6الخاص )تتراوح بٌن 

 مخٌم نهر البارد(.محٌط بالمابة فً  54.9بالمابة من الإجابات فً مخٌم البص مقارنة ب 04.3الأنروا )

                                                           
107

 هذا سإال متعدد الإجابات. لمزٌد من التفاصٌل أنظر الملحق الإحصابً  
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  اض انًزيُخيصبدس سذاد ركبنُف أدوَخ الأيش
بالمابة من الإجابات(. ولكن الأنروا هً الهٌبة  70إن سداد تكالٌؾ أدوٌة الأمراض المزمنة هً فً الؽلب من الجٌب الخاص )

 (.22بالمابة من الإجابات(. )أنظر الشكل  54.6التً توفر المقدار الأكبر من الدعم بٌن الهٌبات المعنٌة )
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توزٌع مصادر سداد تكالٌف أدوٌة الأمراض المزمنة عند الأفراد، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد    22 الشكل

 2008اللبنانً، 

 

وهنالك تباٌنات بٌن المخٌمات: فمخٌم البص ٌلٌه مخٌم برج البراجنة وشاتٌلب فٌها ألى نسب من السداد من الجٌب الخاص 
بالمابة من الإجابات بالتتابع(. أما مخٌمات نهر البارد و عٌن الحلوة والبداوي ففٌها أعلى نسب من  68.6بالمابة و  71.6لمابة ، با 72.7)

 بالمابة من الإجابات بالتتابع(. 4ز49بالمابة و  49.7بالمابة و 51.7تحوٌلبت الأنروا )

 يصبدس سذاد ركبنُف يؼبَُبد الأطجبء
 42.3بالمابة من المجٌبٌن( ٌلٌها التحوٌل من الأنروا ) 79.6من الجٌب الخاص ) تسددؾ معاٌنات الأطباء على العموم إن تكالٌ

 (.23بالمابة من المجٌبٌن(. )أنظر الشكل 

 2008لمخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، توزٌع مصادر سداد تكالٌف معاٌنات الأطباء للأفراد، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً ا  23 الشكل

 

بالمابة من المجٌبٌن فً مخٌم البص بؤنهم ٌسددون من الجٌب الخاص بلؽت  90.9وهنالك تباٌنات كبٌرة فبٌنما أفادت نسبة 

مخٌم نهر محٌط  بالمابة من المجٌبٌن. وقد بلؽت أعلى نسبة من الإفادة عن تحوٌلبت الأنروا فً 46.3مخٌم نهر البارد محٌط النسبة  فً 

من المجٌبٌن. أما النسب الدنٌا من الإفادة عن تحوٌلبت الأنروا فكانت فً مخٌم البص ٌلٌه مخٌم شاتٌلب ثم  51.6البارد حٌث بلؽت 

 بالمابة  من الإجابات بالتتابع(. 05.9بالمابةو  03.5الرشٌدٌة )صفر، 



80 

 

 
 

 انزحذَبد  5

 
اصر التحدٌات المتعلقة بالعمل التً تواجه المجتمعات المحلٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ٌبتدئ هذا الفصل بإطار نظري الذي ٌحدد عن

والعلبقات فٌما بٌن تلك العناصر. وتلك العناصر هً: المعوقات القانونٌة و الفقر و نكبة نهر البارد و عدم وجود الأمان فً العمل 
مستقل على الرؼم ترابطه مع المعوقات القانونٌة نظرا لأنه مإشر عالمً  بالإضافة إلى أوضاع الإقتصاد اللبنانً. لقد حدد الفقر كموقم

عن التحدٌات الإجتماعٌة الإقتصادٌة التً تواجه المجتمعات. أما نكبة نهر البارد فقد أبرزت كتحد مستقل نظرا لحجمها و تداعٌاتها 
الذٌن ٌقٌمون فً المخٌمات. وختاما ٌتناول الفصل  كصدمة كبرى هزت المجتمعات المحلٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان وخصوصا
 عرضا لأوضاع الإقتصاد اللبنانً نظرا لتؤثٌرها كعنصر محٌط باللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن. 

 المحتوٌات

 الإطار النظري 5.0  

 المعوقات القانونٌة للعمل وتداعٌاتها على أنماط العمل والإمكانٌات والتطلعات 5.2

 فرص عمل محدودة 

 د أدنى عن بٌبة العملرضا ح 

 الأمٌة عند الشباب 

 تطلعات مستقبلٌة متدنٌة   

 الفقر 5.3

 الإحساس بالضابقة المالٌة

 أجور ومداخٌل متدنٌة

 حماٌة مالٌة محدودة ضمن العمل

 ؼٌاب شبكات الأمان المالً –العبء المالً للؤمراض المزمنة والإعاقات / الحاجة إلى الخدمات الصحٌة 

 م نهر الباردنكبة مخٌ 5.4

 النقص فً السلبمة فً العمل 5.5

 وضعٌة الإقتصاد اللبنانً 5.6
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 الإطار النظري  5.1
 

هنالك ثلبثة تحدٌات تواجه الإقتصاد الجزبً للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن تم تحدٌدها فً الدراسة المٌدانٌة. التحدي الأول هو المعوقات 
التحدي الثانً هو تدمٌر مخٌم نهر البارد الذي ٌعتبر مركزا إقتصادٌا للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن  القانونٌة لعمل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان.

والجوار اللبنانً فً الشمال. أما التحدي الثالث والذي ٌنافس فً الأهمٌة سابر التحدٌات هو السلبمة فً العمل وٌمكن  فً  شمال لبنان 
 عمل خطرة والثانً هو العمل من دون شبكة أمان مالٌة. تجزبته إلى عنصرٌن: الأول ٌتعلق بالعمل فً بٌبة

(. و ٌتؤلؾ الإطار من 24وق تم بناء إطار نظري لتوصٌؾ العلبقات التبادلٌة بٌن التحدٌات الثلبثة الآنفة الذكر. )أنظر الشكل 

قر، نكبة مخٌم نهر البارد، عدم الأمان فً ستة مكونات: المعوقات القانونٌة للعمل، تداعٌات المعوقات القانونٌة ذات العلبقة بالعمل، الف
 العمل و وضعٌة الإقتصاد اللبنانً.

 

تشٌر المعلومات المتوفرة أن المعوقات القانونٌة قد لعبت دورا مهما فً تشكٌل الأحوال الإجتماعٌة الإقتصادٌة الحالٌة المعوقات القانونٌة: 
ج المناقضة التً تضمنتها فزلكة / تبرٌر تلك النظم، تبقى الحقٌقة أن هذه . وعلى الرؼم من الحج 108 للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان

المعوقات صارت أكثر تضٌٌقا على اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن بعد فترة وجٌزة من رحٌل منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة التً كانت لاعبا أساسٌا 
، هذه الحقٌقة تضٌؾ إلى سلسلة الحجج المتعلقة بالبعد السٌاسً لهكذا فً السٌاسة الداخلٌة اللبنانٌة فً فترة الحرب الأهلٌة منذ السبعٌنات

ٌّز الإطار بٌن الوضع الإقتصادي فً لبنان والمعوقات القانونٌة لعمل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان التً تتضمن أبعادا  109تضٌٌق . وٌم

 سٌاسٌة.

باشرة للمعوقات القانونٌة حسب ورودها فً الإطار النظري من محدودٌة تتؤلؾ التداعٌات الم التداعٌات المباشرة للمعوقات القانونٌة:
فرص العمل وهذا من التداعٌات المنطقٌة للمعوقات القانونٌة. كما تضم تلك التداعٌات الرضا المحدود عن أوضاع العمل سٌما وأن معظم 

ة عملهم.  أما التداعٌات الأخرى فتضم تطلعات مستقبلٌة اللبجبٌن ٌعملون من دون إذن عمل مما ٌعرضهم إلى معاملة ؼٌر محمودة فً بٌب
محدودة ٌنتج عنها زٌادة فً الأمٌة ذات العلبقة مع حوافز سلبٌة لمتابعة التعلم نظرا لمحدودٌة فرص العمل المتاحة للذٌن ٌحوزون على 

 .عالمستوٌات تعلٌم 

ر الفقر تحدٌا ربٌسٌا وبالتالً أحد عناصر الإطار النظري. إنه ناتج بالإضافة إلى وترابطا مع المعوقات القانونٌة للعمل، ٌعتب الفقر:
إجتماعً إقتصادي عن المعوقات القانونٌة للعمل بالإضافة إلى تداعٌاته المباشرة و الوضع الإقتصادي العام فً البلبد. من الضروري 

لة للقٌاس و مدعومة من كمّ ؼزٌر من المعلومات أنتجتها التركٌز على الفقر من ضمن التحدٌات نظرا لأنه ظاهرة إقتصادٌة إجتماعٌة قاب
 .110دراسات سابقة حول الأوضاع المعٌشٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن

 

تشكل نكبة مخٌم نهر البارد المكون الرابع فً إطار التحدٌات. هذه النكبة نتج عنها تداعً منظومة إقتصادٌة كان  نكبة مخٌم نهر البارد:
جا فً لبنان ومصادر أخرى تعتبرها منظومة ناجحة تضم أعمال تجارٌة صؽٌرة ومتوسطة وكبٌرة. وبٌنما كانت المجتمع الفلسطٌنً اللب

تجمع بٌن أبناء المخٌم  نكبة مخٌم نهر البارد ناتجة عن أحداث أمنٌة فإنها أسفرت عن إفقار الناس و تمزٌق الشبكات الإجتماعٌة التً كانت
 ضا فً تعزٌز عملٌة الإفقار للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن عبر منع التفاعل الإقتصادي بٌن المجتمعٌن.وجٌرانهم اللبنانٌٌن مما ساهم أٌ

السلبمة فً العمل العنصر الخامس فً الإطار النظري وٌتؤلؾ من جزبٌن الأول شبكة الأمان ٌشكل النقص فً  نقص السلامة فً العمل:
إن النقص الموجود فً شبكة الأمان المالٌة بالإضافة إلى تردي أوضاع الصحة  المالً والثانً ٌتعلق بؤوضاع الصحة والسلبمة المهنٌة.

 والسلبمة المهنٌة تساهم فً زٌادة العبء المالً على الأسر وبالتالً تزٌد فً تفاقم مستوى الفقر.

حدٌات الآنفة الذكر، إن وختاما فإن وضع الإقتصاد اللبنانً ٌوفر مجموعة مسببات محٌطة توثر على الت وضع الإقتصاد اللبنانً: 
 الإقتصاد الذي ٌعانً من تحدٌات بنٌوٌة من المتوقع أن ٌضاعؾ من التداعٌات السلبٌة للتحدٌات التً تواجه اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن.

 

                                                           
108

 أنظر الخلفٌة  
109

ٌعة سٌاسٌة  ) حٌث احتسبوا بٌن الأجانب( ذات طب 0982مإشر آخر عن إمكانٌة أن تكون المعوقات القانونٌة لعمل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن بعد عام  

ساعدة لقٌام حٌث ٌفٌد السفٌر خلٌل مكاوي الربٌس السابق للجنة الحوار اللبنانٌة الفلسطٌنٌة بؤن جو عدم الرضا فً المخٌمات هو من أهم العوامل الم

 .0991و 0975الحرب الأهلٌة اللبنانٌة بٌن 
http://www.thenational.ae/apps/pbcs.dll/article?AID=/20090302/OPINION/63025040/1080/COMMENTARY?templ

ate=opinion 
110

 Difficult Past and Uncertain Future, 2003أنظر دراسات الفافو فً المراجع مثل   

http://www.thenational.ae/apps/pbcs.dll/article?AID=/20090302/OPINION/63025040/1080/COMMENTARY?template=opinion
http://www.thenational.ae/apps/pbcs.dll/article?AID=/20090302/OPINION/63025040/1080/COMMENTARY?template=opinion
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 2008قتصاد اللبنانً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإ –التحدٌات  –الإطار النطري   24 الشكل

 

 وماٌعقبها من قدرات وتطلعات تتعلق بأنماط العملالمعوقات القانونٌة للعمل    5.2

تهدؾ إلى التخفٌؾ من  111تعرؾ بمذكرة الوزٌر طراد حمادة 67/0وقعت مذكرة رقم  2115وفً حزٌران / ٌونٌو من العام 

صرحوا بؤنهم لاٌعرفون  بٌة الأفراد المختارٌن عشوابٌا الذٌن شملتهم الدراسةالعوابق على فرص العمل للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن، ولكن أؼل
 .بالمابة( 77.8)   عنها

ختارٌن عشوابٌا أشاروا بؤنهم ٌعرفون سابقا عن المذكرة. وكان المصدر الربٌسً مبالمابة( من الأفرد ال 22.2حوالً الربع )

تؤثٌر هذه المذكرة على حٌاتهم وحٌاة معارفهم فقلة أبدت رأٌها بؤن للمذكرة تؤثٌر على بالمابة(. أما بالنسبة إلى  81لمعلوماتهم التلفاز)

؛ ومن الذٌن أفادوا بؤنها قد أثرت، كان التؤثٌر بنظرهم سلبً وإٌجابً فً نفً 112 بالمابة بالتتابع( 4و 7أوضاع عملهم أو عمل معارفهم )

 الوقت.

جزء عن طرٌق المقابلبت المتعمقة ومجموعات النقاش الإرتكازٌة. ولكن المسح وقد توفرت الأدلة من البحث النوعً فً هذا ال 
الإحصابً أنتج بٌانات تعتبر قلٌلة بمقاٌٌس البحث الكمً ولكن لها أهمٌة خاصة لأنها تسلط الضوء على مواضٌع لم ٌتم استكشافها بشكل 

وا بالمذكرة والذٌن سمعوا عنها أبدوا تشاإمهم عن إمكانٌة كبٌر ومواضٌع حساسة. إن معظم المشاركٌن فً مجموعات النقاش لم ٌسمع
تطبٌقها. أحدى الإجابات من مجموعة من مخٌم نهر البارد أشارت أن : "هذه المذكرة لاتعنً تؽٌٌرا فً قانون العمل و الكثٌر لم ٌسمعوا 

 بها لأنها لم تطبق".

لمذكرة أشارت إلٌها أثناء تقدٌمها طلب للعمل فً إحدى إحدى السٌدات فً مخٌم ضبٌه قالت أنه عندما سمعت ابنتها عن ا
 المإسسات. وعندما سبلت عن مصدر معلوماتها قالت أنه الرادٌو فكانت الإجابة "دعً الرادٌو ٌإمن لك العمل!!"

                                                           
111

 على اسم الوزٌر الذي أصدر المذكرة. سمً  
112
 الجداول الإحصابٌة متوفرة فً الملحق الإحصابً 
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الوظابؾ  وقد نصت مذكرة الوزٌر طراد حمادة أن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ٌمكنهم العمل فً وظابؾ لم ٌكن مسموح بها سابقا مثل
الإدارٌة والمصرؾ و الإلكترونٌات والحرؾ والبناء والقدرة على ملكٌة أعمال تجارٌة. ولكن المذكرة لم ترٌح اللبجبٌن من رسوم إذونات 

العمل وإلزامٌة تجدٌدها. على العموم تشٌر نتابج المسح أن هذه المحاولة للئصلبح كان لها تؤثٌر محدود جدا على أؼلبٌة المشمولٌن 
لدراسة. وهذا ٌتوافق مع تحلٌل سلٌمان حٌن اعتبر أنها )أي المذكرة ( "لاتتجاوز كونها قرارا وزارٌا هدفه تنظٌم عمل الآلؾ من با

 الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌعملون أصلب ولكن بشكل ؼٌر قانونً فً هذه الأعمال الٌدوٌة والمكتبٌة. هذا التحرك كانت له مآرب إقتصادٌة بما أنه
 2115لسطٌنٌٌن سٌملإون الفراغ للفبات العاملة ذات الأجر المتدنً الذي ٌنجم عن سحب قوة العمل السورٌة فً نٌسان أبرٌل اعتبر أن الف

 (.016, صفحة 2118فً الفترة ما بعد إؼتٌال الحرٌري")ترجمة( . )أنظر سلٌمان, 

ا على السإال المتعلق بنوع إذن العمل، أفادوا أجابو 23من أصل  02من الإجابات القلٌلة من الذٌن بحوزتهم أذونات عمل، إن  

التً تتؤلؾ من أصحاب الأعمال الذٌن لاٌمثلون شركات أجنبٌة أو هم رإساء أو أعضاء مجالس إدارة  فً شركات أو  2أنهم فً الفبة 

لمصدر الدفع لرسوم أذونات  . هذا ٌدل أن هإلاء الأشخاص ٌمكنهم دفع هكذا رسوم. أما بالنسبة 113مهنٌٌن مثل المهندسٌن أو الصٌادلة

. وعند السإال عن رخص العمل الإستثنابٌة أو الخاصة مثل تلك الممنوحة لسابقً  114العمل كانت إما من الفرد أو من صاحب العمل

عن الدولة بالمابة من الأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا أن لدٌهم الرخصة الخاصة الصادرة  6.5السٌارات العمومٌة أو للصٌادٌن، أفادت نسبة 

شخصا. ونسبة الإناث  من الحابزٌن على أذونات العمل  80اللبنانٌة على أساس إتفاق تم مع منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة. هإلاء بلػ عددهم 

 بشكل عام أعلى بقلٌل من الذكور. ولكن هذا الدلٌل ٌعتبر أولٌا نظرا للؤعداد القلٌلة.

من قبل المجٌبٌن فً المسح شمل القدرة على العمل خارج المخٌم والقدرة على  إن تؤثٌر مذكرة طراد حمادة الذي أشٌر إلٌه
العمل فً أمكنة لم ٌكن فً الإمكان العمل فٌها سابقا. ولكن على العموم، تشٌر نتابج المسح أن محاولة الإصلبح كان لدٌها تؤثٌر محدود 

 على معظم المشمولٌن بالمسح.

الأجانب تؽطً التوظٌؾ بالأجر وبعض أنواع العمل الحر. إن المجالات التً ٌسمح  وختاما، هنالك معوقات عامة على عمل
. إن المذكرة التً صدرت عن وزٌر العمل فً  115فٌها بعمل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان تقع بشكل ربٌسً تحت تصرؾ وزٌر العمل

 لاتعتبر ملزمة لمن ٌلٌه من الوزراء. 2115عام 

 متهاحجمها وإستدا –البطالة 

 .116تعرّؾ منظمة العمل الدولٌة نسبة البطالة على أنها حصة القوة العاملة التً لاتعمل  ولكن متوفرة و تفتش على عمل

سنة( من الجنسٌن الذٌن لاٌعملون ٌبحثون عن عمل. هنالك  64إلى  05بالمابة من الأفراد فً سن العمل )من  03.3نسبة 

بالمابة( ٌبحثون عن  24.4)والً ربع الذكور فً سن العمل ومن ؼٌر النشطٌن إقتصادٌا فروقات ملحوظة حسب النوع الإجتماعً: ح

 (02بالمابة من الإناث فً سن العمل مما ٌدل على إمكانٌة وجود نوع من البطالة الإختٌارٌة. )أنظر الجدول  6.4عمل مقارنة مع نسبة 

ٌبٌن ذروات نسب البحث عن العمل  25العمرٌة: الشكل  وتتنوع نسب البحث عن العمل حسب النوع الإجتماعً عبر الفبات

سنة بٌنما تتراوح للذكور بٌن الفبة  24إلى  21المتعلقة بالنوع الإجتماعً . النسب الأعلى للئناث للتفتٌش على عمل تقع بٌن الفبة العمرٌة 

 سنة. 44إلى  35سنة و  25إلى  21من 

                                                           
113

Decision of Minister of Labor number 1/621 dated December 18 المصدر 
th

 1995. 
114

 العدٌد من الإجابات ب"لا أعرؾ" ٌمكن أن  تعزى إلى المجٌب الذي ٌنوب عن باقً أفراد الأسرة. 

115
فً الجزء الأخٌر من الفقرة الثانٌة ٌشٌر إلى دور الوزٌر بالموافقة  0995الصادر عن وزارة العمل عام  0/620ٌل المثال، إن القرار على سب 

 أنظرمن عام. )النهابٌة على طلبات الأجانب الذٌن ٌعٌشون فً لبنان منذ ولادتهم، أو مولودون من أم لبنانٌة، أو متزوجون من إمرأة لبنانٌة منذ أكثر 
Ali Mahmoud Ali document number 22 p. 295.) 

116
     

أنظر

ank.org/WBSITE/EXTERNAL/WBI/WBIPROGRAMS/KFDLP/EXTUNIKAM/0,,contentMDK:20584288http://web.worldb
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 2008درٌب الأساسً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، تعلى عمل حسب مهنة /حرفة الالبحث  12 الجدول

  مهنة التدرٌب الأساسً  

التقنٌٌن، الحرؾ،  التفتٌش عن العمل
المعلوماتٌة، 

 التجارة

العمل الإجتماعً، 
 التمرٌض، التعلٌم

الطب، الهندسة، 
 ونالصٌدلة، القان

 الإجمالً

 24.2 21.1 24.0 24.4 ٌبحث حالٌا عن عمل

 75.8 78.9 76.0 75.6 لاٌبحث حالٌا عن عمل

 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 393 19 75 299 عدد المجٌبٌن

 

 

ب المبوٌة(، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً توزٌع الأفراد الذٌن ٌبحثون عن عمل حسب السن والنوع الإجتماعً )بالنس 25 الشكل

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللٌنانً، 

 

 أسباب عدم العمل والتوقف عن العمل

بالنسبة لعموم الأفراد المشمولٌن فً الدراسة إن السببان الربٌسان لعدم إنخراط الأفراد فً العمل هما الدراسة و إدارة البٌت 
بالمابة هم أطفال تحت سن الدراسة. هذا النمط كان سابدا بشكل عام فً المخٌمات  04.8بة بالتتابع(. إضافة لذلك إن بالما 28.9و  40.2)

مع بعض الفروقات. مخٌمات عٌن الحلوة والبرج الشمالً والبداوي كان عندهم النسبة الأعلى من إدارة المنزل كسبب ، تقرٌبا ضعؾ 
ة بالتتابع(. هنالك فروقات حسب النوع الإجتماعً، فالأسباب العابدة للذكور للئنقطاع عن العمل كانت بالماب 31و 32و 32.2النمط العام )

بالمابة من الأطفال من هم دون سن الدراسة. أما بالنسبة للئناث فالسبب الربٌسً هو  20.2بالمابة( ٌلٌها نسبة  54.7إما التفرغ للدراسة )

بالمابة(. وهذا ٌتطابق مع المستوى الأدنى لمساهمة الإناث فً قوة  33.8( ٌلٌه التفرغ للدراسة )بالمابة 44.0التفرغ لإدارة المنزل )

 العمل.
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 22سنة(، إن عدم وجود فرص عمل حاز على نسبة  64إلى  05بالنسبة لقوة العمل المتوفرة أو الأفراد فً سن العمل )من 
(. وأحد 26بالمابة لدى الإناث. )أنظر الشكل  5عمل بتاتا لدى الذكور و نسبة بالمابة من الإجابات المتعلقة بالسإال عن أسباب عدم ال

 الموضوعات التً تكررت بٌن إجابات الإناث اللواتً لم ٌعملن أبدا هو عدم السماح لهن بالعمل من قبل الخطٌب أو الأب أو الأخ.

سنة حسب النوع الإجتماعً، دراسة مساهمة اللبجبٌن  64و  05د بٌن سن توزٌع أسباب عدم العمل أبدا للؤفرا  26 الشكل

 2118الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

 

ن فً المخٌمات سنة حسب النوع الإجتماعً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌن64ٌٌو 15العمل بٌن الأفراد من سن  الإنقطاع عنأسباب   27 الشكل

 2008فً الإقتصاد اللبنانً، 
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سنة تتفاوت بشكل ملحوظ حسب النوع الإجتماعً. الصحة هً  64و 05إن أسباب التوقؾ عن العمل عند الأفراد بٌن سن  

لنساء لدى الربٌسٌان السبب الأساسً بالنسبة للذكور ٌتبعها الدراسة ثم إؼلبق الشركات، بٌنما كان الزواج و تربٌة الأولاد هما السببان ا
 (. أما الأسباب أخرى فتشمل إنتهاء مدة العمل أو موسمه، والمشاكل مع صاحب العمل وعوامل أمنٌة.27)أنظر الشكل 

.  117التً تتناول أسباب عدم النشاط الإقتصادي 0999إن الأسباب أعلبه لعدم العمل أو للئنقطاع عنه تتوافق مع نتابج مسح الفافو عام 

الإستخلبص أنه بالحد الأدنى لٌس هناك تؽٌر فً أنماط العمل لدى اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن خلبل عقدي التسعٌنات والعقد الأول علٌه ٌمكن 
 من الألفٌة الثانٌة. 

  النساء ٌتوقفن عن العمل لمدد أطول –مدة البطالة عند الأفراد 

سنة. لقد بقٌت  4.5سنوات، أما للئناث فٌبلػ  2.7لذكور المدة التً انقضت بعد الإنقطاع عن العمل ل( medianٌبلػ متوسط ) 

 الإناث المشمولات بالدراسة خارج العمل لمدة أطول وٌمكن تعلٌل هذا الفارق ببالتوقؾ عن العمل عند النساء أثناء فترة رعاٌة الأطفال.

 تقدٌر حجم البطالة على أساس التفتٌش عن العمل
 المعادلة التالٌة:ة حسب تم احتساب نسبة البطال نسبة البطالة:

)ٌعملون +  الناشطٌن إقتصادٌا/ مجمل  سنة( 65إلى  04بالنسبة لمن هم فً سن العمل ) لاٌعمل لكن ٌبحث عن عمل نسبة البطالة =

 .لمن هم فً سن العمل ٌبحثون عن عمل(

. إن نسبة البطالة للذكور أعلى بنقطة مبوٌة  03118وقد أظهرت النتابج أن النسبة أعلى من تلك الخاصة باللبنانٌٌن كما ٌظهر فً الجدول 

 من النسبة للبنانٌٌن بٌنما عند الإناث فإنها تبلػ الضعؾ نسبة البطالة عند اللبنانٌات.

 2008فً الإقتصاد اللبنانً  مقارنة نسب البطالة )النسبة المبوٌة من الناشطٌن إقتصادٌا( بٌن دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن  13 الجدول

  2007و  2004وبٌن اللبنانٌٌن 

اللبجبون الفلسطٌنٌون  نسبة البطالة

 2118مسح 

 2117لبنان  2114لبنان 

 8.8 7.4 9.8 سنة  64-15ذكور 

 10.2 9.6 21.4 سنة 64-15إناث 

 9.2 8 12.4 سنة 64-15ذكور وإناث 

 

 64إلى  05كنسبة الأفراد فً الفبات العمرٌة بٌن سن   age specific  unemployment rateكما احتسبت نسبة البطالة حسب السن 
. النسبة العامة )من الناشطٌن وؼٌر الناشطٌن إقتصادٌا( سنة الذٌن لا ٌعملون ولكن ٌبحثون عن عمل إلى المجموع من نفس الفبة العمرٌة

 .119بالمابة 4بالمابة وللئناث  6.9 بالمابة و لكن هنالك فوارق بالنوع الإجتماعً للذكور 5.4بلؽت 

 تقدٌر نسبة البطالة على أساس أسباب عدم العمل

والطرٌقة الثانٌة لإحتساب نسبة البطالة ركزت على أسباب عدم العمل. وعرّؾ العاطلون عن العمل على أنهم الذٌن لم ٌعملوا 
لإحتساب الطلبب المتفرؼون )والطالبات( والقابمات على مطلقا بسبب عدم توفر فرص العمل و لأسباب أخرى. وقد استثنً من عملٌة ا

البٌوت و الذٌن لاٌعملون لأسباب صحٌة. أما بالنسبة للذٌن انقطعوا عن العمل  فقد عرّؾ العاطلون عن العمل  على أنهم الذٌن انقطعوا 
العناٌة بالأطفال والصحة من الإحتساب عن العمل بسبب إؼلبق المإسسات ولأسباب أخرى. واستثنٌت الأسباب مثل الدراسة والحمل و 

للذٌن انقطعوا عن العمل. وهذا المقٌاس ٌعكس تركٌزا على توفر الأفراد للعمل. وقد تم الحصول على نسب أعلى من تلك التً احتسبت 
 ناث.للذكور والإ 8.2بالمابة للئناث و  6.8بالمابة للذكور و  9.8على أساس التفتٌش عن العمل على الوجه التالً: 

                                                           
117

ة. بالنسبة للذكور إن الصحة حتى فً الأسباب الأخرى ، قد اتضح بؤن الأسباب المتعلقة بالنوع الإجتماعً /الجندر كانت أٌضا الأسباب الربٌسٌ 

 الفافو والدراسة كانت الأسباب الربٌسٌة أما للئناث فإن التفرغ للبٌت كان سببا بالإضافة إلى الصحة والدراسة. لمزٌد من التفاصٌل أنظر تقرٌر
Difficult Past, Uncertain Future p.133-135 

118
 ً لمزٌد من التفاصٌل حول عملٌة الحساب أنظر الملحق التقن

119
 أنظر الملحق التقنً لتفاصٌل الحساب 
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 تقدٌر نسبة البطالة على أساس أسباب عدم العمل و إستدامة العمل
أما الطرٌقة الثالثة لإحتساب نسبة البطالة بنت على الطرٌقة السابقة )المبنٌة على أسباب عدم العمل( ولكنها اعتبرت الذٌن لا 

ري للعمل اللببق كما تراه منظمة العمل الدولٌة وعلى ٌعملون بشكل دابم عاطلون عن العمل. و منطق هذه الطرٌقة ٌركز على الإطار النظ
سنة والذٌن لا ٌعملون أو  64إلى  05الأمان الوظٌفً. وهكذا ٌعتبر العاطلون عن العمل بناء على هذه الطرٌقة الذكور والإناث من سن 

عملون بشكل متقطع. وكانت الحصٌلة سنة الذٌن ٌ 64إلى  05انقطعوا عن العمل بسبب عدم توفر فرص العمل والذكور والإناث من سن 

 24.5بالمابة للئناث و  09.5بالمابة للذكور و  29.8نسبة أعلى من البطالة مقارنة مع الطرق الأخرى للئحتساب على الوجه التالً: 

 بالمابة للذكور وللئناث.

بالمابة وقد اعتبرت  07بطالة تساوي  حٌث أفٌد عن نسبة 0999هذه النسبة التقدٌرٌة هً أعلى من تلك التً أنتجها مسح الفافو 

فً حٌنه. هذا المسار التصاعدي ٌمكن أن ٌعكس الواقع نظرا لإزدٌاد  120فً حٌنه أعلى من المتوقع ولكن متوابمة مع البٌانات الإقلٌمٌة

جبٌن الفلسطٌنٌٌن فً أما النسبة التً احتسبت فإنها تعكس اللب عدم الثبات السٌاسً وهشاشة وضع اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان.
 المخٌمات أما اللبجبٌن خارج المخٌمات فؤحوالهم ٌمكن أن تكون مختلفة.

 Employment Rates – general, permanent, andالعامة والدابمة البطالة المقنعة  –نسب التوظٌف 
underemployment 

أن نسبة الذكور والإناث فً هذه الدراسة  وقد تبٌن  . 121وتعتبر نسب التوظٌؾ حالٌا مإشرا أكثر ثباتا من مإشر نسبة البطالة

 122بالمابة  68.7بالمابة أما الذكور فكانت نسبتهم  06.8بالمابة وكانت نسبة الإناث  42.3سنة الذٌن ٌعملون ٌبلػ  64إلى  05بٌن سن 

 . 123والإناثبالمابة للذكور  46.هذه النسبة العامة أدنى من تلك الخاصة بمنطقة الشرق الأوسط حٌث تبلػ 

. وقد  125بالمابة للذكور73.4بالمابة للئناث و 22.3بالمابة  و 47.0 2114الإجمالٌة فً  124بلؽت نسبة التوظٌؾبالنسبة للبنان، 

 بالمابة للذكور. 51بالمابة للئناث و  01نسبة  2116و 2113بلؽت فً الضفة الؽربٌة وقطاع ؼزة بٌن عامً 

تقارب بشكل عام النسبة المتوفرة حالٌا  2118التوظٌؾ للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان فً  بناء على ما سبق، ٌبدو أن قٌمة نسبة

 (. 2117126و 2114عند اللبنانٌٌن )  فً عامً 

)أي باستثناء العمل / التفرغ الدابمة  بنسبة تقدٌرٌة للتوظٌؾ للؤعمال تظهر النتابج المتعلقة :)التفرغ( الدابمة للأعمالنسبة التوظٌف 
بالمابة والنسبة الخاصة  42بالمابة بٌنما تنخفض النسبة الخاصة بالذكور إلى  26طع والموسمً( أن النسبة العامة تنخفض إلى المتق

. وهذا  2116127بالمابة توظٌؾ دابم أو تفرغ فً الضفة الؽربٌة وقطاع ؼزة فً  41بنسبة  بالمابة. ٌمكن مقارنة ذلك 00.4بالإناث إلى 

 ن وظٌفً للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان.ٌدل على عدم وجود أما

 عن بٌبة العمل  رضا متدن  

تم سإال الأفراد المختارٌن عشوابٌا رزمة أسبلة عن الرضا عن مجالات متنوعة فً عملهم: بشكل عام وبالنسبة للصحة 
 والسلبمة وبالنسبة للؤجر.

بالمابة من الأفراد  58.7أفادت نسبة  –ل والزملبء مثل التعامل مع المسإو –بالنسبة للرضا عن البٌبة المهنٌة الحالٌة 

بالمابة منهم بؤنهم راضون كثٌرا. كان هنالك تنوع  25المختارٌن عشوابٌا بؤنهم راضون نوعا ما أي إلى بشكل محدود. وقد أفادت نسبة 

 24.5م البرج الشمالً )وبلؽت النسبة بالمابة( ٌلٌه مخٌ 29.8عبر المخٌمات: أكثر نسبة من عدم الرضا كانت فً مخٌم البداوي )نسبة 

 .(28بالمابة (. )أنظر الشكل 

                                                           
120

 Difficult Past, Uncertain Future p.135 أنظر 
121

 World Bank 2007 EDP Report Box 2.3 p. 41 أنظر 
122

 World Bank 2007 EDP Report p. 52 أنظر 
123

   See ILO Global Employment trends 2009 p.12 إن المإشر المستعمل لقٌاس نسبة البطالة هو كسر التوظٌؾ على السكان. أنظر 
124

 كالتالً: النسبة المبوٌة من الأفراد الذٌن ٌعملون من فبة عمرٌة معٌنة على إجمالً الأفراد من الفبة العمرٌة ذاتها. نسبة البطالة تعرَؾ 
125

 MOSA, CAS, UNDP, 2004 p. 52أنظر   
126

 .MOSA,CAS, UNDP, ILO, 2008 p فً لبنان، المصدر: 2114مقارنة مع عام  2117بالمابة من إجمالً الذٌن ٌعملون فً عام  0هنالك زٌادة  
80 

127
 PPPIX April 2006 p.10 أنظر  
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بالمابة( ٌتبعها مخٌم  52.4بلؽت أعلى نسبة من الراضٌن جدا من الأفراد المختارٌن عشوابٌا بٌن المخٌمات فً مخٌم الرشٌدٌة )

لأعلى الذٌن ٌعملون فً الأنروا و المإسسات بالمابة بالتتابع(. وهذا ٌمكن أن ٌتعلق بالنسبة ا 27.4و  28.8البص وعٌن الحلوة )

 الفلسطٌنٌة مقارنة بالمخٌمات الأخرى.

وجود نمط مماثل للرضا عن   عرض للؤمراض أو الأخطار المهنٌة تبٌنتبالنسبة إلى الرضا عن الصحة والسلبمة المهنٌة مثل ال
(. أما التنوعات 29أي بالحد الأدنى )أنظر الشكل  "نوعا ما"اضون بالمابة من المجٌبٌن بؤنهم ر 53.0البٌبة العامة للعمل حٌث أفادت نسبة 

داخل المخٌمات فقد لوحظت أٌضا: فقد أفاد الأفراد المختارون عشوابٌا من مخٌمات الرشٌدٌة والبرج الشمالً والبص بالنسبة الأعلى من 
بالمابة بالتتابع(. وٌمكن أن ٌعزى  36.8و 45.0و 56.4عدم الرضا عن أحوال الصحة والسلبمة المهنٌة فً العمل )وتراوحت النسب بٌن 

د ذلك إلى الأخطار المتعلقة بالأعمال الزراعٌة التً أفٌد عنها فً تلك المنطقة. أما الأفراد المختارٌن عشوابٌا من مخٌم عٌن الحلوة فق
 بالمابة(. 09.2كانت عندهم أعلى نسبة من تصنٌؾ "راض جدا" )

ناح أخرى متعلقة بالعمل، هنالك فروقات بٌن المخٌمات الثمانٌة المشمولة بالدراسة. فالأفراد بالإضافة إلى ذلك كما فً م
بالمابة أو ضعؾ النسبة العامة(. أما فً  02.0المختارون عشوابٌا فً مخٌم البص عبروا عن أعلى نسبة من التصنٌؾ "راض جدا" )

 68.7شوابٌا عن أعلى نسب من التصنٌؾ "ؼٌر راض" عن الأجر الحالً )مخٌمً عٌن الحلوة والرشٌدٌة فقد عبر الأفراد المختارون ع

بالمابة بالتتابع(. هذا التنوع ٌمكن أن ٌتعلق بنوع العمل وببعض الخصابص الإقتصادٌة الإجتماعٌة للؤفراد المختارٌن عشوابٌا فً  68.5و

 المخٌمات.

المختارٌن عشوابٌا كانت عن الأجر الحالً. فؤكثر من أكبر نسبة من عدم الرضا عن منحى من مناحً العمل عند الأفراد 
بالمابة فقط عن تصنٌؾ "راض جدا".  6بالمابة( من الأفراد المختارٌن عشوابٌا أفادوا عن عدم الرضا بٌنما عبرت نسبة  61.5النصؾ )

. أما 25عند الإناث كما ٌبٌن الشكل فاقت نسب عدم الرضا عن البٌبة العامة للعمل وعن الصحة والسلبمة المهنٌة  عند الذكور النسب 

 بالنسبة لعدم الرضا عن الأجر فالنسب بٌن الجنسٌن متقاربة.

 

الأجور، دراسة مساهمة اللاجبٌن عن صحة والسلامة المهنٌة وعن العن البٌبة العامة للعمل والذٌن ٌعملون توزٌع مستوى رضا  28 الشكل

 2008ٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، الفلسطٌنٌٌن فً المخ
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مستوى رضا الذٌن ٌعملون عن البٌبة العامة للعمل، وعن الصحة والسلامة المهنٌة و عن الأجور حسب النوع الإجتماعً، دراسة  29 الشكل

  2008مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

 

 ٌة عند الأحداث والشبابالأم

 

وقد بلؽت نسبة الأمٌة   بالمابة. 02سنوات فما فوق  01تبلػ نسبة الأمٌة عند الذكور والإناث من المشمولٌن بالدراسة من سن 

 بالمابة للئناث فً نفس الفبة العمرٌة. 02.9بالمابة بٌنما بلؽت  00.0سنوات فما فوق  01عند الذكور من سن 

عند الفبة من خمسٌن سنة فما فوق حٌث تفوق نسبة الأول نمط ال :ضمن الفبات العمرٌة ٌظهر نمطان وعند احتساب النسب
تفوق النسبة عند الذكور نسبة الأمٌة الأمٌة عند الإناث نسبة الأمٌة عند الذكور والنمط الثانً عند الفبة العمرٌة تحت الخمسٌن سنة حٌث 

 (.31الأمٌة فً سن مرحلة التعلٌم الأساسً. )أنظر الشكل عند الإناث. والجدٌر بالذكر أنه أفٌد عن 

هنالك تماٌز واضح بٌن  2117129و 2114128عند مقارنة نسبة الأمٌة حسب السن والجنس مع الإحصابٌات اللبنانٌة لعام 

من اللبنانٌٌن كما أنه  أعلى الذكور اللبنانٌٌن والفلسطٌنٌٌن. فالذكور الفلسطٌنٌٌن عبر الفبات العمرٌة وخصوصا الشابة تفٌد عن نسب أمٌة
انٌات لاتوجد هنالك فروقات عبر الفبات العمرٌة عند الفلسطٌنٌٌن الذكور. أما بالنسبة للئناث فالنسبة أعلى على العموم من نسب الأمٌة اللبن

 .(30. )أنظر الشكل 130من الفبات العمرٌة نفسها

                                                           
128

 .MOSA CAS, UNDP 2004 Table 2-7 p.46, see figure 1 in Statistical annexأنظر  
129
 MOSA, CAS, UNDP, ILO, 2008, table 13- 3 p.72 أنظر 
130

من  2117الملحق الإحصابً للمزٌد من التفاصٌل الإحصابٌة حول المقارنة مع الأفراد المشمولٌن بالدراسة مع بٌانات  فً فً 061أنظر الجدول  

 لبنان.
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)نسب مبوٌة( حسب السن والنوع الإجتماعً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد  ةتوزٌع نسب الأمٌ    30 الشكل

 2008اللبنانً، 

 

 

مقارنة حسب الفبات العمرٌة بٌن الأفراد المشمولٌن بدراسة مساهمات اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً  –مستوٌات نسب الأمٌة  31 الشكل 

 2007و اللبنانٌٌن حسب بٌانات  2008الإقتصاد اللبنانً 
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لمابة. هذا ٌتوافق با 39.9بالمابة( ٌعملون بٌنما عند الإناث تبلػ نسبة اللواتً ٌعملن  66.7معظم الذكور الأمٌٌن فً سن العمل )

 (.32مع نسبة الأمٌة العالٌة عند النساء فً سن متقدمة )أنظر الشكل 

سنة، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً  64و  15الأمٌة ووضعٌة العمل حسب النوع الإجتماعً للأفراد بٌن سن   32 الشكل

 2008الإقتصاد اللبنانً، 
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فما دون ان  09فً النتابج التً تتناول العلبقة بٌن النوع الإجتماعً والإلتحاق بالمدارس تظهر البٌانات للفبات العمرٌة بٌن 

هنالك أمٌٌن ملتحقٌن بالمدارس. إضافة إلى ذلك هنالك بعض الأمٌٌن الذٌن ٌعملون فً سن مبكرة وسن متؤخرة عند الجنسٌن. أما التوزٌع 
 عند الأمٌٌن فهو مماثل للنمط العام للمشمولٌن بالدراسة.العمري للعمل 

  العمل الحالً والإلمام بالقراءة والكتابة
توجد أمٌة بٌن الذكور المنخرطٌن فً الأعمال التً لاتتطلب مهارات وفبة الأعمال التقنٌة والحرفٌة وفبة الأعمال التً تتطلب 

بالمابة(  31ناث فإن معظم الأمٌة توجد فً فبة الأعمال الذي لاتتطلب مهارات )حوالً (. أما عند الإ33المهارات المتوسطة )أنظر الشكل 

(.  إن الأمٌة فً الفبة الأخٌرة 34قل من ذلك فً العمل الإجتماعً والتمرٌض )أنظر الشكل اوبنسبة أقل فً فبة الأعمال التقنٌة والحرفٌة و

 )مثل مساعد ممرض(.عند الجنسٌن ٌمكن أن تكون عند العاملٌن المساعدٌن 
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سنة، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات  64إلى  15تصنٌفات العمل الحالً للذٌن ٌعملون حسب الأمٌة للذكور من سن    33 الشكل

 2008فً الإقتصاد اللبنانً، 

 

سنة، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات  64إلى  15لً للذٌن ٌعملون حسب الأمٌة للإناث من سن تصنٌفات العمل الحا  34 الشكل

 2008فً الإقتصاد اللبنانً، 

 

 تطلعات مستقبلٌة متدنٌة 

تذكرلأولادهم فً بالمابة( تشٌر أنهم لاٌرون فرص أعمال  84إن أؼلبٌة مهمة من الأسر )عمل للجٌل الجدٌد: الفرص الإحساس بتدنً 

 بالمابة(.  91المستقبل. وأعلى النسب ضمن المخٌمات تؤتً من الأسر فً مخٌم عٌن الحلوة )
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تستخدم إفادات الأفراد المختارٌن عشوابٌا عن تطلعاتهم المستقبلٌة كمإشر عن التحدٌات التً ٌواجهونها  تطلعات مستقبلٌة متدنٌة للأفراد:
بالمابة(  56.9لعات الأفراد المختارٌن عشوابٌا عملٌة للؽاٌة. أكثر من نصؾ الأفراد المختارٌن عشوابٌا )حالٌا. على العموم ٌظهر أن تط

ٌركزون على متابعة عملهم الحالً وٌمكن أن ٌعكس ذلك محدودٌة الخٌارات. ولكن التطلع المستقبلً الأكثر شٌوعا بعد ما سبق هو 
المابة من الأفراد المحتارٌن عشوابٌا. أما التطلع المستقبلً الأقل رواجا وكان تحسٌن ب 09.0الهجرة إلى الخارج وقد أفاد عنه نسبة 

. إن معظم الذٌن عبّروا عن تطلعهم إلى 131 بالمابة من الأفراد المختارٌن عشوابٌا( 2.0القدرات الحالٌة عن طرٌق العمل والدراسة معا )

)فً الجنوب(ٌلٌهم أفراد ٌقٌمون فً مخٌمً شاتٌلب وبرج البراجنة فً بٌروت ثم  الهجرة بشكل دابم كانوا من المقٌمٌن فً مخٌم الرشٌدٌة
فً مخٌم البرج الشمالً فً الجنوب. والجدٌر بالذكر أن مخٌم عٌن الحلوة وهو الأكبر بٌن المخٌمات عنده أدنً نسبة من الذٌن ٌتطلعون 

 بالمابة من الإجابات(. 06.6لعامة للمخٌمات الثمانٌة وهً بالمابة من الإجابات مقارنة بالنسبة ا 6.4إلى الهجرة الدابمة )

(. ولكن نسبة أعلى من الذكور انتقوا خٌار البقاء فً 35إن الأنماط العامة للتطلعات المستقبلٌة للؤفراد متماثلة بٌن الجنسٌن )أنظر الشكل 

انتقت نسبة أعلى بٌن الإناث خٌار عدم وجود تطلع مستقبلً  بالمابة عند الإناث(، بٌنما 44.4بالمابة عند الذكور و  58.4العمل الحالً )

 بالمابة عند الذكور(. هذا التفاوت فً الخٌار الأخٌر ٌصلح موضوعا لبحوث أكثر تعمقا. 4بالمابة للئناث مقارنة بنسبة  07)

 

 2008سة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، التطلعات المستقبلٌة للأفراد حسب النوع الإجتماعً، درا  35 الشكل

 

 الفقر   5.3 
تتضمن عرض نتابج الدراسة المتعلقة التً تواجه اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان الفقر كؤحد التحدٌات موضوع إن معالجة 

 ع الدخل القلٌل أي تناول مإشرات ذاتٌة وموضوعٌة.بالضابقة الإقتصادٌة من منظور المجٌبٌن بالإضافة إلى نتاول موضو

 من منظور الناس الضابقة المالٌة

بالمابة( أفادت عن وجود صعوبات مالٌة )تتمثل فً عدم قدرتها على الإٌفاء بالمتطلبات المالٌة الأساسٌة  72معظم الأسر )

 ٌمات المشمولة بالدراسة. للعٌش( خلبل الستة أشهر ما قبل المسح. هذه النسبة سابدة فً كافة المخ

بالمابة ( بؤنه مماثل لهم و ٌعم هذا النمط كافة  67.9عند تقٌٌم الأسر لوضعهم المالً مقارنة بجٌرانهم أبدت الأؼلبٌة )نسبة 

 المخٌمات المشمولة بالدراسة.

                                                           
131

 هذا السإال متعدد الإجابات. لمزٌد من التفاصٌل أنظر الملحق الإحصابً.  



96 

 

 الدخل المتدنً

 الدخل
إلى  04عمل كمإشّر لقٌاسها. وٌشٌر الجدول من المعروؾ أن الدخل هو من محددات القدرة على الإستهلبك وٌمكن أن ٌست

 (.36. )أنظر أٌضا الشكل  132. وٌقارب الدخل الٌومً للفرد الحد العالمً للفقر2118و 2117إنحسار فً المداخٌل بٌن العامٌن 

، دراسة مساهمة  اللاجبٌن  2008حزٌران/ ٌونٌو  30وفً الفترة بٌن كانون الثانً /ٌناٌر و  2007لال عام خبٌانات المداخٌل  14 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

 2117 

 )بالدولار الأمرٌكً(

 2118 ٌونٌو/حزٌرانمن كانون الثانً/ٌناٌر إلى 

 )بالدولار الأمرٌكً(

 2,678,256 5,785,151 ، وبفخ اٌّظبدساٌىٍّٟ إخّبٌٟ اٌذخً

 6308 6308 ج١ٓ ػٍٝ اٌغؤاي زٛي اٌؼلالخ ثشة الأعشحالأفشاد اٌّد١

 1336.5 3160 لأعش ، وبفخ اٌّظبدساٌىٍّٟ ٌ ذخًاٌ ( medianِزٛعؾ ) 

 2174 4711 ، وبفخ اٌّظبدس لأعشاٌىٍّٟ ٌذخً اٌ (mean) ِؼذّي

 108.9 263.3 ِزٛعؾ اٌذخً اٌشٙشٞ ٌلأعش، وبفخ اٌّظبدس

 181 392.6 ّظبدسِؼذّي اٌذخً اٌشٙشٞ ٌلأعش، وبفخ اٌ

 425 917 اٌذخً الإخّبٌٟ ٌٍفشد

 61 76 اٌذخً اٌشٙشٞ ٌٍفشد

 2.03 2.5 اٌذخً ا١ٌِٟٛ ٌٍفشد

 

 

ن ، دراسة مساهمة اللاجب2008ٌ حزٌران 30و للفترة بٌن كانون الثانً/ٌناٌر إلى  2007توزٌع الدخل الفردي الٌومً والشهري لعام     36 الشكل

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

 

 الدخل وحجم الأسرة

                                                           
132

  extreme poverty، رُ رمذ٠ش زذ اٌفمش اٌّذلغ  Global Employment Trends 2009ِجٕٟ ػٍٝ ِب ٚسد فٟ ٚث١مخ ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ   

 .See ILO (2009) op. citدٚلاس أِش٠ىٟ ثب١ٌَٛ. أٔظش  2ثم١ّخ  poverty thresholdدٚلاس أِش٠ىٟ ثب١ٌَٛ، ث١ّٕب رُ رمذ٠ش زذ اٌفمش  0.25ثم١ّخ 
p.10. 
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(. 05، تتبٌن عدة أنماط للدخل حسب حجم الأسر )أنظر الجدول 2118والأشهر الستة الأولى من عام  2117عند مقارنة العام  

عند تفحص النمط المسطح لبٌانات المعدلات  economies of scaleكما ٌمكن ملبحظة ظاهرة إقتصادات الإنتاج الواسع النطاق 

ٌلبحظ  2118والمعدلات الوسطٌة لمداخٌل الأسر ذات الفردٌن وما فوق مقارنة بالأسر ذات الفرد الواحد. خلبل النصؾ الأول من 

المتضابلة على تصاعد "ثابت" فً المعدلات والمعدلات الوسطٌة للمداخٌل كلما إزداد حجم الأسرة مما ٌمكن أن ٌعكس قدرة الأسر 
من  الإقتصاد فً النفقات. إضافة إلى ذلك هنالك فروقات بٌن قٌم المعدّلات والمعدّلات الوسطٌة للمداخٌل. إن المعدّلات الوسطٌة للدخل أقل

ر الشكل المعدلات، وهذا مما ٌعكس تشوها فً توزٌع بٌانات المداخٌل ٌمكن أن ٌكون سببه القلة من الأسر من ذوي الدخل الأعلى. )أنظ
 (.38والشكل  37

حزٌران/ ٌونٌو  31وفً الفترة بٌن كانون الثانً /ٌناٌر و  2117مقاٌٌس المداخٌل حسب حجم الأسرة خلبل عام  05 الجدول

 2118، دراسة مساهمة  اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،  2118

 2118انً إلى حزٌران/ٌونٌو من كانون الث 2007 

الأسر  

المإلفة من 

 فرد واحد

الأسر المإلفة 

من فردٌن إلى 

 أفراد 3

الأسر المإلفة 

 5إلى  4من 

 أفراد

الأسر المإلفة 

أفراد فما  6من 

 فوق

الأسر 

المإلفة من 

 فرد واحد

الأسر المإلفة 

من فردٌن إلى 

 أفراد 3

الأسر المإلفة 

 5إلى  4من 

 أفراد

فة الأسر المإل

أفراد فما  6من 

 فوق

إجمالً الدخل 

، كافة الكلًّ

 المصادر

553466.0 7995847.0 3814283.7 4199787.3 123149.3 619855.3 1021812.7 1163978.0 

معدّل الدخل 

الكلًّ، كافة 

 المصادر

6918.3 9645.2 9394.8 9928.6 1296.3 1756.0 2338.2 2598.2 

معدّل الدخل 

الشهري، 

 ركافة المصاد

576.5 803.8 782.9 827.4 216.1 292.7 389.7 433.0 

متوسط الدخل 

الكلًّ، كافة 

 المصادر

1760.0 3600.0 3600.0 3600.0 813.0 1333.3 1650.0 1733.3 

معدّل الدخل 

الشهري، 

 كافة المصادر

146.7 300.0 300.0 300.0 135.5 222.2 275.0 288.9 
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، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن 2007حسب حجم الأسرة لعام الشهري لدخل الأسرة  medianوالمعدل الوسطً  meanالمعدل   37 الشكل

 2008فً الإقتصاد اللبنانً، 

 
حزٌران 30 ىلإة بٌن كانون الثانً/ٌناٌر حسب حجم الأسرة فً الفترالشهري لدخل الأسرة  medianوالمعدل الوسطً  meanالمعدل    38 الشكل

 2008، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً، 2007
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 حماٌة مالٌة محدودة فً مكان العمل

فردا فقط هم الذٌن ٌعملون حالٌا مع إذن عمل أفادوا أنهم مشتركون فً صندوق الضمان الإجتماعً.  25كافة المجٌبٌن وعددهم 

مع الدولة اللبنانٌة والدولة   ن حسب القانون لاٌستفٌد المشتركون ؼٌر اللبنانٌٌن من تقدٌمات الصندوق إلا فً حال وجود إتفاقات متبادلةولك
 عونالتً ٌنتمً الأجنبً إلٌها. وبما أن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن هم بدون دولة فبناء علٌه فهم ٌدفعون إشتراكات لصندوق الضمان ولكن لا ٌنتف

 من تقدماته.

 تعوٌض نهاٌة الخدمة

بالمابة فقط من مجمل الأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل فً كافة المخٌمات المشمولة بالدراسة استلموا تعوٌضات  04هنالك نسبة 

ٌمً شاتٌلب وبرج نهاٌة الخدمة عند إقفال المنشآت أو المإسسات التً كانوا ٌعملون فٌها. أعلى نسبة كانت بٌن الأفراد المقٌمٌن فً مخ
بالمابة(. على العموم أظهرت  21بالمابة بالتتابع(. وٌتبع ذلك الأفراد الذٌن ٌقمون فً مخٌم البص فً الجنوب ) 25.8و 51البراجنة )

 بالمابة للذكور(. هذا ممكن أن ٌعكس 02بالمابة للئناث مقارنع ب 08الدراسة أن النسبة بٌن الإناث أعلى من النسبة بٌن الذكور )

خصابص مإسساتٌة مثل الحجم وجودة أسلوب الإدارة أو ٌمكن أن ٌعكس نسبة الذٌن ٌعملون فً القطاع ؼٌر الرسمً )الموجودة أكثر عند 
 الذكور( وبالتالً لاٌعتبروا موظفٌن أو أجراء عند الدولة ولا ٌترتب على المإسسة رسمٌا أي إلتزام مالً تجاهم عند إؼلبقها.

 التأمٌن الخاص

بالمابة فقط من الأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا أن  7.3د تؤمٌن صحً خاص قلٌل جدا حسب نتابج الدراسة، فقد أفادت نسبة إن وجو

 6.9بالمابة للئناث مقارنة ب 9.4لدٌهم تؤمٌن صحً خاص. وتبٌن الدراسة أن نسبة التؽطٌة عند الإناث أعلى من النسبة عند الذكور )

 ج تتوافق مع وجود نسبة أعلى من الإناث ٌعملن فً منشآت أكبر مقارنة بالذكور.بالمابة للذكور(.  هذه النتاب

 الأمراض المزمنة والإعاقات/الحاجة إلى خدمات العناٌة الصحٌة

بالمابة منهم بؤن مرضهم المزمن ناتج عن العمل. كما أفادت  06تفٌد عن وجود أمراض مزمنة وٌفٌد  الأفرادإن نسبة الربع من  

بالمابة ٌفٌدون بؤن إعاقتهم سببها العمل. ٌؽطً هذا القسم تفشً الأمراض  4المابة من الأفراد عن وجود إعاقات ومنهم نسبة ب 3.6نسبة 

 المزمنة والإعاقات بشكل عام وتلك التً تنسب إلى العمل.

 الأمراض المزمنة

(. هذه النسبة قرٌبة 39خٌمات )أنظر الشكل إن نسبة الربع بٌن الأفراد ٌفٌدون عن إصابتهم بمرض مزمن وهنالك فروق بٌن الم

. أعلى نسبة من  133بالمابة عن وجود نوع من المشكلة الصحٌة الدابمة 09حٌث أفادت نسبة  0999من تلك التً أفٌد عنها فً مسح الفافو 

رج الشمالً فً منطقة الأمراض المزمنة )مرض واحد أو أمراض متعددة للفرد الواحد( أفٌد عنها فً مخٌمات الرشٌدٌة والبص والب
بالمابة منهم أفادوا عن أمراض  06(. وعند الذٌن أفادوا عن وجود أمراض مزمنة لدٌهم، نسبة 39صور فً جنوب لبنان )أنظر الشكل 

)أنظر نسبوها إلى العمل. إن الأفراد فً مخٌم الرشٌدٌة لدٌهم أعلى نسبة من الإفادة عن وجود أمراض مزمنة لدٌهم ٌنسبونها إلى العمل. 
 (.06الجدول 
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وجود أمراض مزمنة )مرض واحد أو أكثر( حسب المخٌمات، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،    39 الشكل

2008 

 

ضمن  مبوٌةال ةنسبال)لأفراد الذٌن أفادوا عن إصابتهم بأمراض مزمنة حسب المخٌم وجود أمراض مزمنة منسوبة إلى العمل بٌن ا   16 الجدول

   2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،  –(المخٌمات

البرج   

 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص

 البراجنة

عٌن  البارد البداوي

 الحلوة

 الإجمالً

مزمن ٌوجد مرض 

 منسوب إلى العمل

12.9 21.3 29.6 2.6 24.1 7.5 12.5 12.5 16.2 

لاٌوجد مرض مزمن 

 منسوب إلى العمل

87.1 78.7 70.4 97.4 75.9 92.5 87.5 87.5 83.8 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 551 104 32 80 112 38 54 61 70 المجٌبون

Pearson Chi Square 261.836(a) df=35, P-Value=0.0 

 الإعاقات

بالمابة من الأفراد المشمولٌن بالدراسة.وهذا الرقم أعلى بنقطة مبوٌة واحدة من الرقم  3.6هنالك إفادات عن وجود إعاقات عند  

. ٌمكن أن ٌعزى ذلك الإختلبؾ  135ابة بالم 9. ولكنه ٌختلؾ عن النسبة التً أفٌد عنها فً مسح الفافو وكانت 134بالمابة 2فً لبنان وهو 

بالمابة( قد أفٌد عنها فً مخٌم شاتٌلب والدنٌا أفٌد عنها فً  6.2. أما بالنسبة للمخٌمات فالنسبة العلٌا  ) 136للئختلبؾ فً تعرٌؾ الإعاقة 
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  UNDP, MOSA National Survey of Households Living Conditions 2004, p.72 أنظر  
135
 Difficult Past, Uncertain Future p. 69 أنظر  

136
وقد اعتمد  حٌث عرفت الإعاقة كالتالً: ٌجد صعوبة قلٌلة أو أكٌدة للخروج بدون مساعدة. Difficult Past, Uncertain Future p.67أنظر  

 عبً للئعاقة وٌشمل الإعاقة الدابمة إما جسدٌة أو نفسٌة.للدراسة التعرٌؾ الش
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ن أفادوا أن لدٌهم إعاقات والنسبة العلٌا أفٌد بالمابة من الذٌ 4بالمابة(. أما الإعاقات المنسوبة إلى العمل فقد مثلوا نسبة  2.2مخٌم البداوي )

 .(فً الملحق 42 ، أنظر الجدول بالمابة 33.3)  عنها فً مخٌم برج البراجنة

 الحاجة إلى خدمات العناٌة الصحٌة

بٌة والفحوصات هنالك نسبة عالٌة من الأفراد الذٌن أفادوا بؤنهم احتاجوا إلى خدمات العناٌة الصحٌة )مثل الإستشفاء والمعاٌنات الط
الطاربة والأدوٌة( فً فترة الستة أشهر التً سبقت المسح. وأعلى نسبة من أنواع الخدمات كانت معاٌنات الأطباء تلبها الأدوٌة ثم 

الفحوصات الطاربة. وتقدر الحاجة إلى خدمات العناٌة الصحٌة بشكل عام متمثلة بمجموع النسب للؤنواع المختلفة بنصؾ الإجابات أي 
(. أما بالنسبة للفرقات بٌن المخٌمات فبلؽت النسبة الدنٌا 41بالمابة أفادوا بحاجتهم لأحد أنواع خدمات العناٌة الصحٌة. )أنظر الشكل  53

 (.07بالمابة(. )أنظر الجدول  75.7بالمابة( والعلٌا فً مخٌم الرشٌدٌة فً الجنوب ) 23.3فً مخٌم البداوي فً الشمال )

الحاجة إلى خدمات العناٌة الصحٌة خلال الستة أشهر السابقة للمسح، دراسة مساهمة الللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد   40 الشكل

 2008اللبنانً، 

 

الست السابقة للمسح )النسب المبوٌة ضمن المخٌمات( حسب  توزٌع الإفادات المتعلقة بالحاجة إلى خدمات العناٌة الصحٌة خلال الأشهر 17 الجدول

 2008المخٌم، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

البرج  الإحتٌاجات 

 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص

 البراجنة

عٌن  البارد البداوي

 الحلوة

 5.5 9.5 9.4 9.7 7.6 7.2 15.0 5.8 دخول مستشفى

 25.3 13.2 7.4 21.5 11.2 20.3 10.2 14.2 معاٌنة طبٌب

 19.5 9.7 5.8 18.3 20.2 18.5 10.2 7.1 أدوٌة وفحوص طاربة

 13.5 1.3 0.7 10.3 14.8 11.6 16.5 12.2 أدوٌة أمراض مزمنة

لم ٌحتاج إلى خدمات 

 عناٌة صحٌة

60.7 48.2 42.4 46.2 40.3 76.7 66.3 36.1 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 3054 555 891 1139 223 1084 334 590 عدد المجٌبٌن

 تعداد الإجابات( –)إجابات متعددة  
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 نكبة مخٌم نهر البارد   5.4
اج التهجٌر وخسابر . وكانت النتٌجة أن سكان المخٌم تحملوا خسابر فً البشر ونت2117لقد دمّر مخٌم نهر البارد جرّاء أحداث 

البٌانات المتوفرة عن خسابر الأصول المالٌة. وبلػ تعداد سكان مخٌم نهر البارد بناء على  40فً الممتلكات وسبل العٌش. ٌمثل الشكل 

منشؤة تجارٌة صؽٌرة جدا أو صؽٌرة أو  0502. وبٌن إحصاء عن المإسسات التً دمّرت بؤن  137ألؾ شخص 27تقدٌرات الأنروا 

 7إلى  5قد دمّرت. كما بٌن أن هنالك خسابر متؤدٌة عن عدم القدرة على دفع الأقساط المتوجبة عن قروض.)أنظر الإطر متوسطة 
 والمراجع المذكورة هنالك لمزٌد من التفاصٌل(.

 

 الأمٌرٌكٌةملاٌٌن الدولارات  –خسابر فً الأصول المالٌة فً مخٌم نهر البارد توزٌع ال  41 الشكل

 

 2Preliminaryص  2117رباسة مجلس الوزراء  –المصدر: الإحصاءات مبنٌة على بٌانات الدراسة الأولٌة للؤثر الإقتصادي لأزمة نهر البارد 
Economic Impact Assessment of the Conflict at Nahr el Bared, Nahr el Bared Crisis Appeal, Post Conflict Relief 

Recovery and Reconstruction, Lebanese Republic, Presidency of Council of Ministers 2007 p.2,  

ه تقدٌرات الخسابر من أضرار الممتلكات وخسابر المعدات )للفلسطٌنٌٌن ( مصدرها البٌانات الصادرةعن لجنة التجار فً نهر البارد والموجود  ***

  عند جمعٌة النجدة الإجتماعٌة.
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 UNRWA Lebanon Field Office (2008), Nahr el Bared Palestine Refugee Camp UNRWA Relief Recoveryأنظر   
Reconstruction Framework ,2008-2011 May, p.17 
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 المبادرة فً العمل الحر فً مخٌم نهر البارد  5 إطار

نكبة بكافة أبعادها من خسبر بشرٌة و إقتصادٌة إجتماعٌة تداعٌات سلبٌة على المجتمعات المحلٌة فً الجوار كما تشٌر إلٌه ال وقد كان لهذه
 . 138لبنانٌة وعالمٌة التقارٌر الصادرة عن مإسسات أهلٌة

 تداعٌات نكبة مخٌم نهر البارد 6 إطار
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 UNRWA 2008 Relief Recovery Reconstruction Framework 2008-2011, and Presidency of the Council of أنظر  
Ministers 2007 Preliminary Economic Impact Assessment of the Conflict at Nahr el Bared, Nahr el Bared Crisis 

Appeal, Post Conflict Relief Recovery and Reconstruction, 

حول المإسسات  2117لدعم القروض الصؽٌرة فً كانون الأول/دٌسمبر  " وقد بٌنت الدراسة المٌدانٌة التً نفذتها برنامج الأنروا

( الذٌن تمت مقابلتهم  كانوا ٌعملون داخل المخٌم 0502ن أصل م 911التجارٌة المدمرة أن أكثر من نصؾ أصحاب الأعمال  )

نوع من الأعمال من تجارة وخدمات وصناعة  041( كانوا ٌعملون فً المنطقة المحٌطة بالمخٌم. أكثر من 511والثلث )حوالً 

البقالة وتجارة الألبسة   وزراعة إلخ.. كانت موجودة فً كافة نواحً المخٌم قبل الأزمة. وشكل قطاع التجارة والخدمات )مثل
 02بالمابة من الأعمال، بٌنما شكلت الصناعات الصؽٌرة مثل مشاؼل الألومٌنٌوم والحدادة نسبة  77ومحلبت الخردة ومواد البناء(

و خدمات  بالمابة 4بالمابة؛ أما الخدمات الطبٌة والتكنولوجٌا مثل العٌادات والصٌدلٌات والمراكز الطبٌة  5بالمابة وشكلت الزراعة 

 بالمابة.  2المواصلبت 

 

عادوا إلى المنطقة المحٌطة )والباقً مازالوا مهجرٌن فً مخٌم  348من أصل اصحاب العمل الذٌن شملتهم دراسة الأنروا، 

 362عادت  2117البداوي والمنطقة المحٌطة، أو فً طرابلس ومناطق أخرى فً لبنان(. فً نهاٌة شهر كانون الأول/دٌسمبر 

جارٌة إلى العمل بواسطة منح من المملكة العربٌة السعودٌة أو من منظمة التحرٌر أعطٌت للبجبٌن أو بواسطة دعم مالً موسسة ت
مإسسة فً المنطقة المحٌطة بالمخٌم وتوفر الأطعمة الأساسٌة ومواد  027من جمعٌات أهلٌة. وقد شملت هذه الأعمال التجارٌبة 

لباقً أنشا فً مخٌم البداوي والمنطقة المحٌطة أو تعمل بشكل متنقل(. وأبدى أؼلبٌة أصحاب البناء لتؤهٌل المساكن المإقتة ) وا
بمخٌم نهر البارد أو العمل بشكل  الأعمال الذٌن شملتهم دراسة الأنروا تمنٌاتهم بؤن ٌعٌدوا تؤسٌس أعمالهم فً المناطق المحٌطة

تواجههم هً النقص فً رأس المال والمكان وعدم القدرة على سداد متنقل لحٌن العودة إلى المخٌم . ولكن أهم المشاكل التً 
 القروض والدٌون المستحقة."

 
Source: UNRWA 2008 Relief Recovery Reconstruction Framework 2008-2011, and Presidency of the Council 

of Ministers 2007 Preliminary Economic Impact Assessment of the Conflict at Nahr el Bared, Nahr el Bared 
Crisis Appeal, Post Conflict Relief Recovery and Reconstruction, p.23. 
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 تأثٌر نكبة مخٌم نهر البارد  7 إطار

 

 النقص فً السلامة فً مكان العمل   5.5
فقط )مقابل  139، أشار المشاركون فً إحدى مجموعات النقاش الإرتكازٌة إلى أن المإسسات الأهلٌةبالنسبة لإجراءات السلبمة

أصحاب العمل الأفراد( ٌطبقون إجراءات السلبمة فً الأعمال الخطرة. وبناء على أحد المشاركٌن فً مجموعة نقاش إرتكزٌة فً مخٌم 
ٌٌن الذٌن ٌشتؽلون فً أعمال خطرة. وبناء على آراء المشاركٌن فً مجموعة المٌة ومٌة لاتوجد ثقافة سلبمة عند اللبجبٌن الفلسطٌن

إرتكازٌة فً نهر البارد ، لاتعتبر السلبمة من الأولوٌات على الرؼم من حدوث حالة وفاة ناتجه عن حادث وقوع عن سقالة فً ورشة بناء 
 وٌعزى ذلك لحجم النكبة التً أصابت المخٌم.
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 المصدر منسق مجموعة الإرتكاز –ات الأهلٌة تشمل المنشآت الكبٌرة الأنروا والجمعٌ  

المخٌم متكامل  لأزمة فً نهر البارد أثر إقتصادي قوي على المخٌم والمنطقة المحٌطة.ل" من المتوقع أن ٌكون 
ة نواح. وفٌه نشاط كبٌر فً مجال التجارة والخدمات وهو ٌوفر قوة العمل للمناطق إقتصادٌا مع المنطقة المحٌطة من عد

المحٌطة. كما ٌتمٌز بؤنه قرٌب لشبكة المواصلبت التً تربط طرابلس بسورٌا والمناطق الساحلٌة بمنطقة عكار 
( خدمة قطاع iالتالٌة: )الشاسعة. وهكذا فإن العدٌد من الأعمال التجارٌة فً مخٌم نهر البارد توجهت نحو الأمور 

(  وتوفٌر السلع iii( وخدمة المسافرٌن )طعام وشراب(، )iiالمواصلبت عن طرٌق محلبت التصلٌحات والصٌانة، )

وتسمح بٌانات مسح الأنروا للمإسسات التجارٌة التً كانت تعمل ضمن مخٌم نهر والخدمات للقرى المجاورة فً عكار. 
الإقتصادي فً المنطقة.  كما تزوّد الدراسة المٌدانٌة التً قامت بها الأنروا بالتعاون مع  البارد تقدٌر الخسابر فً النشاط

ومن خلبل تلك  منظمة العمل الدولٌة بمعلومات عن قوة العمل بٌن الناشطٌن إقتصادٌا من أهل مخٌم نهر البارد.
طاع عن النشاط الإقتصادي وقوة العمل القادمة من المعلومات ٌمكن تقٌٌم الخسابر الإقتصادٌة فً القطاعات التً تؤثرت بالإنق

ملٌون دولار أمرٌكً.  52المخٌم. وعلٌه فإن القٌمة المضافة التً كان ٌمكن أن تولدّ فً النصؾ الثانً من السنة تصل إلى 

ا المعنٌون للفترة فإن القٌمة المضافة التً خسره 2119بالمابة فً  نهاٌة  011وإذا قدّرنا أن التعافً سوؾ ٌصل تدرٌجٌا إلى 

 ملٌون دولار أمرٌكً." 011كلها ٌمكن أن تبلػ 

 

 Lebanese Republic , Presidency of the Council of Ministers , Preliminary Economic Impact المصدر:
Assessment of the Conflict at Nahr el Bared, Nahr el Bared Crisis Appeal, Post Conflict Relief Recovery 

and Reconstruction, Grand Serail: September 10, 2007,p.3 

 

ضحٌة، بالإضافة إلى المبات من الجرحى وكثٌر منهم نتجت عندهم إعاقات  311" أسفرت أزمة مخٌم نهر البارد عن سقوط 

نالك الدمار المستشري فً البٌوت والمحلبت التجارٌة والبنى التحتٌة للمخٌم. وتضع جزبٌة أو كلٌّة. وما بعد الكلفة البشرٌة ه
ملٌون دولار أمرٌكً  081ملٌون دولار أمرٌكً وٌتضمن ذلك مبلػ  321التقدٌرات الأولٌة الكلفة الإقتصادٌة للؤزمة فً حدود 

 ناتج عن الخسابر فً إجمالً المداخٌل والأرباح )القٌمة المضافة(.

ملٌون دولار أمرٌكً. وبلؽت نفقات  041ملٌون دولار أمرٌكً ،أما النفقات العسكرٌة فتقدّر بـ   220ر كلفة إعادة الإعمار بـتقدّ 

ملٌون دولار أمرٌكً. أما الكلفة  64ملٌون دولار أمرٌكً، وتقدر قٌمة نفقات الطوارئ الأخرى بـ 27الإؼاثة التً تم تحدٌدها 

ملٌون دولار أمرٌكً وٌتوقع أن تساعد فً التعوٌض  511النشاطات المتعلقة خلبل سنتٌن فتقدّر ب الإجمالٌة لإعادة الإعمار و

 عن التؤثٌرات السلبٌة للؤزمة."

Source: Lebanese Republic , Presidency of the Council of Ministers , Preliminary Economic Impact 
Assessment of the Conflict at Nahr el Bared, Nahr el Bared Crisis Appeal, Post Conflict Relief Recovery and 

Reconstruction, Grand Serail: September 10, 2007,p.9 
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بالمابة من المجٌبٌن فقط أفادوا بؤنهم راضون جدا  03المعلومات الناتجة عن البحث النوعً: فنسبة وتجاري الأدلة الإحصابٌة 

بالمابة( أبدوا عدم رضاهم. وأكثر فبة من ؼٌر الراضٌن  34عن الأوضاع الحالٌة للصحة والسلبمة المهنٌة. وعموما نسبة ثلث المجٌبٌن )

 08ٌة وٌمكن أن ٌعزى ذلك إلى أوضاع السلبمة عند العمال الزراعٌٌن. )أنظر الجدول هم المجٌبٌن من مخٌمً البرج الشمالً والرشٌد
 (.09والجدول 

انشضب ػٍ أوضبع انصحخ وانسلايخ انًهُُخ فٍ انؼًم انحبنٍ، دساسخ يسبهًخ انلاجئٍُ انفهسطٍُُُُ فٍ انًخًُبد فٍ الإلزصبد انهجُبٍَ،  18 الجدول

2008 

 ٌٕغجخ اٌّئ٠ٛخا  

 13.0 ساع خذا

 53.1 ساع ٔٛػب ِب

 34.0 غ١ش ساع

 100.0 الإخّبٌٟ

 1134 ػذد اٌّد١ج١ٓ

 
يسزىي سضب الأفشاد انًخزبسٍَ ػشىائُب ػٍ أوضبع انصحخ وانسلايخ انًهُُخ فٍ انؼًم انحبنٍ )انُسجخ انًئىَخ ضًٍ انًخُى( حست  19 الجدول

  2008دساسخ يسبهًخ انلاجئٍُ انفهسطٍُُُُ فٍ انًخًُبد فٍ الإلزصبد انهجُبٍَ ، انًخُى، 

اٌجشج   

 اٌشّبٌٟ

ثشج  شبر١لا اٌشش١ذ٠خ اٌجض

 اٌجشاخٕخ

ػ١ٓ  اٌجبسد اٌجذاٚٞ

 اٌسٍٛح

 19.2 1.9 1.4 11.7 16.7 13.9 12.3 8.0 ساع خذا

 47.3 82.7 64.6 54.7 80.6 43.6 50.9 46.9 ساع ٔٛػب ِب

 33.5 15.4 34.0 33.5 2.8 56.4 36.8 45.1 اعغ١ش س

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 113.8 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 433 52 144 179 36 101 57 113 ػذد اٌّد١ج١ٓ

Pearson Chi Square 150.286(a) df=28, P-Value=0.00      

 

 وضعٌة الإقتصاد اللبنانً   5.6
 

الموضوعات التالٌة التً تإثر على  2117140حكومة اللبنانٌة حول الحسابات القومٌة لعام تضمنت استخلبصات تقرٌر ال

وتؤثٌر سلوك عملٌة  143والعبء المستمر للدٌن العام 142وزٌادة الإعتماد على التحوٌلبت الخارجٌة 141الإقتصاد اللبنانً: محدودٌة الإنتاج

. هذه العوامل تشٌر إلى الترابط الوثٌق بٌن الإقتصاد  144لنمو الإقتصاديالإستثمار والطلب الخارجً على دور الإستهلبك الخاص على ا

. و نتابج الدراسة المتعلقة  145اللبنانً والعوامل الإقتصادٌة الخارجٌة. والجدٌر بالذكر بؤن العمل اللبنانٌة مرتبطة بالدولار الأمرٌكً

ت الناتجة عن الأوضاع الإقتصادٌة فً البلبد. والنسبة الضبٌلة بالإنقطاع عن العمل بسبب إقفال المإسسات ٌمكن أن تدل على المإثرا

                                                           
140
 Lebanese Republic, Presidency of the Council of Ministers, Economic Accounts Mission, Economic Accounts أنظر 

of Lebanon, 2006-2007, Compiled and published under the direction of Robert Kasparian, Beirut: December, 2008 
pp 71-77 

141
 73عدم النمو فً القطاعٌن الزراعً والصناعً، لمزٌد من التفاصٌل أنظر المرجع السابق ص   

 The net income and current foreign“ حٌث سجل حركة الدخل القومً على النحو التالً: .National Accounts 2007 p.75أٔظش   142

transfers in Gross national Direct investments (GNDI) Fell from 18.6% in 1997 to 7.5% in 2002 and rose to 13.6% in 
2003 and 15.6% in 2007”  

143
 77المصدر السابق ص  

144
 48الجدول  70المصدر السابق ص  

145
 74ص  fالمصدر السابق الفقرة   
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للذٌن ذكروا ما سبق كسبب للئنقطاع عن العمل ٌمكن أن ٌشٌر إلى مقدار أهمٌة هذا العامل مقابل الأسباب الشخصٌة مثل الصحة والدراسة 
 .146 والزواج)للنساء(
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 5فً الفصل  26الشكل و 4الأفراد الذٌن كانوا ٌعملون فً السابق فً الفصل بنظر القسم المتعلق    
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 انزألهى يغ انزحذَبد 6 

 

ٌعرض إطارا نظرٌا حول التؤقلم مع التحدٌات المتعلقة بالعمل التً تواجه اللبجبٌن  ٌتؤلؾ هذا الفصل من قسم تمهٌدي
الفلسطٌنٌٌن بناء على نتابج الدراسة. وتعرض هذه النتابج حسب العناوٌن الموجودة فً الإطار النظري على النحو التالً: التؤقلم مع 

فً العمل. وٌتضمن العرض حول آلٌات التؤقلم مإشرات عن التؤقلم فً أنماط  التحدٌات القانونٌة ونكبة مخٌم نهر البارد وتحدٌات السلبمة
 العمل والفقر وفً العمل ضمن أحوال خطرة.

 

 الإطار النظري 6.0

 التؤقلم مع المعوقات القانونٌة للعمل وتداعٌاتها 6.2

 أقلمة أنماط العمل  

 التؤقلم مع الفقر 

 التؤقلم مع نكبة نهر البارد 6.3

 لى المناطق المحٌطة بالمخٌمالرجوع إ 

 إعادة تؤسٌس الأعمال التجارٌة والجمعٌات 

 التؤقلم مع النقص فً السلبمة ضمن العمل 6.4

 الإنفاق من الجٌب على خدمات العناٌة الصحٌة 

 العمل رؼم المخاطر 
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 الإطار النظري   6.1
 

تؤقلم من قبل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن مع التحدٌات المتعلقة كمحاولة لوصول إلى فهم متكامل لعملٌات ال لقد تم تصمٌم إطار نظري
. إحدى رزم الإستراتٌجٌات تتؤلؾ من أقلمة أنماط العمل مع الحواجز الناتجة عن المعوقات القانونٌة للعمل. من خلبل نتابج الدراسة بالعمل

 للمحة عامة(. 42. )أنظر الشكل ورزمة أخرى تتعلق بالتؤقلم مع الفقر بحد ذاته بصفته نقصا فً الموارد المالٌة

تشمل العمل فً وظابؾ ذات دخل متدن ومتقطعة أو موسمٌة،  أقلمة أنماط العمل مع الحواجز الناتجة عن المعوقات القانونٌة للعمل
بر التدرٌب والعمل فً القطاع ؼٌر الرسمً والتركٌز على الوظابؾ التً تحتاج إلى فترة قصٌرة من التدرٌب، وحٌازة مهارات متعددة ع

المهنً و العمل حتى ولو فاقت مهاراتهم الحد المطلوب والعمل ضمن وحول المخٌمات والبدء بالعمل باكرا للذكور وتؤسٌس مبادرات فً 
 العمل الحر معظمها أعمال صؽٌرة.

واستلبم التحوٌلبت وٌشمل تخفٌض مصارٌؾ الأسرة ووضع أولوٌات على مصارٌؾ الأسرة و الهجرة إلى الخارج  التأقلم مع الفقر
 المالٌة من الخارج والصرؾ من الجٌب على خدمات العناٌة الصحٌة.

أصحاب العمل ومن العاملٌن أثناء مدى تطبٌق ثقافة السلبمة من قبل رأي العاملٌن فً وٌشمل  التأقلم مع النقص فً السلامة فً العمل
 السلبمة أثناء العمل. عملهم والمترتبات المالٌة على الفرد والأسرة تنٌجة النقص فً

 وتشمل الرجوع إلى محٌط المخٌم وإعادة تؤسٌس الأعمال التجارٌة والجمعٌات الأهلٌة. التأقلم مع نكبة نهر البارد
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 2008ً الإقتصاد اللبنانً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات ف –الإطار النظري المتعلق بالتأقلم مع التحدٌات    42 الشكل
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 تأقلم مع المعوقات القانونٌة للعمل وماٌنتج عنهاال  6.2  

 

 أنماط عامة

تشٌر نتابج الدراسة أن المعوقات القانونٌة للعمل قد عمقت التهمٌش الإجتماعً للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن دفعتهم مثل باقً اللبجبٌن 
ل ضمن محٌط المخٌمات أو "تحت الطاولة" فً مإسسات  فً القطاع الرسمً مثل محلبت إلى قطاع الإقتصاد ؼٌر الرسمً وإلى العم

 البٌع والمصانع والمدارس ومإسسات خدمات العناٌة الصحٌة.

تدور موضوعات إجابات الأفراد المختارٌن عشوابٌا حول استرتٌجٌاتهم للتؤقلم مع محدودٌات العمل التً تواجههم حول العمل 
بالمابة من الإجابات. أما  06.3بالمابة من الإجابات(، إن العمل فً منشؤة خاصة خارج المخٌم شكّل نسبة   50.0ات )فقط داخل المخٌم

 (.21بالمابة من الإجابات. )أنظر الجدول  2.7العمل مع شركاء لبنانٌٌن فقط فقد شكّل نسبة 

 

الأفراد المختارٌن عشوابٌا مع محدودٌات العمل الحالً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً  إستراتٌجٌات التأقلم من قبل   20 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  الإخبثبد 

إٌغجخ  اٌزؼذاد   ِٓ اٌسبلاد

 اٌّئ٠ٛخ

 53.1 51.1 432 اٌؼًّ فمؾ ػّٓ اٌّخ١ُ

 2.3 2.2 19 اٌؼًّ فٟ خّؼ١خ أ١ٍ٘خ ػب١ٌّخ

 3.9 3.8 32 اٌؼًّ فٟ خّؼ١خ أ١ٍ٘خ رؼًّ ِغ اٌلاخئ١ٓ اٌفٍغط١١ٕ١ٓ

 17.0 16.3 138 اٌؼًّ فٟ ِؤعغخ خبطخ خبسج اٌّخ١ُ

 2.8 2.7 23 اٌؼًّ ِغ شش٠ه ٌجٕبٟٔ

 5.9 5.7 48 اٌؼًّ فٟ ٚظبئف لارغزٛخت إرْ ػًّ

 18.9 18.2 154 اٌزؤلٍُ ثطش٠مخ أخشٜ

 104.1 100.0 846 الإخّبٌٟ

    )إخبثبد ِزؼذدح(

 

 أقلمة أنماط العمل

 انؼًم فٍ وظبئف رذس دخلا لهُلا
بما ٌتعلق بؤنماط الأجور للذٌن ٌعملون حالٌا، تشٌر نتابج الدراسة أن ماٌزٌد قلٌلب عن نصؾ الأفراد الذٌن ٌعملون ٌحصلون 

اقً فهم ٌستلمون أجورهم أسبوعٌا أو ٌعملون بالقطعة. بالمابة( ٌحصلون على أجور ٌومٌة، أما الب 29.4أجورهم شهرٌا، وحوالً الثلث )

دولار  311ووجدت الدراسة أٌضا أن متوسط الأجور للذكور والإناث أدنى من الحد الأدنى للؤجور المعمول به حالٌا فً لبنان وقٌمته

لؤجور فً لبنان ولكن المتوسط ٌعكس (. الجدٌر بالذكر أن معدل الأجور للذكور ٌتخطى قلٌلب الحد الأدنى ل20أمرٌكً. )أنظر الجدول 

 وضع نصؾ المعنٌٌن وهذا المقٌاس )أي المتوسط(لاٌتؤثر بالأقلٌة الذٌن ٌعملون بؤجور أعلى لأنه مبنً على التعداد وبالتالً فهو ذو معنى
 أكثر من منظور هذه الدراسة.
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لشهرٌة )بالدولار الأمرٌكً( حسب النوع الإجتماعً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً معدل والمعدل المتوسط الأجور اال 21 الجدول  

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

 المتوسط المعدّل 

 266.7 336.3 الذكور

 200.0 221.6 الإناث

 

( تظهر جلٌا الفجوة فً الأجور لصالح 22جدول )أنظر ال 2117وعند مقارنة أجور المشمولٌن بالدراسة مع البٌانات اللبنانٌة لعام 

 اللبنانٌٌن.

 2007معدل والمعدل المتوسط للأجور )بالدولار الأمرٌكً وباللٌرة اللبنانٌة( حسب النوع الإجتماعً بٌانات لبنان ال 22 الجدول 

 بالدولار الأمرٌكً آلاؾ اللٌرات اللبنانٌة 

 452.7 679 وإناث معدل الأجور ذكور

 373.3 560 متوسط الأجور ذكور وإناث

   

 458.0 687 معدل الأجور ذكور 

 400.0 600 متوسط الأجور ذكور 

   

 440.7 661 معدل الأجور إناث

 366.7 550 متوسط الأجور إناث

 MOSA, CAS, UNDP, ILO, 2009 p.88 المصدر: 

بالمابة بالتتابع(. أما  71و 77ون أجورا شهرٌة فً مخٌمً البداوي ونهر البارد )توجد أعلى نسبة من الأفراد الذٌن ٌتقاض

 45.3و 45.2الأفراد الذٌن ٌقٌمون فً مخٌمً الرشٌدٌة والبص فؤفادوا بؤن حوالً النصؾ من الذٌن ٌعملون حالٌا ٌعملون بؤجور ٌومٌة )

بالمابة( ٌعملون بؤجور ٌومٌة. إن معظم  73.2ن حالٌا فً مخٌم عٌن الحلوة )بالمابة بالتتابع(. كما إن نسبة تتجاوز الثلث بٌن الذٌن ٌعملو

–بالمابة  2.0و 5.2العاملٌن الذٌن ٌتقاضون أجورهم بالقطعة ٌقٌمون فً مخٌمً برج البراجنة والبرج الشمالً، وهم ٌشكلون نسبة 

 من قوة العمل فً المخٌمٌن المذكورٌن.  -بالتتابع

أكبر من الإناث تعمل بؤجر شهري مقارنة بالذكور، كم أن هنالك نسبة أعلى من الرجال ٌشتؽلون فً على العموم هنالك نسبة 
 (.44والشكل  43العمل المٌاوم الأقل ثباتا. )أنظر الشكل 

عند فرز البٌانات حسب النوع الإجتماعً تلبحظ أنماط مختلفة: بشكل عام ٌظهر أن أجور الذكور أعلى من أجور الإناث فً 
فً فبة الأجور الأسبوعٌة. إضافة لذلك فإن التوزٌع ٌبدو مشوها نظرا لأن متوسط الأجور أدنى من  باستثناءأنتظام الدفع  تصنٌفات كافة

 (.23القطعة(. )أنظر الجدول بو اوشهرٌ اوأسبوعٌ ا)ٌومٌإنتظام الدفع تصنٌفات  كافةمعدل الأجور عبر
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،  الأجور حسب إنتظام دفعها حسب النوع الإجتماعً، توزٌع 23 الجدول

2008 

 بالقطعة شهري أسبوعً ٌومً  

 المتوسط المعدل المتوسط المعدل المتوسط المعدل المتوسط المعدل  

 200.0 595.7 266.7 336.3 66.7 84.2 10 63.0 ذكور

 20.0 38.2 200.0 221.6 66.7 120.0 10 25.1 إناث

 

، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، الإناث – (periodicityالدفع ) إنتظامالأجور حسب توزٌع    43 الشكل

2008 
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، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، لذكورا – (periodicityالدفع ) إنتظاملأجور حسب اتوزٌع  44 الشكل

2008 

 

 العمل فً وظابف متقطعة وموسمٌة

الأسبوع. وقد ساعة ب 32بالمابة( ٌعملون فً وظابؾ "دابمة" أكثر من  60معظم الأفراد الذٌن ٌفٌدون بؤنهم ٌعملون حالٌا )نسبة 

معظم أما  بالمابة. 38بالمابة( والأدنى فً مخٌم البص حٌث بلؽت النسبة ضمن المخٌم  72.4فً مخٌم عٌن الحلوة ) كانت النسبة الأعلى

أفٌد عنه فً مخٌمً البرج الشمالً والبص فً محافظة الجنوب ٌلٌهما مخٌم برج البراجنة فً محافظة جبل لبنان. فقد  ،العمل الموسمً
أي ضعؾ  –بالمابة(  32مخٌم نهر البارد قد أفادوا عن أعلى نسبة من العمل المتقطع ) محٌط الجدٌر بالذكر أن الأفراد المقٌمٌن فًو

بالمابة(. 28ٌلٌه مخٌم الرشٌدٌة فً منطقة صور )الجنوب( ) -النسبة العامة
ٌعمل الذكور أقل من الإناث فً العمل المتفرغ/الدابم،)  147 

بالمابة للئناث(. هذا ٌتواءم مع نتابج سبق ذكرها تتعلق بنسبة النساء اللواتً ٌعملن فً منشآت أكبر حجما  77.8للذكور و بالمابة 67.5

وٌمكن أن ٌعزى إلى تفضٌل النساء للعمل المتفرغ الأكثر "أمانا" مقابل العمل ؼٌر المتفرغ، بٌنما ٌمكن ألا ٌتسنى ذلك للذكور بسبب 
وع إجتماعً، إن مثل هذه الضؽوط تصبح أكثر إلحاحا فً حالات تفشً فً النجزء من دورهم كهم لكسب المال الضؽوط الإجتماعٌة علٌ

 الفقر. 

 انزشكُز ػهً انىظبئف انزٍ رحُبج إنً يذد لصُشح نهزذسَت
سا  فً مهن عند مراجعة توزٌع الأفراد حسب مهن التدرٌب الأساسً تفٌد نتابج هذه الدراسة أن الأقلٌة هً التً تتدرب أسا

تتطلب تدرٌبا طوٌلب. إن أكثر من ثلبثة أرباع الأفراد أفادوا عن تلقٌهم التدرٌب فً المهن التقنٌة و المعلوماتٌة )المستوى الأدنى( 
 (.45والتجارة. )أنظر الشكل 

من اللبجبٌن  لمتدنٌةاالنسبة  43عند مقارنة مستوى تعلٌم الملتحقٌن حالٌا مع مستوى التعلٌم عند اللبنانٌٌن، ٌبٌن الشكل 

 بالمابة عند اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن(. 5بالمابة عند اللبنانٌٌن مقابل  05.5الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌتابعون تحصٌلهم الجامعً مقابل اللبنانٌٌن )
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و  فً حالة مخٌم الرشٌدٌة ٌمكن أن ٌكون قد استعمل المصطلحان العمل الموسمً أو المتقطع بنفس المعنى نظرا لموقع المخٌم فً منطقة زراعٌة  

 نظرا لتوزٌع القوة العاملة حسب القطاعات الإقتصادٌة.
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اهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد )نسب مبوٌة(، دراسة مس ًب الأساسٌدرتحرفة ال /توزٌع الأفراد حسب مهنة    45 الشكل

 2008اللبنانً، 

 

 انؼًم فٍ انمطبع غُش انشسًٍ
بالمابة( ٌعملون بدون إذن عمل ضمن القطاع الإقتصادي ؼٌر الرسمً،  98.0إن الؽالبٌة العظمى من الأفراد المشمولٌن بالدراسة )نسبة 

فردا  23من أصل  02. إن  0999148(. هذه النتٌجة تبٌنت أٌضا فً مسح الفافو 24دول أي أنهم ٌعملون بشكل ؼٌر قانونً )أنظر الج

.  أما عن مصدر دفع رسومإذن العمل فؤفٌد بؤنه إما الفرد أو صاحب  149أجابوا على سإال نوع إذن العمل أفادوا أنه فً الفبة الثانٌة

من الأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا أن لدٌهم مثل هذه الرخصة )مثل سابقً بالمابة  6.5العمل. عند السإال عن الرخصة الخاصة بالعمل، أفاد 

فردا. والجدٌر بالذكر بؤن نسبة الإناث الحابزات على إذن عمل أعلى من  80السٌارات العمومٌة أو الصٌادٌن(. وقد وصل عددهم إلى 

 النسبة عند الذكور.

 2118دراسة مساهمة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،  -د الذٌن ٌعملون حالٌا وجود إذن عمل للؤفرا 24 لجدول

 النسبة المبوٌة إذن العمل

 1.9 موجود

 98.1 ؼٌر موجود

 100.0 الإجمالً

 1423 تعداد الإجابات
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 Difficult Past, Uncertain Future 2003 p.127 أنظر  
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شٌر التً تتؤلؾ من أصحاب الأعمال الحرة الذٌن لاٌمثلون شركات أجنبٌة أو رإساء مجلس إدارة شركات أو مهنٌٌن مثل مهندسٌن أو صٌادلة كما أ  

 إلٌه سابقا.
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 رحصُم يهبساد يزؼذدح يٍ انزذسَت انًهًُ
والمقابلبت إلى أن هنالك نسبة من الطلبب المنتسبٌن إلى التدرٌب المهنً ٌتسجلون فً  150ات تشٌرالأدلة المتوفرة من المنشور

 . 152.وتعزى الأسباب إلى تؽٌر الطلب فً سوق العمل 151دورات تدرٌبٌة لأكثر من مهنة

 يًب هى يطهىةانؼًم حزً نىكبَذ انًؤهلاد أػهً 
ن تدربوا علٌها فً الأساس. ولكن هنالك بعض الإختلبؾ بٌن أن معظم الأفراد منخرطٌن فً العمل ضمن مه 46ٌبٌن الشكل 

الوظٌفة الحالٌة ومهنة التدرٌب الأساسً.  هنالك نسب ملحوظة من الأفراد من الدرجة العلٌا والوسطى من مهن التدرٌب الأساسً ٌعملون 
أكثر عندما تكشؾ نتابج . وٌتضح هذا النمط فً أعمال أدنى مستوى من تدرٌبهم الأساسً مثل التقنٌٌن مما ٌعكس فرص العمل المتوفرة

المسح أن بعض الأفراد ذوي التدرٌب المتقدم ٌعملون فً أعمال لا تتطلب مهارات مثل "الفعالة". هذا ٌإشر إلى نمط من التؤقلم مع توفر 
 الوظابؾ المحكوم إلى حد كبٌر بالمعوقات القانونٌة.

عمال الحالٌة حسب المهنة /الحرفة المدرب علٌها فً الأساس، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً توزٌع الأ   46 الشكل

 2008الإقتصاد اللبنانٌن 

 

 انؼًم ضًٍ أو حىل انًخًُبد
(. 47نظر الشكل بالمابة(، ٌعملون داخل المخٌمات أو فً المناطق المحٌطة. )أ 58.2إن أؼلبٌةالأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا )

 بالمابة. 40.8ولكن من المهم الملبحظة النسبة الملحوظة للذٌن ٌعملون خارج المخٌمات والتً تبلػ 

لإقتصاد توزٌع الأفراد الذٌن ٌعملون حسب موقع العمل الربٌسً بالنسبة للمخٌم، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً ا  47 الشكل

 2008اللبنانً، 
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 Ali Mahmoud Ali (2004) p.206 أنظر .
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إولة برنامج التدرٌب المهنً فً جمعٌة النجدة الإجتماعٌة. بالمابة حسب مس 5لقد قدرت نسبة الطلبب الملتحقٌن بؤكثر من برنامج تدرٌب بنسبة  

بدورة والكاتبة تعرؾ عن حالتٌن فً مخٌم برج البراجنة أحدها شاب تدرب أساسا على صٌانة محركات الدٌزل ثم التحق بدورة تصوٌر، وشابة التحقت 
 إدارة أعمال ثم بدورة تصوٌر.

152
 (.2119نٌسان أبرٌل  03المهنً فً جمعٌة النجدة الإجتماعٌة ) مقابلة بالهاتؾ مع مسإولة برنامج التدرٌب  
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ٌتكرر هذا النمط ضمن المخٌمات مع بعض التنوع. ففً مخٌم البص الواقع فً مدٌنة صور فً الجنوب توجد نسبة لابؤس بها 
 بالمابة( من الذٌن ٌعملون فً محٌط المخٌم، وهذه هً الأعلى بٌن المخٌمات الثمانٌة المشمولة بالدراسة. ٌلٌه مخٌم برج البراجنة 09)

بالمابة(  04بالمابة( وهو ٌقع فً الضاحٌة الجنوبٌة للعاصمة بٌروت وهً منطقة نشطة إقتصادٌا، ثم ٌلٌه مخٌم البرج الشمالً ) 04.8)

 وٌقع على خط مدنً ناشط أٌضا.

بالمابة(.  79.4)إن النسبة الأعلى من الأفراد الذٌن ٌعملون داخل مخٌم محدد تقٌم فً المنطقة المحٌطة بمخٌم نهر البارد القدٌم  

بالمابة( وهذا ممكن  09.0وهذا ٌمكن فهمه على أساس الإجراءات الأمنٌة الموجودة حول المخٌم. أما أدنى نسبة فهً فً مخٌم شاتٌلب )

 (.25فهمه على أساس موقع مخٌم شاتٌلب ضمن محٌط مدٌنة بٌروت وهً منطقة إقتصادٌة نشطة. )أنظر الجدول 

 

دراسة مساهمة اللاجبٌن ، )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( موقع العمل الربٌسً بالنسبة للمخٌم للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب المخٌم 25 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

البرج  المكان

 الشمالً

 ٌن الحلوةع البارد البداوي برج البراجنة شاتٌلب الرشٌدٌة البص

 43.6 79.4 67.8 41.8 19.1 50.6 33.8 25.5 ضمن المخٌم

 11.5 7.2 12.2 14.8 8.5 10.8 19.7 14.4 فً محٌط المخٌم

 44.9 13.4 20 43.5 72.3 38.6 46.5 60.1 خارج المخٌم

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 532 97 180 237 47 176 71 188 تعداد الإجابات

Pearson Chi Square 278.879(a) df=42, P-Value=0.0 

 
على العموم، هنالك نسبة أعلى من الإناث ٌعملن داخل المخٌمات مقارنة بالذكور. وهذا ٌمكن أن ٌفهم فً سٌاق مٌل الإناث 

 (.26)أنظر الجدول للعمل قرب منازلهن لأسباب عملٌة كونهن ربات بٌوت أولأسباب تقلٌدٌة تتعلق بالسمعة. 

دراسة مساهمة اللاجبٌن ، )انُست انًئىَخ( يىلغ انؼًم انشئُسٍ ثبنُسجخ نهًخُى نلأفشاد لارٍَ َؼًهىٌ حبنُب حست انُىع الإجزًبػٍ  26 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

 إٔبس روٛس  اٌّىبْ 

 62.0 41.7 ضمن المخٌم

 7.5 13.5 فً محٌط المخٌم

 30.5 44.8 خارج المخٌم

 100.0 100.0 الإجمالً

 305 1220 تعداد الإجابات

Pearson Chi-Square =22148.39, df=30, P-value=0 
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 الإَخشاط فٍ انؼًم ثبكشا ونًذح أطىل
سنة، ٌتبٌن أن النسبة المبوٌة للذٌن  69و 05العمرٌة بٌن  عند مقارنة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات مع اللبنانٌٌن فً الفبة

بالمابة ، تقابله نسبة أقل للبنانٌٌن. على أي حال هنالك  5سنة من الذكور والإناث ٌتجاوز نسبة  09و 05ٌعملون ضمن الفبة العمرٌة بٌن 

سنة عند اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن بٌنما عند  49و 21خاصٌة أكثر بروزا وهً النسب المتقاربة بٌن فبات الخمس سنوات العمرٌة بٌن 

. والجدٌر بالذكر أٌضا أن نسبة النساء 153اللبنانٌٌن هنالك تتضاإل فً النسب عند التقدم فً العمر ضمن الفبة العمرٌة المذكورة آنفا

 29إلى  21فً سنً مبكرة ) الفلسطٌنٌٌات اللواتً ٌعملن  حتى سن متقدمة بعكس اللبنانٌات حٌث توجد نسبة أعلى من اللواتً ٌعملن
 (.48سنة(. )أنظر الشكل 

Figure 1     مقارنة التوزٌع حسب النسب المبوٌة للذٌن ٌعملون حسب السن والنوع الإجتماعً للاجبٌن الفلسطٌنٌٌن حسب دراسة مساهمة

 2004ٌٌن فً و النسب للبنان 2008اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً 

 

   entrepreneurial enterprises154 ّجبدساد فٟ اٌؼًّ اٌسشِٓ ٔٛع اٌرؤع١ظ ِٕشآد  
. وهنالك نمط مماثل ٌلبحظ  155تبٌن الأدبٌات المتعلقة باللبجبٌن مٌلب عند اللبجبٌن المهمشٌن لتؤسٌس أعمال تجارٌة خاصة بهم

 بالمابة.  06.8فً لبنان، حٌث تقارب نسبة الذٌن ٌعملون لحسابهم الخاص نسبة بٌن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن 

ٌمكن أن تعكس المبادرة فً العمل الحر عند اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن حجم الأعمال الصؽٌرة الحجم فقط ولٌس بالضرورة  
رنت والدكاكٌن الصؽٌرة طلبا حقٌقٌا من قبل الصؽٌرة الحجم مثل مقاهً الإنت الإنتاجٌة، كما ٌمكن أن تعكس بعض الأعمال التجارٌة

نقصا فً توفر فرص العمل خارج  -أي نحو العمل للحساب الخاص –المجتمع المحلً فً المخٌم. كما ٌمكن أن ٌعكس مثل هذا الإتجاه 
مات لأنه محظور المخٌمات لأصحاب مهن مثل الأطباء أو القابلبت الذٌن ٌإسسون عٌادات أو صٌادلة ٌإسسون صٌدلٌات داخل المخٌ

 علٌهم العمل خارج المخٌم نظرا للعوابق القانونٌة، وٌمكن أن ٌكون السبب خلٌطا من تلك التً سبق ذكرها من الأسباب.

 انؼًم يغ انجًؼُبد الأههُخ انزٍ رسزهذف انلاجئٍُ انفهسطٍُُُُ
و مع جمعٌة أهلٌة تعمل مع المجتمعات المحلٌة إجابة على السإال المتعلق بالتؤقلم مع أحوال العمل، فالعمل مع مإسسة عالمٌة أ

 بالمابة الإجابات المقدمة من الأفراد المختارٌن عشوابٌا. 6لللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن تم اختٌاره من قبل نسبة 

 التأقلم مع الفقر

ؤمٌن عمل إضافً بالمابة( ٌلٌها السعً إلى ت 64بالمابة من الأسر( و تؽٌٌر أولوٌات الإنفاق ) 85.4إن تخفٌض النفقات )

. وأٌضا مثل هذه الأنماط من التؤقلم كانت الأكثر شٌوعا فً كافة  156بالمابة من الأسر( كانت أهم آلٌات التؤقلم مع الصعوبات المالٌة01)

                                                           
153

ى حجم بالنسبة للفلسطٌنٌٌن لوحظ انخفاض حاد إبتداء من عمر الخمسٌن أما بالنسبة للبنانٌٌن فقد كان الإنخفاض تدرٌجٌا. ٌمكن أن ٌعزى ذلك إل 

 العٌنة الأكبر فً الدراسة اللبنانٌة مقارنة بهذه الدراسة.
154

 لمعلومات تفصٌلٌة. 4.4لقسم أنظر ا  
155

 أنظر الخلفٌة فً الفصل الثانً للمزٌد من التفاصٌل  
156

 هذا السإال متعدد الإجابات للمزٌد من التفاصٌل أنظر الملحق الإحصابً.  
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شر إلى ندرة المخٌمات الثمانٌة المشمولة بالدراسة. والجدٌر بالذكر أن خٌار العمل الإضافً احتل المركز الثالث وهذا ٌإشر بشكل ؼٌر مبا
بالمابة من الأسر( قد اختارت أن تسحب  1.7فرص العمل المتوفرة لدى المجٌبٌن فً ذلك الوقت. كما ٌجدر بالذكر أن هنالك أقلٌة ضبٌلة )

 أبناءها من المدارس للتؤقلم مع الضابقة المالٌة وهذا النمط أٌضا ٌسود فً المخٌمات الثمانٌة المشمولة بالدراسة.

بالمابة من  7بالمابة(، وفقط  68التؤقلم مع الصعوبات المالٌة قٌم على أنه متوسط من قبل أؼلبٌة المجٌبٌن)إن النجاح فً 

بالمابة( فقد أفادوا  25المجٌبٌن بشكل عام وبٌن المخٌمات أفادت عن إحرازها النجاح فً التؤقلم مع الصعوبات المالٌة. أما ربع المجٌبٌن )

 44مع الصعوبات المالٌة خلبل الستة أشهر التً سبقت المسح. وتوجد هنا بعض الفروقات بٌن المخٌمات من أنهم ؼٌر ناجحٌن فً التؤقلم 
 من المقٌمٌن فً محٌطبالمابة  4أفادوا بؤنهم ؼٌر ناجحٌن مقابل نسبة  –وهو مخٌم زراعً فً الجنوب  –بالمابة فً مخٌم البرج الشمالً 

 لوٌة نظرا لوضع أهل المخٌم بعد النكبة التً حلت بهم.مخٌم نهر البارد حٌث تعطى المساعدات أو

بالمابة( أن  87.6) المختارٌن  إن الآلٌات أعلبه ٌمكن أن تفسّر لماذا أفاد أؼلبٌة الأفرادبالنسبة إلى تؽطٌة النفقات الشخصٌة ف 

. ولكن هنالك 157م لاٌؽطً نفقاتهم الشخصٌةبالمابة منهم أفادت أن دخله 02دخلهم من عملهم الحالً ٌؽطً نفقاتهم الشخصٌة بٌنما نسبة 

بالمابة من الأفراد فً مخٌم البص أفادوا أن الدخل من عملهم لاٌؽطً مصارٌفهم الشخصٌة، وٌلٌهم الأفراد  41فوارق بٌن المخٌمات: إن 

 والإناث.بالمابة بالتتابع(. وهذا النمط متقارب بٌن الذكور  20.2و  20.7فً مخٌم البرج الشمالً ونهر البارد )

بالمابة من الأفراد الذٌن ٌعملون  9.2إن آلٌات التؤقلم ٌمكن أن تفسّر النتٌجة العامة أن أما بالنسبة إلى تؽطٌة مصارٌؾ الأسر ف

بالمابة بالتتابع  20.5و 34.3حالٌا ٌشٌرون أن مداخٌلهم لاتكفً مصارٌؾ الأسر. إن مخٌمً شاتٌلب وبرج البراجنة ٌمثلبن حالتٌن حٌث 

لأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا وٌقٌمون هناك ٌفٌدون بؤن دخلهم لاٌؽطً مصارٌؾ أسرهم. أما بالنسبة للنوع الإجتماعً فالذكور والإناث من ا
لدٌهم نسب متماثلة عن مساهمتهم فً مصارٌؾ الأسر مع زٌادة طفٌفة للذكور، ٌمكن تفسٌر ذلك بتفشً دور النوع الإجتماعً الذي ٌوجه 

 توفٌر الدخل للؤسر.الذكور إلى دور 

 82.7إن خطط التؤقلم مع الصعوبات المالٌة المرتقبة فً المستقبل مماثلة للخطط السابقة للتؤقلم وتحدٌدا عبر تخفٌض النفقات ) 

مط . وأٌضا هذا الن158 بالمابة من الأسر( 08.2بالمابة( والسعً لتؤمٌن عمل إضافً ) 60.4بالمابة من الأسر( و تؽٌٌر أولوٌات الصرؾ )

 ٌسري على كل من المخٌمات المشمولة بالدراسة.

بالمابة من الأسر(.  50.7على العموم ٌشكل الأقارب المصدر الربٌسً لدعم الأسر أثناء الطوارئ ) مصادر الدعم للأسر أثناء الطوارئ:

، ٌلٌهم الأقارب المقٌمٌن فً الخارج بالمابة من الأسر( 04.6بالمابة من الأسر(، ٌلٌهم المإسسات ) 06.4وٌلٌهم الأصدقاء والمعارؾ )

. هذا النمط العام ٌنطبق على معظم المخٌمات المشمولة بالدراسة. المخٌم ذو النسبة الأعلى من دعم الأقارب هو  159 من الأسر( 02.0)

أما مخٌم شاتٌلب فٌتمٌز أنه  بالمابة من الإجابات(. 30.8بالمابة من الإجابات( والنسبة الأدنى كانت فً مخٌم الرشٌدٌة ) 54نهر البارد )

 بالمابة من الإجابات( ٌلٌهم الأقارب. 41الوحٌد الذي تتبإا فٌه المإسسات الصدارة فً دعم الأسر أثناء الطوارئ )

ملوا ، إن الإستراتٌجٌة الأكثر شٌوعا لدٌهم للتؤقلم مع عوابق العمل هً أن ٌعمن منظور الأفراد المختارٌن عشوابٌااستراتٌجٌات التأقلم 
بالمابة اختاروا أن ٌعملوا مع شرٌك لبنانً كاستراتٌجٌة  2.7بالمابة من الإجابات . فقط نسبة  53داخل المخٌمات. هذا عبّرت عنه نسبة 

أما الاستراتٌجة الثالثة فهً العمل فً منشؤة خاصة خارج المخٌم. وهنالك فروقات ملحوظة فً تطبٌق استراتٌجٌة العمل ضمن   تؤقلم.
بالمابة من الأفراد المختارٌن عشوابٌا فً مخٌم البرج الشمالً، إلى  23.0بٌن المخٌمات من صفر إجابات فً مخٌم شاتٌلب إلى  المخٌم

بالمابة بٌن الأفراد الختارٌن عشوابٌا فً مخٌمً البداوي ونهر البارد بالتتابع. استراتٌجٌة العمل مع شركاء لبنانٌٌن أكثر من  91.9و 89.8

بالمابة( واقل نسبة أشارت إلٌها كانت بٌن الأفراد المختارٌن عشوابٌا من  4.7لأفراد المختارون عشوابٌا فً مخٌم الرشٌدٌة )ذكرها هم ا

 بالمابة(. 1.9مخٌم عٌن الحلوة )

 التأقلم مع نكبة نهر البارد   6.3
الؽالبة كانت إلى مخٌم البداوي. وتماشى مع  إن نكبة مخٌم نهر البارد نتج عنها تهجٌر واسع النطاق للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن وجهته

التهجٌر حملة إؼاثة واسعة استهدفت المهجرٌن وحملة من المإسسات التً تعمل مع المجتمع المحلً تهدؾ إلى الرجوع إلى المخٌم 
والأنروا لإعادة بناء المخٌم فً بالسرعة الممكنة حالما تنتهً الأعمال العسكرٌة. وتماشى مع ذلك إلتزام مشترك فٌما بٌن الدولة اللبنانٌة 

 . ولكن هذه العملٌة بطٌبة وتثقلها المعوقات. 160مكانه الأصلً كما أشارت إلٌه الوثابق من الطرفٌن

                                                           
157

 الطعام و الخدماتاعتمد التعرٌؾ الموافق علٌه إجتماعٌا وهو أن التثرٌات هً المصروفات ؼٌر المصروفات العامة للؤسرة مثل السكن و   
utilities. 

158
 هذا السإال متعدد الإجابات للمزٌد من التفاصٌل أنظر الملحق الإحصابً.  

159
 هذا السإال متعدد الإجابات للمزٌد من التفاصٌل أنظر الملحق الإحصابً.  

160
 UNRWA Lebanon Field Office (2008), Nahr el Bared Palestine Refugee Camp UNRWA Relief Recovery أنظر  

Reconstruction Framework, 2008-2011. See also Lebanese Republic , Presidency of the Council of Ministers , 
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 العودة إلى المناطق المجاورة للمخٌم

إجراءات  إلى مناطق ملبصقة للمخٌم ضمن 162شخصا 3591أو ما ٌقارب من  161أسرة 708عادت  2118فً حزٌران /ٌونٌو من العام 

 أمنٌة مشددة. 

 إعادة تأسٌس الأعمال التجارٌة و الجمعٌات
تشٌر الزٌارات المٌدانٌة والتقارٌر حراكا نحو إعادة تؤسٌس الأعمال التجارٌة والجمعٌات الأهلٌة. معظم الجمعٌات الأهلٌة التً 

لإجراءات الأمنٌة التً تشمل الوصول إلى المنطقة . إن ا 163كانت سابقا موجودة فً المخٌم افتتحت مراكز جدٌدة فً المناطق المجاورة

المجاورة للمخٌم والتً حصرت الحركة بحاملً التصارٌح، منعت التفاعل بٌن سكان المخٌم مع مجتمعات الجوار مما أدى إلى تباطإ فً 
 .164عملٌة التؤهٌل الإقتصادي للعابدٌن

 التأقلم مع نقص السلامة فً مكان العمل  6.4
اص حول طرٌقة التعامل مع الحوادث المهنٌة ومع السلبمة أثناء العمل بشكل عام. تعتمد الأنروا على تطبٌق هنالك اهتمام خ

ٌن قانون العمل الحالً وعلٌه فإنها ؼٌر ملتزمة بمعالجة الإصابات المتعلقة بالعمل. ولكن بما أن الؽالبٌة الؽظمى من اللبجبٌن الفلسطٌنٌ
بدون إذن عمل فهم متروكون لشؤنهم. الكثٌر منهم ٌحجب المعلومة حول سبب الإصابة مثل الإدعاء  ٌعملون فً القطاع ؼٌر الرسمً أي

 بؤنه حدث فً البٌت لٌتسنى لهم العلبج على نفقة الأنروا.

 الإنفاق من الجٌب على العناٌة الصحٌة

. وهذا النمط  165 (27أنظر الجدول كانت من الجٌب الخاص )بؤنواعها خدمات العناٌة الصحٌة  على ةمعظم التكالٌؾ المدفوع

بالمابة من الإنفاق على المستوى الوطنً وتشمل المعاٌنات  61حٌث تشكل المدفوعات من الجٌب نسبة  166قرٌب من البٌانات اللبنانٌة 

 . 167الطبٌة والأدوٌة والفحوص التشخٌصٌة

دراسة مساهمة اللاجبٌن أدوٌة الأمراض المزمنة و الأدوٌة الأخرى والإستشفاء للأفراد،  سداد تكالٌف معاٌنة الأطباء و ةطرٌق 27 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

أدوٌة أمراض  معاٌنة طبٌب 

 مزمنة

أدوٌة )لٌست للؤمراض المزمنة( 

 وفحوصات طاربة 

 الإستشفاء

 37.5 61.3 54.5 63.9 من الجٌب

من جمعٌات  مساعدات

 أهلٌة/خٌرٌة

1.2 1.8 1.4 3.5 

                                                                                                                                                                                            

Preliminary Economic Impact Assessment of the Conflict at Nahr el Bared, Nahr el Bared Crisis Appeal, Post Conflict 
Relief Recovery and Reconstruction, Grand Serail: September 10, 2007 

161
 UNRWA Lebanon Field Office, Relief and Early Recovery Appeal for Nahr el Bared Camp, September 2008 to أنظر 

December 2009, July 2008. Section C p.6 
162

 ٌة.أشخاص حسب التقدٌرات المحل 5باعتبار  أن حجم الأسرة هو   
163

القدٌم بعد أمثلة عن ذلك هً جمعٌة النجدة الإجتماعٌة وجمعٌة الهلبل الأحمر الفلسطٌنً اللتٌن كانتا من الأوابل فً تؤسٌس مراكز فً محٌط المخٌم 

 تكازٌة(عودة الناس إلٌه. )بناء على معلومات من مقابلبت متعمقة و حوارات ؼٌر رسمٌة مع الكاتبة بالإضافة إلى مجموعات النقاش الإر
164

نهر أشارت الإفادات فً مجموعات النقاش الإرتكازٌة  إلى أقلٌة من اللبنانٌٌن من منطقة المحمرة أخذوا تصارٌح بؽرض الدخول إلى محٌط مخٌم   

 البارد والتسوق فً المنشآت التً أعٌد تؤسٌسها بعد العودة.
165

( للنقاش حول النتابج المتعلقة Difficult Past, Uncertain Future, 2003 pp.88,89) 0999أنظر تقرٌر مسح الفافو الذي أجري عام  .

 بالإنفاق من الجٌب الخاص
166

 Ammar, 2003 Health System & Reform in Lebanon. Beirut: Entreprise Universitaire d'études et de أنظر 
Publications. 

  See Lebanon Health Sector Presented by: Ghassan Hamadeh, MD Professor of Family Medicine American أٔظش 167

University of Beirut ON behalf of Ministry of Public Health of Lebanon Luxembourg – July 2007 Courtesy World 
Bank & Ministry of Public Health.  

ec.europa.eu/health/ph_information/implement/nca/docs/ev_20070703_co08_en.pdf    
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 50.9 35.8 42.0 34.0 رفد من الأنروا

 1.3 0.1 0.2 0.1 تؤمٌن صحً خاص

الصندوق الصحً 

 الفلسطٌنً

  0.2 2.0 

 3.9 0.8 0.7 0.5 منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة

 0.9 0.5 0.7 0.4 مصدر آخر

 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً (للنسب المبوٌة(

 979 1893 1515 2220 تعداد الإجابات

     إجابات متعددة

 

 العمل رغم المخاطر

هذه الموافقة على العمل رؼم المخاطر المحٌطة ٌمكن أن ٌنظر إلٌه كتؤقلم فً أسلوب الحٌاة من قبل اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن حٌث 
لعمل. ٌشٌر المشاركون فً مجموعات النقاش الإرتكازٌة إلى الأولوٌة فً الحصول على المدخول تتخطى تلك المتعلقة بالسلبمة فً ا

حالات وفاة و إصابات متعلقة بالعمل بالإضافة إلى حالات خسارة العمل بسبب حوادث العمل. هنالك آلٌة تؤقلم محددة أشار إلٌها الشباب 
ن الآراء والتؤملبت من مجموعات النقاش فً مخٌم وٌفل: ٌجب أن نكون صبورٌن لأننا بحاجة للعمل و بحاجة لأن نعٌش. )للمزٌد م

 (8الأخرى أنظر الإطار 
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 تداعٌات وضعٌة السلامة المهنٌة ، أدلة من مجموعات الإرتكاز    8 إطار

 

 

 

 أدلة من مجموعات النقاش الإرتكازٌة –السلامة فً العمل، التداعٌات 

 ال(26.8.2118مجموعة مخٌم نهر البارد من الذكور الشباب الذٌن لاٌعملون )

 سنة سقط عن سقالة فً ورشة بناء. 23حالة وفاة شاب عمره 

 ل مع مخلفات الهدم فً المخٌم لاستخراج الخردة خطر بسبب المتفجرات.العم

 (29.7.2118مجموعة مخٌم المٌة ومٌة من الرجال )

 لاتوجد ثقافة سلبمة بٌن العمال. هناك لامبالاة.

 (29.7.2118مجموعة مخٌم المٌة ومٌة من الشبان الذكور )

 العامل مهدد بالطرد إذا تقدم بشكوى.لاتوجد طرٌقة للتؤقلم مع الأحوال الخطرة للعمل لأن 

 (25.7.2118مجموعة مخٌم ضبٌه من الرجال )

ٌوم من الإجازة  71أٌام ولكن صاحب العمل وافق على  015" لقد تعرّضت إلى إصابة أثناء عملً وأعطانً الطبٌب تقرٌرا مرضٌا لمدة 

ثم توقفت عن العمل لمدة ستة أشهر بدون معاش وبدون أي مساعدة من دولار فً الٌوم.  04دولار إلى  05المدفوعة مع تخفٌض فً المعاش من 

 لقد دفعت نفقات العلبج من جٌبً." –رب العمل 

 (23.7.2118مجموعة مخٌم ضبٌه من النساء )

 " الحدادة هً أكثر الأعمال خطورة ٌنتج عنها إصابات فً الظهر"

 (02.8.2118مجموعة مخٌم مار إلٌاس من النساء )

 فنً كهرباء نتٌجة حادث عمل وآخر توفً." "مرة احترق
 "جرح حداد فً بطنه أثناء عمله."

 (3.9.2118لرجال )ا من مجموعة مار إلٌاس

 النجار ٌضطر ؼلى الإعتماد على أدوات خطرة فً مشؽله لأنه لا ٌتحمل كلفة الأدوات الحدٌثة التً تتضمن مواصفات أكثر أمانا.
 (4.6.2118ٌن ٌعملون )لرجال الذمن امجموعة تجمع برإلٌاس 

 الكثٌر من أصحاب العمل ٌطردون العمال عندما ٌتعطلون عن عملهم بسبب إصابة عمل لمدة شهر أو أكثر.

 (7.6.2118لرجال الذٌن ٌعملون )من امجموعة تجمع دٌر زنون 

عة طٌلة إجازتهم المرضٌة. هنالك شركة تعامل العمال الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌصابون ضمن العمل على نفقتهم وتظل مخصصاتهم مدفو
 أصحاب العمل إنسانٌٌن ولكن هذا أٌضا حقنا.

 (6.6.2118لرجال الذٌن ٌعملون والذٌن لاٌعملون )من امجموعة تجمع ؼورو 

 حالما ٌصاب العامل ٌتعالج على حسابه الخاص وإذا كانت الإصابة بالؽة ٌطرد من العمل بدون تعوٌض.
 (28.5.2118نات لاٌعملن )نساء مسمن المجموعة تجمع سعدناٌل 

 فً حال أصٌب عامل ٌستبدل بعامل جدٌد.
 (28.5.2118لنساء اللواتً لاٌعملن )من امجموعة مخٌم وٌفل 

 حالات وفاة من صدمة بالتتٌار الكهربابً
 حالة وفاة ناتجة عن سقوط من بناء

 فً حال تجرأ عامل وطلب تحسٌن إجراءات السلبمة وصله تهدٌد بالطرد من العمل.
 (20.6.2118لرجال والمسنٌن الذكور )من امجموعة مخٌم وٌفل 

 عندما تزداد أٌام المرض ٌستبدل العامل.
 (6.6.2118مجموعة مخٌم وٌفل من الشبان )

 عندما ٌصاب العامل ٌطرد وٌستبدل. 

 (6.6.2118مجموعة مخٌم وٌفل من الشباب الذكور الذٌن ٌعملون والذٌن لاٌعملون ) 

 نا تجاوزها وأخرى لاٌمكننا تجاوزها. علٌنا أن نكون صبورٌن سٌما وأننا تحتاج أن نعمل ونحتاج أن نعٌش.هنالك مشاكل ٌمكن
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  بدإسزخلاص 7

 

اهمات اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً والقضاٌا ٌهدؾ هذا الفصل إلى عرض مكثؾ لنتابج الدراسة فٌما ٌتعلق بمس
 التً تعٌق فعالٌة تلك المساهمات.

 مساهمات اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً 7.1

عن  مساهمات مباشرة وأخرى ؼٌر مباشرة: المساهمات المباشرة تم قٌاسها -نوعٌن إلى ٌمكن تصنٌؾ مساهمات اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن 
الأسر مثل الإنخراط فً قوة العمل وأنماط الإستهلبك. أما المساهمات ؼٌر المباشرة فقد تم قٌاسها عن طرٌق مساهمات  ممارساتطرٌق 

 المإسسات التً تعمل مع اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً من خلبل التموٌل أو الخدمات المباشرة.

 فرٌدخزان عمالً 

على الرؼم من محدودٌة العمل فقد أفادت الدراسة بؤن الأؼلبٌة الساحقة من الأسر لدٌها على الأقل فرد واحد  : الأغلبٌة ٌعملون
مع العلم بؤنها وظٌفة واحدة فً أؼلب الحالات ومإقتة فً الكثٌر منها. ٌقدم هذا المسح أدلة بؤن اللبجبٌن  –ٌعمل لٌعٌش 

لبنان رؼم المعوقات كما ٌسعون لكسب العٌش خارج لبنان عندما ٌتمكنوا من ذلك.  الفلسطٌنٌٌن فً لبنان ٌحاولون أن ٌعملوا فً
 بالمابة من الأسر. 90.0أسرة أو  0232من أصل  0022 –مباشرة من عمل أحد أفرادها أؼلب الأسر أفادت عن مداخٌل 

لستة عقود فإنه لا ٌتصرؾ مثل  بما أن المخزون العمالً ٌؤتً من مجتمعات عاشت فً لبنان خزان عمالً متنوع المهارات:
. إن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ٌزودون سوق العمل اللبنانً العمال الأجانب الذٌن ٌوفرون ما هو مطلوب على صعٌد الإقتصاد الكلًّ

 . إن أؼلبٌة هذة 168بعاملٌن ذوٌى مهارات متعددة فً قطاعات البناء والخدمات والصناعة والتجارة والمواصلبت والمعلوماتٌة

 المهارات متوفرة فً نواحً متوفرة للسوق مثل الحرؾ والتقنٌٌن و مهنًٌ معلوماتٌة مستوى أدنى.

إن قوة العمل الفلسطٌنٌة اللبجبة فً لبنان هً عمالة أسٌرة ذات قدرة محددة على الهجرة بسبب التكلفة المادٌة  عمالة أسٌرة:

 . 169المتؤتٌة تتضافر معها المعوقات القانونٌة

، إن قوة العمل الفلسطٌنٌة اللبجبة فً لبنان لدٌها القدرة على العمل لساعات طوٌلة ولأعمار أكبر ن ظروف صعبة:العمل ضم
لكً ٌتمكنوا من العٌش. إضافة لذلك فإن الأنروا وهً  170بؤجور زهٌدة مع عدم وجود تقدمات كما أنها مجبرة على القبول

طٌنٌٌن وبما أن معظم الفلسما أنها تعتمد على تطبٌق قانون العمل اللبنانً. المزود بشبكة الأمان لاتؽطً الإصابات المهنٌة ب
ٌعملون فً القطاع ؼٌر الرسمً من الإقتصاد اللبنانً وبالتالً لاٌنطبق علٌهم قانون العمل فإن المرضى الذٌن ٌعانون من 

ٌّنت الأدلة من ال دراسة النوعٌة أن إحد طرق التؤقلم هً عن إصابات مهنٌة وتداعٌاتها معرضون لصعوبات مالٌة وصحٌة. وقد ب
 طرٌق إعتبار الإصابة المهنٌة إصابة ؼٌر مهنٌة وبالتالً ٌتاح المجال للوصول إلى شبكة الأمان الطبٌة المتوفرة.

ٌشكل اللبجبون الفلسطٌنٌون خزان قوة عمل ذات إقامة طوٌلة فً البلد عكس  نمط إستهلاك قرٌب من نمط إستهلاك اللبنانٌٌن:
سابر العمالة ؼٌر اللبنانٌة نظرا لأن الأسر بكاملها تقٌم فً لبنان.وتظهر الأدلة المتوفرة المبنٌة على كلبم خبراء مرجعٌٌن فً 
هذا الشؤن فً الدراسة النوعٌة أن العمالة السورٌة على سبٌل المثال تؤتً إلى لبنان كعمال بٌنما تبقى ؼالبٌة أسرهم فً سورٌا. 

لمتؤتً من عملهم فً لبنان لاٌكمل دابرة الإستهلبك فً نفس البلد بل ٌؽادر المنظومة الإقتصادٌة اللبنانٌة إلى وهكذا فإن الدخل ا
وٌلبحظ سلوك مماثل للعمالة الآسٌوٌة فً لبنان. وهكذا فإن المنظومة السورٌة كعوابد مالٌة لإعالة أسرهم فً بلدهم الأصلً. 

بنان متكامل من خلبل تنوع السلع والخدمات المستهلكة. والجدٌر بالذكر أن الؽذاء نمط إستهلبك اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً ل
 لدى اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان. -وهو مقٌاس للئستهلبك  –والرعاٌة الطبٌة تحتل مركز الصدارة فً الإنفاق 

 العناصر الأساسٌة للنمو الإقتصادي: –مساهمات فً الأعمال الصغٌرة 

                                                           
168
 راجع النقاش السابق فً التقرٌرحول القطاعات الإقتصادٌة والمإسساتٌة للعمل الحالً. 
169

 فً لبنان لنقاش تفصٌلً حول قضٌة التنقل عند اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن Natour & Yassine 2007pp 39-41أنظر  
170

 لقسم المتعلق باالأجور وبالرضا  عن الأجور.أنظر القسم المتعلق بالتوزٌع العمري للقوة العاملة وا  
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معظم اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌعملون ٌعملون فً مإسسات صؽٌرة. وتعتبر هذه  رة هً أكبر جهة موظفة:الأعمال الصغٌ
 المإسسات بذور النمو الإقتصادي فً لبنان بؽض النظر عن مستوى فعالٌتها كما هو الحال على المستوى العالمً.

 

 

جبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان فً خزان قوة العمل فً البلبد، فإن الأعمال بالإضافة إلى مساهمة اللب المبادرات الذاتٌة فً العمل الحر:
الصؽٌرة التً أسسها اللبجبون ضمن المخٌمات وعلى أطرافها وفً التجمعات لدٌها القدرة على المساهمة فً النمو الإقتصادي فً القطاع 

فً المخٌم وتم  171د أكثر من ألؾ منشؤة إقتصادٌة كانت منتجةؼٌر الرسمً فً إقتصاد البلد. إن نكبة مخٌم نهر البارد قد أسفرت عن وجو

 تدمٌرها وتنتظر إعادة الإعمار الشاملة.

 أحد مصادر العوابد المالٌة للاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان: –المهاجرون إلى الخارج 

د فرد من أفراد الأسرة خارج لبنان. بالمابة( فً المخٌمات الثمانٌة المشمولة بالدراسة وجو 20.6ٌفٌد ما ٌقارب من ربع الأسر )

بالمابة( ٌفٌدون بؤن الهجرة مإقتة  30بالمابة( تفٌد أن الهجرة هً بؽرض الإقامة الدابمة و حوالً الثلث ) 66.6ومعظم الأسر )

بالمابة( ٌفٌدون عن وجود دعم مالً من المهاجرٌن على الرؼم من أن أكثر من نصؾ  54.9بؽرض العمل. إن نصؾ الأسر )

منتظم. وعلٌه فإن الأدلة من المسح الإحصابً والدراسة النوعٌة   بالمابة( 33.5وثلثه )  بالمابة( بشكل متقطع 57ذلك الدعم )

تدعم الرؼبة فً الهجرة للعمل وتدفق العوابد إلى الأقارب فً لبنان. إن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌعملون والذٌن ٌنجحون فً 
ون من مؽادرة لبنان للعمل ٌشكلون مصدرا للسٌولة النقدٌة وٌدعمون حركة الإستهلبك إما عبر كسر دابرة العوز وٌتمكن

عوابدهم المرسلة إلى أقاربهم من اللبجبٌن فً لبنان و/ أو عبر المصارٌؾ التً أنفقوها فً السوق اللبنانً طٌلة زٌارتهم لأهلهم 
 فً لبنان.

وتفٌد عن تدفق العوابد المالٌة من الخارج للمخٌمات الثمانٌة المشمولة  172تإكد نتابج الدراسة على حصٌلة دراسات سابقة

بالمابة  49.7بالدراسة. هذا التدفق ٌمكن أن ٌكون منتظما أو متقطعا. ومصدره فً الؽلب من الدول الأوروبٌة ودول الخلٌج ) 

 السنوي ون دولار أمرٌكً وتشكل المعدلملٌ 62.( وتقدر قٌمة العوابد المالٌة ب173بالمابة من دول الخلٌج 36من أوروبا و 

 .2118و 2117لعامً 

 المجتمع الفلسطٌنً اللاجا فً لبنان كمستفٌد مهم من المساعدات العالمٌة فً مجال العمل الإنسانً والتنموي:

ؽربٌة وقطاع ؼزة بعد إتفاق أوسلو إلى الضفة ال على الرؼم من أن الأولوٌة فً إنفاق الجهات المانحة قد انتقلت منذ التسعٌنات
ولكن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان ما ٌزالون ٌستفٌدون من التموٌل من الجهات العالمٌة التً تدعم برامج العمل الإنسانً 
والتنموي. وتذهب تلك الأموال إلى توفٌر الخدمات فً مجالات الصحة والتعلٌم والرعاٌة الإجتماعٌة بشكل مباشر عبر 

موٌل برامج تنموٌة تنفذ من قبل مإسسات أهلٌة تعمل مع المجتمعات المحلٌة لللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً ، أو عبر ت 174الأنروا

لبنان. وتنفق هذه الأموال مباشرة إلى الأسر عبر أجور الذٌن ٌعملون فً تلك الجمعٌات أو عبر مساعدات مالٌة مباشرة للناس 
 السوق اللبنانً.وبالتالً تساهم فً حركة إستهلبك السلع والخدمات فً 

 على شبكة الأمان اللبنانٌة: خفٌفعبء 

بالإضافة إلى ذلك فإن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن طوال فترة بقابهم الطوٌل فً لبنان وعلى الرؼم من وضعهم الهش فإنهم لاٌبدو أنهم 
مونٌن وبالصندوق الوطنً ٌشكلون عببا على نظام شبكة الأمان. تتمثل هذه الشبكة بتؽطٌة وزارة الصحة العامة لؽٌر المض

ومن ضمنهم الأقلٌة من اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌحوزون على أذونات  -للضمان الإجتماعً الذي لاتشمل تقدماته الأجانب 
عمل. على العكس، فإن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن ٌدفعون ضرٌبة الضمان بدون أن أي تقدمات. إن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن لدٌهم شبكة 

مستقلة تتمثل بالأنروا والجمعٌات الأهلٌة والجمعٌات الدٌنٌة التً تعمل مع المجتمعات المحلٌة لللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً أمان 
 لبنان.

فالأنروا وهً الموفر الربٌسً  – إن شبكة الأمان الإجتماعً للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان لاتعتمد على التموٌل المحلً
والإجتماعٌة لجموع اللبجبٌن توفر للئقتصاد اللبنانً دفقا من الموارد المالٌة العالمٌة التً تحاول  للخدمات الصحٌة والتعلٌمٌة

أن تإمن الحاجات الأساسٌة للبجبٌن. إن الدولة اللبنانٌة لاتتحمل تكالٌؾ التقدٌمات الأساسٌة للبجبٌن. وتسلطّ الدلابل من الدراسة 
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. كما تشكّل إن أموال المنح التً تستهدؾ الجمعٌات  175ٌل خدمات الرعاٌة الصحٌةالحالٌة على مساهمات الأنروا باتجاه تمو

الأهلٌة المحلٌة والعالمٌة التً تقدم خدمات للمجتمعات المحلٌة للبجبٌن إضافة  أخرى للدفق المالً الموجه للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن 
 فً لبنان.

 

 بون أسواقا ٌمكن لنظرابهم اللبنانٌٌن الوصول إلٌها:المعرضون للأخطار الإقتصادٌة ٌنشالفلسطٌنٌون اللاجبون 

تبٌن الأدلة من الدراسة النوعٌة عن وجود مساهمة للمجتمعات الفلسطٌنٌة اللبجبة فً مخٌمات لبنان فً تنشٌط المناطق المحٌطة 
مراكز إقتصادٌة مٌره قبل تدعن طرٌق إنشاء أسواق شعبٌة. وتعتبر الأسواق فً صبرا ومخٌم عٌن الحلوة ومخٌم نهر البارد 

ربٌسٌة فً القطاع ؼٌر الرسمً تخدم الفقراء وذوي الدخل المحدود فً ثلبث مناطق من لبنان صٌدا وبٌروت وشمال لبنان. 
  فً منطقة عكار. اإقتصادٌ فراؼاوتداعٌاته الإجتماعٌة السلبٌة  2117ونتج عن تدمٌر مخٌم نهر البارد عام 

 فً الإقتصاد غٌر الرسمً فً لبنان:اهمون اللاجبون الفلسطٌنٌون مس

(. وبالنتٌجة 176بالمابة أفادوا بؤن لدٌهم إذن عمل 2معظم اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً عٌنة الدراسة ٌعملون بدون إذن عمل )فقط 

ٌؽذون المنظومة الإقتصادٌة ؼٌر المنظمة فً لبنان. وٌتجلى ذلك بشكل معلن فً العمل خارج المخٌمات وبشكل مكثؾ فً 
عمل ضمن المخٌمات حٌث تضاؾ طبقة أخرى من خصابص الإقتصاد ؼٌر الرسمً من خلبل منظومة الإقتصاد الجزبً ال

 الخاصة بالمخٌم والتً تعتمد على السوق اللبنانً فً توفٌر البنٌة التحتٌة والسلع والخدمات الربٌسٌة.

 واجبة:إضاءة  –مساهمة اللاجبات الفلسطٌنٌات فً لبنان 

بالمابة من الأسر. هذا الرقم ٌقارب ذلك الذي نتج فً دراسة  08.7لدراسة أن الأسر التً ترأسها نساء تشكّل نسبة تظهر نتابج ا

. مقارنة بلبنان فإنه أعلى من الرقم الذي نشر  177بالمابة( والذي اعتبر عالٌا عندما قورن إقلٌمٌا 07)وقٌمته  0999الفافو عام 

، مقارنة 179بالمابة من النساء اللواتً ٌرأسن أسرهم ٌعملن 31. وتفٌد نتابج الدراسة أن  178بالمابة 04.2وقٌمته  2114فً مسح 

 .  180 0999كما وجد فً دراسة الفافو  0999بالمابة فً  08بنسبة 

ة تإكد نتابج الدراسة على نتابج الدراسات السابقة إقلٌمٌا حول عدم التكافإ فً مساهمة النساء فً قوة العمل حٌث أفادت الدراس
 بالمابة تمثل مشاركة اللبجبات الفلسطٌنٌات فً قوة العمل. 21بنسبة 

تلبؾ أنماط العمل عند النساء عنها عند الرجال. فثلث الرجال فً سن العمل لا ٌعملون بٌنما خوتشٌر نتابج الدراسة أٌضا عن إ
ت وضعهن أصعب من النساء اللبنانٌا حٌث تبلػ اللبجبات الفلسطٌنٌاثلبثة أرباع النساء فً سن العمل لا ٌعملن. إضافة لذلك فإن 

 لمزٌد من التفاصٌل(. 4. )أنظر الجدول  بالمابة 52.9نسبة اللبنانٌات اللواتً لا ٌعملن نسبة 

وتشٌر النتابج إلى أن اللبجبات الفلسطٌنٌات ٌعملن فً كافة القطاعات تقرٌبا. وعلى الرؼم من أن قطاع الخدمات هو القطاع 
ن فإن ما ٌقارب الضعؾ من الإناث ٌعملن فً قطاع الخدمات ) أي الصحة والعمل الإجتماعً والتعلٌم( مقارنة الؽالب للجنسٌ

بالذكور. إن قطاع البناء محتكر من قبل الذكور وهنالك نسب أعلى قلٌلب عند الذكور ٌعملون فً الزراعة والصناعة مما ٌشٌر 
 (.9والشكل  8أنظر الشكل فً هذٌن القطاعٌن. ) ةإلى مشاركة الإناث الفاعل

وقد تبٌن تنوع فً أنماط العمل للنساء عبر القطاعات المإسساتٌة، فهنالك نسبة أقل من الإناث مقارنة بالذكور ٌعملن فً القطاع 
الخاص بٌنما هنالك نسبة أعلى عند الإناث ٌعملن فً المإسسات الفلسطٌنٌة وفً الجمعٌات الأهلٌة المحلٌة والعالمٌة وفً 

(. ٌمكن إعزاء ذلك إلى مناخات أكثر ملبءمة للنساء فً المإسسات التً سبق ذكرها من خلبل بٌبة 00نروا. )أنظر الشكل الأ

 العمل والأجور مقارنة بالربح الذي ٌشكل القوة المحركة للقطاع الخاص مما ٌمكن أن ٌشكل بٌبة عمل أقل ملبءمة للنساء.

نسبة أعلى من الإناث ٌعملن فً مإسسات كبٌرة. أٌضا ٌمكن أن ٌعزى ذلك إلى إضافة لما سبق، تفٌد الدراسة بؤن هنالك 
ظروؾ العمل الأكثر ملبءمة التً توفرها المإسسات الكبٌرة للعاملٌن فٌها نظرا لطبٌعة هٌكلٌتها المإسساتٌة الأكثر ثباتا مقارنة 

تجعل فٌها ظروؾ العمل أكثر عرضة للتؽٌر حسب ما بالهٌكلٌة الأكثر مرونة التى تتسم بها المإسسات الأصؽر والتً ٌمكن أن 
ٌراه صاحب العمل. هذا التعلٌل تسانده إحدى نتابج الدراسة التً تفٌد أن نسبة أعلى من الإناث ٌعملن فً منشبات مقابل عمل 

 مع شخص واحد هو صاحب العمل كما ٌعمل الؽالبٌة من الذكور.
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(. هذا ٌشٌر 03العمل الحر عند الإناث قرٌبة من مإشرات الذكور )أنظر الشكل  إن مستوى مإشرات إنتشار المبادرة الذاتٌة فً

 إلى مستوى التمكٌن العالً لدى اللبجبات الفلسطٌنٌات اللواتً ٌعملن. 

ولكن نسبة التوظٌؾ عند  ،على الرؼم من وجود نسبة أعلى عند الإناث من الموظفات فً الجمعٌات الأهلٌة مقارنة بالذكور
 بالمابة عند الذكور. 41بالمابة مقابل  00الدابمة أدنى من نسبة الذكور وتبلػ الوظابؾ  الإناث فً

 3إلى  2.5سنوات مقارنة ب 5إلى  4.0دلت نتابج الدراسة على أن الإناث ٌتوقفن عن العمل لمدد أطول مقارنة بالذكور، 
( والزواج هو السبب الأساس 24ن العمل )أنظر الشكل سنوات للذكور. العناٌة بالبٌت هو السبب الأساس لعدم انخراط الإناث ع

 (.25لدٌهن للتوقؾ عن العمل )أنظر الشكل 

سنة أقل من  49إلى  01فإن نسبة الأمٌة عند الإناث بٌن سن  ولكن بالنسبة للقدرات فوضع الإناث ٌتفوق عن وضع الذكور:

ك للؤعراؾ الإجتماعٌة المتعلقة بدور النساء الخاص بالنوع فً الفبة العمرٌة ذاتها.  وٌمكن أن ٌعزى ذل 181النسبة عند الذكور

الإجتماعً )الجندر( الذي لاٌحملهن المسإولٌة لتوفٌر لإعالة عابلبتهن المستقبلٌة. وبالتالً لاتوجد حوافز لدٌهن للئنحراط 
 للبزم لدعم أسرهم المستقبلٌة.المبكر فً سوق العمل كما هو الحال عند الذكور الشباب الذٌن ٌتوقع منهم أن ٌحصّلوا المال ا

إن نتٌجة الدراسة المتعلقة بالتوقعات المستقبلٌة ؼٌر الواضحة للئناث تستؤهل نظرة متعمقة نظرا لدور الإناث الداعم تقلٌدٌا فً 
 (33الأسر. )أنظر الشكل 

ور فً مختلؾ أنواع الأجور )أنظر وٌتجلى إنعدام المساواة فً النوع الإجتماعً فً الأجور المتدنٌة عند الإناث مقارنة بالذك
 (.21الجدول 

أفاد أحد مراجع الدراسة بؤن فً فترة ما قبل الستٌنات من القرن العشرٌن،  تأقلم اللاجبات الفلسطٌنٌات مع التحدٌات المالٌة:
دٌا للحواجز الأمنٌة النساء المقٌمات فً مخٌم نهر البارد كنّ ٌسبحن من المخٌم شمالا إلى منطقة عكار للعمل فً الزراعة تفا

ووصفت نساء من مخٌم المٌة ومٌة كٌؾ أضطررن للتؤقلم مع الأوضاع المالٌة  .182التً كانت تمنعهم من الذهاب بشكل عادي

 . 183القاسٌة عن طرٌق الذهاب إلى البرٌة المحٌطة بالمخٌم وتجمٌع الأعشاب البرٌة للئستعمال فً البٌت

وعة إرتكاز فً مخٌم المٌة ومٌة حٌث أشاروا بؤن النساء كن صبورا جدا معهم نظرا وهنالك شهادة نادرة من الذكور فً مجم
 لقلة المدخول الذٌن ٌستطٌعون توفٌره للؤسر بصفتهم المعٌلٌن الربٌسٌٌن.

قلمن وٌتؤ –النتابج أعلبه تتواءم مع أدبٌات النوع الإجتماعً والتنمٌة حٌث تصوّر النساء كؤفراد ٌدرن الأسرة كوحدة إقتصادٌة 
مع المصاعب المالٌة وؼٌرها عبر محاولة الإبقاء على الأسر مستقرة مالٌة قدر الإمكان ضمن حدود الدخل المتوفر. " ضمن 
قدرتهن كمقدمات العناٌة ومدٌرات البٌت، تلعب النساء دور مهما جدا فً تزوٌد الأسر بالقدرة على التؤقلم مع التؽٌٌر. وقد 

تٌجٌات النساء فً التؤقلم قد شكلت عاملب أساسٌا فً التؤقلم فً مواجهة الأزمات الإقتصادٌة أظهرت البحوث بوضوح أن استرا
 .184 فً العقد الفابت)الثمانٌنات من القرن العشرٌن("

 قضاٌا تعٌق فعالٌة مساهمات اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً 7.2

( تفصّل ثلبث قضاٌا التً تم تحدٌدها كعوابق تحد من المساهمات المثلى 6الفصل و 5إن الفصول المتعلقة بالتحدٌات وبالتؤقلم )الفصل 

ثالثة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً الإقتصاد اللبنانً. القضٌة الأولى هً العوابق القانونٌة للعمل والثانٌة هً عدم تومفر السلبمة فً العمل وال
ادة التؤهٌل الإقتصادي. هذه القضاٌا الثلبث تعتبر مخرجات لمحددات سٌاسٌة هً عملٌة إعادة الإعمار فً مخٌم نهر البارد و تؤمٌن إع

ن إقتصادٌة معقدة وتساهم بشكل مهم فً الأحوال المعٌشٌة المتردٌة التً ٌعانً منها اللبجبون الفلسطٌنٌون فً لبنان منذ لجوبهم إلى لبنا
 .0948عام 

لتً سبق ذكرها فإن مساهمة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذٌن ٌعٌشون فً المخٌمات فً قد بٌنت نتابج الدراسة أنه وعلى الرؼم من القضاٌا ا
 الإقتصاد اللبنانً تعتبر مهمة نظرا للؤوضاع السٌبة التً ٌعٌشون ضمنها. وهذا ٌمكن أن ٌعزى إلى تدفق الأموال للهبٌات الداعمة وأولها

  ن الفلسطٌنٌٌن و إلى العوابد المالٌة من الأقرباء فً الخارج.الأنروا وجمعٌات أهلٌة عالمٌة ومحلٌة التً تعمل مع اللبجبٌ
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 الأخٌر للمقارنة مع اللبنانٌٌن. – 30والشكل  31أنظر الشكل   
182

 الجامعة اللبنانٌة( –مقابلة متعمقة مع الأستاذ أحمد مفلح ) مشرح دكتوراه فً علم الإجتماع   
183

 المصدر: مجموعات نقاش إرتكازٌة فً مخٌم المٌة ومٌة.  
184

 Women and households in a changing world, Division for the Advancement of Women, United Nations أنظر  
Office at Vienna, in Masini, E & Stratigos S. (1991) Women Households and Change, Tokyo, United Nations 

upress/unupbooks/uu10we/uu10we00.htm#Contentshttp://www.unu.edu/unUniversity Press. See  

http://www.unu.edu/unupress/unupbooks/uu10we/uu10we00.htm#Contents
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بناء على البٌانات الكمٌة والنوعٌة التً جمعت فً الدراسة من الضرورة تناول القضاٌا المفصلٌة التالٌة للسماح بتحسٌن الأوضاع 
 الإقتصادٌة الإجتماعٌة للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن المقٌمٌن حالٌا فً لبنان:

 وقات القانونٌة للعمل من أجل المساهمة فً تخفٌض نسبة الفقر بٌن اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن.إزالة المع 

 .إزالة المعوقات القانونٌة للعمل من أجل المساهمة فً تخفٌض نسبة الأمٌة بٌن الشباب من اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن 

 أجل المساهمة فً الإنعاش الإقتصادي فً المخٌم  إعادة بناء مخٌم نهر البارد وإعادة بناء الجسور مع المجتمعات المحٌطة من
 والمنطقة المحٌطة ومن أجل تخفٌض الصدمة التً تولدت فً مخٌمات أخرى على أثر نكبة مخٌم نهر البارد.

  ًإٌجاد بٌبات عمل أكثر سلبمة من أجل تخفٌض الإصابات الناتجة عن نقص السلبمة فً العمل وبالتالً تخفٌض العبء المال
 بده الأسر نتٌجة الإنفاق على الأمور الصحٌة.الذي تتك

  إٌجاد شبكات أمان مالً )تؤمٌن ٌماثل الصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً أو الإنتساب للصندوق( للذٌن ٌعملون ومن ٌعٌلون
ن الإنفاق من كهدؾ من أهداؾ نظام صحً محدد. إ 185تماشٌا مع مبدأ منظمة الصحة العالمٌة المتعلق بالمساهمة المالٌة العادلة

 الجٌب على العناٌة الصحٌة ٌساهم بشكل مهم فً تفاقم الفقر بٌن العاملٌن الذٌن ٌعانون من إصابات عمل أو بإعاقة دابمة.

  إن المعوقات القانونٌة للعمل والنقص فً سلبمة بٌبة العمل والنقص فً شبكة الأمان للؤفراد الذٌن ٌعملون ٌخالؾ مكونات مهمة
أدناه. هذه القضاٌا من الواجب التؽلب  28للببق الً تعتمده منظمة العمل الدولٌة كما هو موضح فً الجدول من مبدأ العمل ا

علٌها لضمان قدرة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن على ممارسة حقهم فً العمل والعٌش فً كرامة فً البلد المضٌؾ لبنان لحٌن تحقٌق 
علومات عن مساهمة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن المقٌمٌن فً المخٌمات فً ممارسة حقهم فً العودة إلى دٌارهم. إن تعمٌم الم

الإقتصاد اللبنانً واستبدال التنمٌط السابد الذي ٌعتبر اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن تهدٌدا للبنان ٌعتبر إجراءا مفصلٌا لرأب التصدعات 
 ساواة والأمان لجمٌع قاطنٌه.فٌما بٌن الشعبٌن و ٌمكن أن ٌلعب دورا فً بلورة إقتصاد لبنانً نشط ٌوفر الم

من نتابج الدراسة اتمبدأ العمل اللببق واستخلبصالمعاٌٌر الربٌسٌة ل 28 الجدول
186

 

 الدراسة ات من نتابجاستخلبص لعمل الللابقمبدأ االمعاٌٌر الربٌسٌة ل

 محدود نتٌجة للمعوقات القانونٌة فرص عمل ذو إنتاجٌة“

 قلٌل تنٌجة المعوقات القانونٌة وأحوال الإقتصاد اللبنانً لا عادلاو ٌوفر دخ

 قلٌل تنٌجة المعوقات القانونٌة وأحوال الإقتصاد اللبنانً وأمانا فً مكان العمل

 قلٌل تنٌجة المعوقات القانونٌة وأحوال الإقتصاد اللبنانً وحماٌةإجتماعٌة للأسر

 socialجتمعًوآفاق أحسن للنمو الشخصً والإندماج الم

integration 

 قلٌل تنٌجة المعوقات القانونٌة وأحوال الإقتصاد اللبنانً

وٌوفر حرٌة للناس للتعبٌر عن هواجسهم وللنأطر نقابٌا 

 وللمساهمة فً القرارات التً تؤثر على حٌاتهم

قلٌل نظرا للهٌكلٌات الضعٌفة للتنظٌمات النقابٌة للبجبٌن 

 الفلسطٌنٌٌن

ا فً الفرص ومساواة فً المعاملة لجمٌع كما ٌوفر تكافؤ

 النساء والرجال

 قلٌل
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 WHO, World Health Report 2000, chapter 2 p. 25 أنظر  .
186

الصٌاؼة على ؼرار وصؾ " العمل اللببق" فً موقع منظمة العمل الدولٌة على شبكة الإنترنت حول   

   en/index.htm--http://www.ilo.org/global/Themes/Decentwork/langالموضوع،

http://www.ilo.org/global/Themes/Decentwork/lang--en/index.htm
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 انًلاحك

 1الملحق 
 

 1الملحق التقنً 
 

 المنهجٌات
نظرا لحساسٌة المواضٌع المؽطاة بالدراسة وتبعا لذلك صعوبة الحصول على معلومات إحصابٌة حول بعض الموضوعات ، استعمل 

 النوعً والكمً فً البحث. منهجا البحث

 منهجٌات دراسة المسح الإحصابً
 إختٌار العٌنة:  
 

. وتم الحصول  187استخدمت العٌنة المقطعٌة العنقودٌة فً انتقاء الأسر فً ثمانً مخٌمات للبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان شملتها الدراسة

الشرط الأساسً لشمول  . 188إحدى أسالٌب البحث النوعً–تكاز على معلومات من المخٌمات الأربعة الباقٌة عن طرٌق مجموعات الإر

إن الإجراء المستعمل فً أخذ العٌنة العنقودٌة ٌتبع  الأسرة بالدراسة أن المعٌل الربٌسً للؤسرة )ذكرا أم أنثى( لدٌه توثٌق لاجا فلسطٌنً.
لإنتقاء العناقٌد عشوابٌا ولإنتقاء العٌنات عشوابٌا  SPSS 16.0. وقد استعمل برنامج  189الإرشادات المستعملة فً المسح العالمً للصحة

 من كل عنقود.
 

تعرٌؾ الأمم المتحدة على أنها مجموعة من الأفراد الذٌن ٌعٌشون تحت سطح واحد  sampling unitٌتبع فً تعرٌؾ وحدة أخذ العٌنة 

 وٌتشاركون فً تسهٌلبت الطبخ والطعام.
 

بواسطة جدول الأرقام العشوابٌة. وتم تدرٌب المستعلمٌن على  randomly selected individual RSIتم اختٌار الفرد المختار عشوابٌا 

 هذا الإجراء فً ورشة التدرٌب التً سبقت المسح ومدتها ٌومان. وتم إجراء مقابلة خاصة للفرد المختار عشوابٌا.
 

ٌحتوي على قابمة مرقمة بالعناقٌد ومنها تم انتقاء  sampling frameكل مخٌم وضع إطار إتخاذ العٌنة فً  العٌنة ضمن العناقٌد: إختٌار

نظرا لوجود تنوعات إقتصادٌة إجتماعٌة  strataبالإضافة إلى ذلك تم تقسٌم اللببحة على مقاطع العناقٌد المشمولة بالمسح بشكل عشوابً. 

 .مخٌم شاتٌلبكان الإستثناء و مسحوقد تم هذا الإجراء فً سبعة من أصل ثمانً مخٌمات المشمولة بالمقسمة جؽرافٌا. 
 

عند اختٌار عنقود معٌن، تم إحصاء كافة الأسر الموجودة ضمن العنقود المختار. فً حال تخطى عدد  إختٌار عٌنة الأسر ضمن العناقٌد:
 ٌتم إختٌار عٌنة عشوابٌة من الأسر. –وهو الرقم المعٌن حسب إرشادات المسح الصحً العالمً  –أسرة  51الأسر 

 
أسرة من كل عنقود حسب التسلسل الرقمً للعنقود  51وبما أنه كان ٌوجد عناقٌد متعدد لكل مخٌم )باستثناء مخٌم شاتٌلب(، تم اختٌار 

 المختار. وتكرر الإجراء لكل عنقود حتى استٌفاء الرقم المطلوب لكل مخٌم. العنقود الأخٌر حجم العٌنة المختارة هو الرقم المتبقً
residual number. 

فً مخٌم عٌن الحلوة اتبع إجراء خاص ، تم إختٌار الأسر ضمن كل عنقود بشكل متماثل مع حجم العنقود. وقد اتبع هذا الإجراء لعدة 
( نظرا للعدد الكبٌر من الأسر الموجودة فً كل عنقود، 2مقارنة بالمخٌمات السبعة الأخرى، و) 00( العدد الكبٌر من العناقٌد 0أسباب: )

ظر  دي إمكانٌة التحٌز الناتجة عن إختٌار أسر قلٌلة نسبٌا فً عناقٌد توجد فٌها أعداد كبٌرة وبالتالً تفقد الصفة التمثٌلٌة للعٌنة، )أن( لتفا3و)

 لمزٌد من التفاصٌل(. 29الجدول 
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 المخٌمات هً محٌط نهر البارد والبداوي وشاتٌلب وعٌن الحلوة والبص والرشٌدٌة والبرج الشمالً.  

188
 ت البحث النوعً. أنظر الملحق المتعلق بالبحث النوعً.تم البحث فً مخٌمات مارإلٌاس وضبٌه والمٌة ومٌة ووٌفل/الجلٌل باستخدام منهجٌا  

189
 .World Health Survey, Sampling Guidelines for Participating Countries أنظر  
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2008ٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المختوزٌع عٌنة الدراسة،  29 الجدول
190
 

العدد التقدٌري  المخٌم
 للؤسر*

النسبة المبوٌة 
 فً العٌنة

حجم العٌنة )من 
 الأسر(

الحد الأدنى 
من مجموع 

 العناقٌد

الحد الأقصى 
من مجموع 

 العناقٌد

إطار عٌنة 
 العناقٌد

عدد العناقٌد 
التً تم 
 إختٌارها

 11 55 110 55 562 37 9000 عٌن الحلوة

 3 15 30 15 143 10 2300 الرشٌدٌة

 2 10 20 10 69 5 1100 البص

البرج 
 الشمالً

2134 9 133 15 30 15 3 

البارد 
)المخٌم 
 (الجدٌد

1900 8 119 10 20 10 2 

 4 20 40 20 196 13 3149 البداوي

 1 5 10 5 50 3 800 شاتٌلب

برج 
 البراجنة

3659 15 228 25 50 25 5 

 310 155 310 155 1500 99 24042 الإجمالً 

* Source: Data submitted by Najdeh community staff who collected population data from UNRWA 
sources in the camps and divided by 5 as the average family size.  

                                                           

 WHS methods p. 4أنظر   190
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 تجمٌع البٌانات
 

نٌسان/أبرٌل  7و 4و 3المستهدفة بورشة عمل مدتها ثلبثة أٌام، بتارٌخ  تم تدرٌب مستعلمات ومستعلمٌن ذوي خبرة من المجتمعات المحلٌة

. الٌوم الأول استهدؾ المشرفات و فً الٌومٌن الثانٌٌن تم التركٌز على تعرٌؾ المستعلمات بالإستبٌانات وتم إجراء تنقٌحات حسب 2118

 الحاجة، كما تم إجراء عمل جماعً ٌتؤلؾ من لعب أدوار كوسٌلة تدرٌبٌة.
 

. وتم الأخذ بالإعتبارفترات تردي الحالة الأمنٌة 2118تموز/ٌولٌو  31نٌسان/ أبرٌل و  31بعد التدرٌب تم جمع البٌانات فً الفترة ما بٌن 

فً بٌروت وصٌدا وفً الشمال والبقاع ضمن فترة تجمٌع البٌانات. وقد تؤقلم فرٌق البحث المٌدانً مع الوضع فحافظ على دوام عملٌة 
 ٌانات.تجمٌع الب

 
ضمن الفترة من قبل  SPSS 13.0وقد تم تدقٌق الإستبٌانات  وأعٌد قسم منها إلى المٌدان كلما دعت الحاجة. وتم إدخال البٌانات فً برنامج 

 ذوات الخبرة فً موقع مركزي فً بٌروت. 191فرٌق من المهنٌات 

 
 منهجٌات الدراسة النوعٌة

 
 إختٌار المخٌمات والتجمعات: 
 

ث مقابلبت متعمقة مع أشخاص ذوي خبرات فً بٌروت وصور والشمال، كما تم إجراء إحدى وعشرٌن مجموعة نقاش تم إجراء ثلب
إرتكازٌة. شملت مجموعات الإرتكاز أربعة مخٌمات )البارد وضبٌه ومارإلٌاس والمٌة ومٌة ووٌفل(، كما شملت ثلبث تجمعات فً البقاع 

 .2118أٌلول / سبتمبر  3أٌار/ ماٌو إلى  28موعات الإرتكاز فً الفترة من )بر إلٌاس وسعدناٌل وؼورو(. وتم إجراء مج
 

الأمكنة التً أنجزت فٌها مجموعات الإرتكاز كانت على الأؼلب فً مراكز جمعٌات أهلٌة. ولكن بعض المجموعات عقدت فً بٌوت )فً 
جال فً تجمع ؼورو فً البقاع( أو فً مكان العمل مثل حالتً مجموعة مخٌم المٌة ومٌة ومجموعة مخٌم مار إلٌاس للنساء ومجموعة الر

مجموعة مخٌم مار إلٌاس للرجال. المعٌار لإختٌار المكان كان التٌسٌر للمشاركٌن. فً الأماكن حٌث توجد مراكز للكبار فً السن مثل 
السن فً مخٌم ضبٌه نظرا  مخٌمً وٌفل وضبٌه كان من السهل الوصول إلٌهم حتى كانت مجموعة مختلطة ذكور وإناث للكبار فً

 للؤعراؾ السابدة )ٌتؤلؾ مخٌم ضبٌه فً أؼلبٌته الساحقة من الفلسطٌنٌٌن المسٌحٌٌن(.
 

مخٌمات فً مدٌنة بٌروت)مخٌم مار إلٌاس( والضاحٌة الشمالٌة )مخٌم ضبٌه( والبقاع )وٌفل( ومنطقة  ٌةالإرتكازالنقاش  ؼطت مجموعات
كما أجرٌت مقابلة متعمقة شملت الوضع العام مع قٌادي نقابً ر بمقابلة متعمقة مع أحد النقابٌٌن. صٌدا )المٌة ومٌة(. تؽطت منطقة صو

حث الإحصابً وذلك بؽرض بمخٌم نهر البارد على الرؼم من شموله بالمحٌط فً بٌروت. وقد أجرٌت مجموعات نقاش إرتكازٌة فً 
جة لإستكشاؾ سبل لم ٌتطرق إلٌها البحث المٌدانً فالبحث النوعً هو التركٌز على هشاشة وضع السكان ونظرا لحساسٌة وضعهم والحا

والجدٌر بالذكر بؤنه قد تم التخطٌط لمجموعات إرتكاز لمهجري مخٌم نهر البارد  المنهجٌة المختارة فً الظروؾ ذات الحساسٌة.
هجرٌن فً مخٌم البداوي تم تناولها فً الموجودٌن فً مخٌم البداوي ولكن معوقات لوجستٌة حالت دون إتمامها. ولكن أوضاع الم

  مجموعات النقاش الإرتكازٌة فً مخٌم البارد.
 

 Focus Group Discussionإختٌار المشاركٌن فً مجموعات الإرتكاز 
 

ٌن شباب، راشدٌن وكبار فً السن، من الذٌن ٌعملون والذ –فً البدء كان الفرٌق البحثً ٌؤمل فً أخذ معلومات من الرجال والنساء 
فً بعض المناطق كان الفرٌق لاٌعملون فً مجموعات مستقلة. ولكن حصل تفاوت حسب المخٌمات والمصادر التً أمكن الإتصال بها. 

موفقا فً إنجاز جلسات منفصلة لكل من الفبات التً ذكرت آنفا، وفً مناطق أخرى تم دمج المجموعات بٌن الذٌن ٌعملون والذٌن 
جمع الشباب والكبار فً السن فً جلسة واحدة. وتم إختٌار المشاركٌن على أساس قدرتهم على التزوٌد  لاٌعملون، وبعض الأحٌان تم

 بالمعلومات.
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 أنظر قابمة فرٌق البحث للمزٌد من التفاصٌل  
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 الأداة البحثٌة لمجموعات الإرتكاز:
 

ة والمساحة تم توزٌع منشور باللؽة العربٌة ٌلخص المتطلبات لتنفٌذ مجموعات النقاش الإرتكازٌة للمناطق المعنٌة. وتناول المواد المطلوب
 وشكل توزٌع المشاركٌن والتدوٌن وشكل التقارٌر.

 
 إختٌار المشاركٌن و المواضٌع التً طرحت: –المقابلات المتعمقة 

 

المقابلبت المتعلقة كانت متعلقة بتوفر مصادر معلومات من الموثوقٌن وذوي الوقت. عقدت أربع مقابلبت متعمقة من قبل المستشارة 
خٌم وٌفل مع مهنً صحً والتركٌز كان على تجربته و على التوظٌؾ الخفً للمهنٌٌن من اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن نظرا البحثٌة: الأولى فً م

للعوابق، أجرٌت المقابلة الثانٌة فً مخٌم البرج الشمالً مع ناشط نقابً ذو خبرة والتركٌز كان على قضاٌا تتعلق بالعمل الزراعً، أما 
ٌروت مع ناشط نقابً قٌادي وتناولت مجموعة متنوعة من القضاٌا المتعلقة بوضع العمل للفلسطٌنٌٌن على المقابلة الثالثة فؤجرٌت فً ب

 مستوى لبنان. والمقابلة الرابعة أجرٌت فً محٌط نهر البارد و تناولت قضاٌا تتعلق بالعمل لأهل مخٌم نهر البارد وبؤوضاعهم العامة.

 
 نسب الإجابات فً المسح الإحصابً

 
أسرة. و نسبة الإجابات عند الأسر  0485أسرة فً ثمانٌة مخٌمات. بلػ عدد الأسر التً وافقت على إجراء المقابلبت  0511ٌار تم اخت

 بالمابة. 87.5بالمابة. وبلؽت نسبة الإجابات عند الأفراد المختارٌن عشوابٌا  92.0بلؽت 

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً تً الأسرة و الإستمارة العامة للاسرة )النسبة المبوٌة(، نسبة الإجابات لإستمار 30 الجدول  

 2008الإقتصاد اللبنانً، 

 

 92.1 وافق

 5.0 لم ٌوافق

 1.9 ؼٌر موجود

 1.0 لم ٌستوؾ شروط الدراسة

 100  الإجمالً

 1500 عدد الإجابات

 
 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، تار عشوابٌا، خنسبة الإجابات لإستمارة الفرد الم 31 الجدول

 87.5 وافق

 5.2 لم ٌوافق

 6.3 ؼٌر موجود

 1 لم ٌستوؾ شروط الدراسة

 100.0  الإجمالً

 1500 عدد الإجابات
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  2الملحق التقنً  

 العوابد المالٌةتقدٌر 

 

 تقدٌر العوابد المالٌة مبنً على المنهج المستعمل من المرجع التالً:

Maimbo, SM & Ratha, D. (Ed.) (2005) Remittances: Development Impact & Future Prospects, The 
International Bank for Reconstruction & Development - The World Bank p. 180 

 لعوابد تعرَؾ على أنها حاصل ضرب قٌمة معدَل العوابد لشخص ناشط إقتصادٌا ٌعمل فً الخارج بعدد الذٌن ٌعملون فً الخارج. قٌمة ا

 

 2007تقدٌر العوابد المالٌة لعام 

  دولار أمرٌكً 390146إجمالً الدخل من الأقارب بلػ 

  أسرة 0288أسرة من أصل  061بالمابة  ل 02.4بلؽت نسبة العوابد      

  دولار أمرٌكً لكل أسرة بالسنة 2438.4أوبمعدل       

 وإفتراضا بؤن قرٌبا واحدا من الخارج ٌرسل لكل أسرة       
  2117بالمابة من الأسر استلمت عوابد مالٌة عام  02.4بالمابة ولكن نسبة  20النسبة المبوٌة للؤسر التً ٌوجد لها أقارب فً الخارج بلؽت 

  المصدر الأنروا مماثل للتقدٌر الذي استعمل لحساب المساهمات المالٌة فً الإقتصاد. ألؾ، 251تقدٌر السكان 

  عدد الأسر التً تحصل على عوابد مالٌةتعتبر تقدٌر ألؾ  251بالمابة من  02.4وعلٌه فإن نسبة 

  ألؾ أسرة 30أو         

  دولار أمرٌكً 2438المعدل للؤسرة الواحدة هو       

 اوي حاصل ضرب المعدل بعدد الأسر التً تحصل على عوابد مالٌةوعلٌه فالإجمالً ٌس 
  2117دولار أمرٌكً فً عام  75590400وٌبلػ ذلك 
 

 2008تقدٌر العوابد المالٌة لعام 

 بالمابة 01.9أسرة أو نسبة  0288أسرة من أصل  040ل 

  2118عام دولار أمٌرٌكً للؤسر للنصؾ الأول من ال 125682الدخل الإجمالً من الأقارب بلػ   

  2118الإفتراض نمط متجانس بعد النصؾ الأول من العام  –دولار أمرٌكً  251364هو  2118تقدٌر الإجمالً للعام 

  دولار أمٌرٌكً بالسنة )الإفتراض نمط متجانس طٌلة العام( 0782.7أو بمعدل 

 وإفتراضا بؤن قرٌبا واحدا من الخارج ٌرسل لكل أسرة 
 ً2118بالمابة من الأسر استلمت عوابد مالٌة عام  01.9بالمابة ولكن نسبة  20ٌوجد لها أقارب فً الخارج بلؽت  النسبة المبوٌة للؤسر الت 

  المصدر الأنروا مماثل للتقدٌر الذي استعمل لحساب المساهمات المالٌة فً الإقتصاد. ألؾ، 251تقدٌر السكان 

  الأسر التً تحصل على عوابد مالٌة ألؾ تعتبر تقدٌر عدد 251بالمابة من  01.9وعلٌه فإن نسبة 

  أسرة 27250أو  

  دولار أمرٌك1782.7ً المعدل للؤسرة الواحدة هو 

 وعلٌه فالإجمالً ٌساوي حاصل ضرب المعدل بعدد الأسر التً تحصل على عوابد مالٌة 
  2118دولار أمرٌكً فً عام   48756845وٌبلػ ذلك 

    

       (2118-2117تقدٌر معدل العوابد المالٌة )

 averaging 2007 and 2008  2118و  2117حساب المعدل      

 75590400  2117دولار أمرٌكً فً العام       

 2118دولار أمرٌكً فً العام  48756845و      

  2118و 2117لعامٌن المبنً على تقدٌرات اهو المعدل التقدٌري بالعام دولار أمرٌكً  62173622.5أو      
 

ملٌون دولار أمٌرٌكً من العوابد بالسنة 62ٌبلػ  2118و 2117المعدل للعامٌن 
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 3الملحق التقنً 

دراسة مساهمة تقدٌر قٌمة الإشتراكات المستقبلٌة من قبل اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً لبنان فً الصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً،  32 الجدول .

 2008ٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخ

 سنوٌا سنوٌا 

   )بالدولار الأمرٌكً()بالدولار الأمرٌكً(
 شهرٌا شهرٌا 

   )بالدولار الأمرٌكً()بالدولار الأمرٌكً(
    تقدٌر قٌمة الإشتراكات المحتملةتقدٌر قٌمة الإشتراكات المحتملة
 )صندوق المرض والأمومة()صندوق المرض والأمومة(

 من الأفراد من الأفراد  55..335599228877 00..44331111445500

   بالمابة من الحد الأدنً للؤجور(بالمابة من الحد الأدنً للؤجور(  22))

 من المإسساتمن المإسسات 55..11224499446622 00..1144999933555500

   ن الحد الأدنى للآجور(ن الحد الأدنى للآجور(بالمابة مبالمابة م  55))

   الإجمالًالإجمالً 00..11660088775500 00..1199330055000000

 

 

 تفاصٌل العملٌة الحسابٌة

 دولار أمرٌكً بالشهر. 333.3. حساب النسب المبوٌة للحد الأدنى من الأجور. الحد الأدنى الجدٌد للؤجور فً لبنان هو 0

 (http://www.irinnews.org/Report.aspx?ReportId=78013)المصدر: 

 دولار أمرٌكً 

 6.7 بالمابة من الحد الأدنً للؤجوربالمابة من الحد الأدنً للؤجور  22

 23.3 بالمابة من الحد الأدنً للؤجوربالمابة من الحد الأدنً للؤجور  77

 05ت الحالٌة، إصدار دابرة العلبقات العامة فً الصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً، جدول الإشتراكا–المصدر: منشور الإشتراكات 
 2119أحضر من الإدارة العامة للصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً فً  – 2115، الطبعة الأولً 2114أٌار /ماٌو 

 ،بالمابة من الذٌن ٌعملون لحسابهم الخاص 25بناء على نتابج المسح وباستثناء نسبة 

النسبة المبوٌة من السكان فً 
 منشآت حرفٌة

ن فً النسبة المبوٌة من السكا
 منشآت عادٌة

9.7 6.8 

 

http://www.irinnews.org/Report.aspx?ReportId=78013
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دراسة مساهمة اللاجبٌن إحتساب القٌمة التقدٌرٌة للإشتراكات فً صندوق المرض والأمومة فً الصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً،  33 الجدول 

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، 

 عدد السكان فً منشآت عادٌة فٌةعدد السكان فً منشآت حر 

 17000.0 24250.0 251111لعدد السكان:  0التقدٌر 

 27200.0 38800.0 411111لعدد السكان:  2التقدٌر 

 22100 31525 الرقم المستعمل فً الحسابات –المعدل

 

ندوق المرض والأمومة فً الصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً)بالدولار إحتساب القٌمة التقدٌرٌة للإشتراكات الشهرٌة فً ص 34 الجدول

 دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً،الأمرٌكً(، 

النسبة المبوٌة من الحد لإشتراك الشهري= ا 
 الأدنى للؤجور*عدد السكن

 

 

المرض )ما عدا الأمراض 
 المهنٌة( والأمومة

 الإجمالً المنشآت العادٌة آت الحرفٌةالمنش

بالمابة من الحد  2 –من الأفراد 

 الأدنى للؤجور
211217.5 148070.0 359287.5 

بالمابة من  5 –من المإسسات 

 الحد الأدنى للؤجور
734532.5 514930.0 1249462.5 
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 4الملحق التقنً 

 دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً، الإلتحاق بالدراسة للمشمولٌن بالدراسة، إحتساب نسبة صافى 35 الجدول

 الذكور والإناث الإناث الذكور  

سنة  00إلى  6إجمالً عدد الطلبب من سن 

 المسجلٌن فً المرحلة الإبتدابٌة
348 351 699 

 719 355 364  سنة 00إلى  6إجمالً عدد الطلبب من سن 
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 5الملحق التقنً 

 عملٌة حساب نسبة البطالة للمشمولٌن بالدراسة

 نسبة البطالة = عدد الذٌن لاٌعملون ولكن ٌبحثون عن عمل / إجمالً الأفراد الناشطٌن إقتصادٌا أي الأفراد الذٌن ٌعملون والأفراد الٌن
 ٌفتشون عن عمل

 131  ذٌن ٌبحثون عن عملسنة( ال 64إلى  05عدد الذكور فً سن العمل)

 1203 الذٌن ٌعملونسنة  64و  05بٌن سن  إجمالً الذكور

 83 ً ٌبحثن عن عملتسنة( اللوا 64إلى  05عدد الإناث فً سن العمل)

 305 سنة اللواتً ٌعملن 64و  05بٌن سن  الإناثإجمالً 

 سنة( الذٌن ٌبحثون 64إلى  05إجمالً عدد الذكور والإناث فً سن العمل)

 عن عمل
1417 

 

السكان المشمولٌن  
 2118بالدراسة 

 9.8 سنة 64إلى  15نسبة البطالة بٌن الذكور من 

 21.4 سنة 64إلى  15نسبة البطالة بٌن الإناث من 

 12.4 سنة 64إلى  15نسبة البطالة بٌن الذكور والإناث من 

 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد على أساس البحث على العمل  الذكور ،  ورللذكاحتساب نسبة البطالة  36 الجدول

 2008اللبنانً، 

 إجمالً الذكور ٌفتش عن عمل السن

15-19 yrs 25 378 

20-24 yrs 27 286 

25-29 yrs 19 229 

30-34 yrs 10 184 

35-39 yrs 14 222 

40-44 yrs 15 216 

45-49 yrs 7 183 

50-54 yrs 5 82 

55-59 yrs 6 52 

60-64 yrs 3 58 

Total 131 1890 

 بالمابة 6.9نسبة البطالة عند الذكور 
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صاد اللبنانً، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقت على أساس البحث عن العمل ، للإناثإحتساب نسبة البطالة  37 الجدول

2008 

 إجمالً الإناث تفتش عن عمل السن

15-19 yrs 15 374 

20-24 yrs 30 327 

25-29 yrs 13 248 

30-34 yrs 6 226 

35-39 yrs 2 231 

40-44 yrs 4 234 

45-49 yrs 5 143 

50-54 yrs 4 93 

55-59 yrs 3 84 

60-64 yrs 1 92 

Total 83 2052 

 بالمابة 4.0ناث: نسبة البطالة عند الإ

 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد  على أساس البحث عن العمل ، لإناثاو للذكورإحتساب نسبة البطالة  38 الجدول

 2008اللبنانً، 

إجمالً الذكور و  ٌفتش عن عمل السن
 الإناث

15-19 yrs 40 752 

20-24 yrs 57 613 

25-29 yrs 32 477 

30-34 yrs 16 410 

35-39 yrs 16 453 

40-44 yrs 19 450 

45-49 yrs 12 326 

50-54 yrs 9 175 

55-59 yrs 9 136 

60-64 yrs 4 150 

Total 214 3942 

 بالمابة 5.4نسبة البطالة للذكور والإناث: 
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 2الملحق 
 الملحق الإحصابً

 
 دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانًتوزٌع الأفراد حسب العمر والجنس )النسبة المبوٌة(،  39 الجدول 

الفبات العمرٌة )خمس 
 سنوات(

 إناث ذكور 

0-4 yrs 10.5 8.9 

5-9 yrs 11.3 11.2 

10-14 yrs 12.2 11.2 

15-19 yrs 12.4 11.6 

20-24 yrs 9.4 10.2 

25-29 yrs 7.5 7.7 

30-34 yrs 6.0 7.0 

35-39 yrs 7.3 7.2 

40-44 yrs 7.1 7.3 

45-49 yrs 6.0 4.4 

50-54 yrs 2.7 2.9 

55-59 yrs 1.7 2.6 

60-64 yrs 1.9 2.9 

65-69 yrs 1.8 1.9 

70-74 yrs 1.2 1.2 

75+ yrs 1.1 1.8 

Total 100.0 100.0 

 3214 3052 عدد الإجابات

 

 حجم الأسرة / التركٌبة الأسرٌة
 دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً -حجم الأسرة  40 الجدول    

إٌغجخ  ػذد أفشاد الأعشح

 اٌّئ٠ٛخ
إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 

 اٌزشاو١ّخ

1 7.1 7.1 

2 13.3 20.4 

3 13.2 33.6 

4 14.8 48.4 

5 18.0 66.4 

6 15.4 81.7 

7 10.1 91.9 

8 4.4 96.3 

9 2.4 98.7 

10 0.7 99.4 

11 0.2 99.6 

12 0.2 99.8 

13 0.1 99.9 

17 0.1 100.0 

Total 100.0  

Responses 1333  
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 ساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانًدراسة م -للأسر المشمولة بالدراسةالتركٌبة الأسرٌة  41 الجدول

إٌغجخ  ٔٛع اٌزشو١جخ الأعشح 

 اٌّئ٠ٛخ
 95.2 أعشح ٠ٚٛٔخ ٚازذح

 4.6 أعشح ِّزذح

 0.2 أعش ٠ٚٛٔخ ِزؼذدح

 100.0 الإخّبٌٟ

 1366 ػذد الإخبثبد

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً ولة بالدراسة حسب المخٌمات )النسبة المبوٌة ضمن كل مخٌم( ، التركٌبة الأسرٌة للأسر المشم 42 الجدول

 المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً

اٌجشج   

 اٌشّبٌٟ
ثشج  شبر١لا اٌشش١ذ٠خ اٌجض

 اٌجشاخٕخ
ػ١ٓ  اٌجبسد اٌجذاٚٞ

 اٌدٍٛح

 96.5 93.1 98.3 98.6 93.2 86.8 83.1 97.7 أعشح ٠ٚٛٔخ ٚازذح

 3.5 6.9 1.7 0.9 6.8 13.2 16.9 0.8 أعشح ِّزذح

 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 1.5 أعش ٠ٚٛٔخ ِزؼذدح

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 483 102 173 212 44 136 65 130 ػذد الإخبثبد

Pearson Chi Square 128,773(a) df=35, P-Value=0.0      

  2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانًتوزٌع الأسر حسب نوع المنزل،  43 الجدول

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ رظ١ٕف ِىبْ الإلبِخ

 53.6 ؽبثك ٚازذ أسػٟ –داس 

 36.3 ؽبثك ِٓ ثٕبء ِٓ ػذح ؽٛاثك

 10.1 شمخ

 100.0 الإخّبٌٟ

 1323 الإخبثبد ذدػ

  2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً عدد الغرف فً المنزل باستثناء المرحاض والمطبخ،  44 الجدول

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ػذد اٌغشف

1 7.1 

2 42.3 

3 40.4 

4 8.7 

5 1.3 

6 0.1 

 100.0 الإخّبٌٟ

 1375 ػذد الإخبثبد

 
 بشكل عام وتلك المنسوبة إلى العمل –الأمراض المزمنة والإعاقات   

  2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً  حدوث أمراض مزمنة عند الأفراد، 45 الجدول

 سبة المبوٌةالن  تصنٌفات حدوث الأمراض المزمنة

 16.0 ٌوجد مرض مزمن واحد

 6.3 توجد عدة أمراض مزمنة

 77.7 لاٌوجد أي مرض مزمن

 100.0 الإجمالً

 6121 عدد الإجابات
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الفلسطٌنٌٌن فً دراسة مساهمة اللاجبٌن نسبة حدوث أمراض مزمنة عند الأفراد حسب المخٌم )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم(،  46 الجدول

  2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 

تصنٌفات حدوث 

  الأمراض المزمنة

البرج 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 الإجمالً عٌن الحلوة البارد البداوي

ٌوجد مرض مزمن 
 واحد

21.2 20.6 22.3 13.1 15.7 12.8 7.3 15.6 16.0 

توجد عدة أمراض 
 مزمنة

5.4 8.2 9.0 7.1 7.4 2.8 3.2 6.8 6.3 

لاٌوجد أي مرض 
 مزمن

73.4 71.1 68.8 79.8 76.9 84.4 89.5 77.5 77.6 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 6121 2206 467 814 893 198 737 291 515 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 261.836(a) df=35, P-Value=0.0  
 

 الإعاقات:

  2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً نسبة وجود الإعاقات عند الأفراد،  47 الجدول

 النسبة المبوٌة تصنٌفات وجود إعاقات 

 3.0 توجد إعاقة واحدة

 0.6 توجد عدة إعاقات

 96.5 لاتوجد أي إعاقة

 100.0 الإجمالً

 5958 عدد الإجابات

 

دراسة مساهمة اللبجبٌن نسبة الإفادة عن وجود الإعاقات المهنٌة عند الأفراد الذٌن أفادوا عن وجود إعاقات لدٌهم،  48 الجدول

  2118الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 
 النسبة المبوٌة  

 4.3 إعاقة مهنٌةتوجد 

 95.7 لاتوجد إعاقة مهنٌة

 100.0 الإجمالً

 211 عدد الإجابات

 
  2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً نسبة ألإفادة عن الإعاقات عند الأفراد حسب المخٌمات ،  49 الجدول

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة صالب البرج الشمالً  
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 الإجمالً

 3.0 2.6 3.4 2.2 2.8 6.2 2.9 3.4 4.4 توجد إعاقة واحدة

 0.6 0.5 0.0 0.7 0.8 0.0 0.3 1.4 1.0 توجد إعاقات متعددة

 96.5 96.9 96.6 97.1 96.4 93.8 96.9 95.2 94.6 لاتوجد أٌة إعاقات

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 5958 2143 466 763 890 195 732 290 479 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 181.937(a) df=35, P-
Value=0.0 
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً ( عند الأفراد حسب المخٌم، نسبة الإفادة عن وجود إعاقات مهنٌة )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم 50 الجدول

  2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 الإجمالً عٌن الحلوة البارد البداوي

 75.0 8.3 8.3 8.3 33.3 8.3 0.0 8.3 0.0 توجد إعاقات سببها المهنة

 25 91.7 91.7 91.7 66.7 91.7 100 91.7 100 إعاقات سببها المهنة لا توجد

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 12 9 4 13 22 15 8 4 87 

Pearson Chi Square 162.975(a) df=42, P-Value=0.0       

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً ند الذكور الذٌن لاٌعملون حالٌا حسب السن، البحث عن عمل ع 51 الجدول 

2008  

   لا ٌتش عن عمل ٌفتش عن عمل  

الفبات العمرٌة 
 النسبة المبوٌة النسبة المبوٌة )سنوات(

النسبة المبوٌة للذٌن ٌفتشون عن عمل ضمن الفبة 
 العمرٌة

 10-14  1.5 15.6 1.7 

15-19  18.8 19.1 15.2 

20-24  20.3 10.1 26.7 

25-29  14.3 5.0 33.9 

30-34  7.5 4.2 24.4 

35-39  10.5 3.3 36.8 

40-44  11.3 3.5 36.6 

45-49  5.3 2.9 25.0 

50-54  3.8 1.0 41.7 

55-59  4.5 1.6 33.3 

60-64  2.3 4.6 8.1 

65-69  0.0 3.8 0.0 

70-74  0.0 3.1 0.0 

75+  0.0 3.1 0.0 

 15.4 100.0 100.0 الإجمالً

 866 733 133 عدد الإجابات
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 العمل البحث عن

تصاد دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقالبحث عن العمل عند الإناث اللواتً لاٌعملن حالٌا حسب العمر، ،  52 الجدول

  2008اللبنانً 

   لا ٌتش عن عمل ٌفتش عن عمل  

الفبات العمرٌة 
 النسبة المبوٌة النسبة المبوٌة )سنوات(

النسبة المبوٌة للذٌن ٌفتشون عن عمل ضمن الفبة 
 العمرٌة

 10-14  2.3 7.4 1.7 

15-19  17.4 12.1 7.5 

20-24  34.9 10.9 15.2 

25-29  15.1 10.4 7.5 

30-34  7.0 9.2 4.1 

35-39  2.3 9.1 1.4 

40-44  4.7 9.1 2.8 

45-49  5.8 5.1 6.0 

50-54  4.7 4.2 5.9 

55-59  3.5 3.9 4.8 

60-64  1.2 4.1 1.6 

65-69  1.2 2.7 2.3 

70-74  0.0 1.8 0.0 

75+  0.0 2.7 0.0 

 5.3 100.0 100.0 الإجمالً

 1627 1541 86 عدد الإجابات

 

  2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً تعدد الوظابف حسب السن والنوع الإجتماعً، ،  53 الجدول

 إناث    ذكور 

 عدة وظابؾ وظٌفة واحدة    عدة وظابؾ وظٌفة واحدة 

الفبات العمرٌة 
 )سنوات(

لفبات العمرٌة ا   النسبة المبوٌة النسبة المبوٌة
 )سنوات(

 النسبة المبوٌة النسبة المبوٌة

0-4  0.0 0.0   0-4  0.0 0.0 

5-9  0.2 0.0   5-9  0.7 0.0 

10-14  0.9 0.0   10-14  0.4 20.0 

15-19  6.1 2.0   15-19  3.2 0.0 

20-24  13.8 2.0   20-24  13.4 0.0 

25-29  16.8 4.1   25-29  11.6 0.0 

30-34  14.7 6.1   30-34  13.0 0.0 

35-39  18.1 77.6   35-39  12.6 0.0 

40-44  4.6 0.0   40-44  17.0 0.0 

45-49  15.3 4.1   45-49  13.4 40.0 

50-54  1.3 4.1   50-54  4.7 40.0 

55-59  3.1 0.0   55-59  4.7 0.0 

60-64  1.7 0.0   60-64  4.3 0.0 

65-69  2.3 0.0   65-69  1.1 0.0 

70-74  0.9 0.0   70-74  0.0 0.0 

75+  0.3 0.0   75+  0.0 0.0 

 100.0 100.0 الإجمالً   100.0 100.0 الإجمالً

Responses 1019 49  Responses 277 5 
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دراسة مساهمة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً من المخٌم( حسب المخٌم،  وٌة ضبالقطاع الإقتصادي للعمل للؤفراد الذٌن ٌعملون حالٌا )النسبة الم 54 الجدول

  2118المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص البرج الشمالً  
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 الإجمالً

 8.5 4.3 2.4 0.0 0.4 0.0 14.5 15.5 35.0 الزراعة

 11.7 18.4 4.7 7.5 9.7 5.0 2.8 7.0 14.2 الصناعة

 14.8 18.8 10.6 13.2 14.6 15.0 10.1 22.5 8.7 التجارة

 0.6 0.8 1.2 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 التموٌل

 20.1 24.4 31.8 27.0 16.8 45.0 11.7 7.0 7.7 البناء

 37.1 25.9 45.9 46.6 51.8 32.5 49.2 36.6 26.8 الخدمات

 5.7 7.0 1.2 1.7 3.5 2.5 10.6 8.5 5.5 النقل

 1.6 0.6 2.4 4 1.3 0 1.1 2.8 2.2 المعلوماتٌة

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 1475 517 85 174 226 40 179 71 183 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 670.469(a) df=91, P-Value=0.0       

 
 

دراسة مساهمة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً القطاع الإقتصادي للعمل للؤفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب النوع الإجتماعً، ،  55 الجدول

  2118الإقتصاد اللبنانً 

 الإَبس انزكىس 

إٌغجخ  اٌزؼذاد  

 اٌّئ٠ٛخ
إٌغجخ  اٌزؼذاد

 اٌّئ٠ٛخ
 5.7 15 9.2 110 اٌضساػخ

 9.8 26 12.2 146 اٌظٕبػخ

 14.8 39 14.9 178 اٌزدبسح

 1.5 4 0.4 5 اٌز٠ًّٛ

 0.0 *0 23.8 285 اٌجٕبء
 63.6 168 31.6 378 اٌخذِبد

 0.8 2 6.9 82 إٌمً

 3.8 10 1.1 13 اٌّؼٍِٛبر١خ

 100.0 264 100.0 1197 الإخّبٌٟ

Pearson Chi-Square =22342.29, df=65, P-
value=0 

 

*some figures were reported, however they were not considered because of lack of clarity on the specific 
occupation 

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد القطاع المؤسساتً للعمل الربٌسً للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا، ،  56 الجدول

  2008نانً اللب

 النسبة المبوٌة  

 5.7 الأنروا

 4.1 جمعٌات أهلٌة/خٌرٌة لبنانٌة

 2.2 جمعٌات أهلٌة/خٌرٌة عالمٌة

 9.8 مإسسات فلسطٌنٌة

 78.3 منشآت تجارٌة

 100.0 الإجمالً

 778 عدد الإجابات
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دراسة مساهمة اللبجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً ٌا حسب المخٌم )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم(، ، القطاع المإسساتً للؤفراد الذٌن ٌعملون حال 57 الجدول

  2118المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 7.6 8.1 2.5 6.6 0.0 5.8 11.7 2.8 الأنروا

 0.8 13.5 6.3 6.1 2.3 0.0 0.0 6.4 لبنانٌةجمعٌات أهلٌة/خٌرٌة 

 4.5 5.4 0.0 2.8 2.3 0.0 0.0 2.1 جمعٌات أهلٌة/خٌرٌة عالمٌة

 7.6 2.7 7.6 9.9 4.5 24.0 5.0 7.8 مإسسات فلسطٌنٌة

 79.5 70.3 83.5 74.6 90.9 70.2 83.3 80.9 منشآت تجارٌة

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 132 37 79 181 44 104 60 141 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 461.216(a) 
df=49, P-Value=0.0 

       

 
 دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فًالقطاع المؤسساتً للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب النوع الإجتماعً ،  58 الجدول

  2008الإقتصاد اللبنانً 

 إناث ذكور 

النسبة  القطاع المإسساتً للعمل
 المبوٌة

النسبو 
 المبوٌة

 8.1 5.0 الأنروا

 9.8 2.5 جمعٌات أهلٌة/خٌرٌة لبنانٌة

 6.4 1.0 جمعٌات أهلٌة/خٌرٌة عالمٌة

 19.1 7.1 مإسسات فلسطٌنٌة

 56.6 84.4 منشآت تجارٌة

 100.0 100 الإجمالً

 173 604 جاباتعدد الإ

Pearson Chi Square 20260.789, df 35, P-value 0.0 

 

 القطاعات الإقتصادٌة والمؤسساتٌة للعمل الحالً:
 مكان العمل الربٌسً:

ن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً دراسة مساهمة اللاجبٌمكان العمل الربٌسً للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب المحافظة و المخٌم ،  59 الجدول

  2008الإقتصاد اللبنانً 

البرج  المحافظة 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 الإجمالً عٌن الحلوة البارد البداوي

 8.2 1.3 0.0 1.1 28.8 89.1 0.0 0.0 3.7 بٌروت

 11.9 1.1 0.0 0.0 71.3 10.9 0.0 0.0 0.0 جبل لبنان

 18.2 0.0 100.0 98.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 الشمال

 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 البقاع

 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 النبطٌة

 61.5 97.5 0 0 0 0 98.9 100 95.3 الجنوب

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 1531 525 97 183 240 46 177 73 190 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 3260.041(a) df=70, P-Value=0.0      
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 حجم المنشأة المتعلقة بالعمل الربٌسً:

  2008 دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانًحجم المنشأة للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا ،  60 الجدول

 النسبة المبوٌة حجم المنشؤة 

 74.8 موظؾ أو أقل 25

 25.2 موظؾ 25أكثر من 

 100.0 الإجمالً

 1203 عدد الإجابات

 
  2008صاد اللبنانً دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتحجم المنشأة للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب المخٌم،  61 الجدول 

البرج  حجم المنشؤة 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 72.5 80.0 91.4 66.1 64.0 66.0 70.6 79.3 موظؾ أو أقل 25

 27.5 20 8.6 33.9 36 34 29.4 20.7 موظؾ 25أكثر من 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 443 75 162 183 25 97 34 184 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 235,853(a) df=42, P-Value=0.0      

 
ٌٌن فً المخٌمات دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنحجم المنشأة للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب النوع الإجتماعً )النسبة المبوٌة( ،  62 الجدول

  2008فً الإقتصاد اللبنانً 

 إٔبس روٛس حجم المنشؤة 

 56.0 80.0 موظؾ أو أقل 25

 44.0 20.0 موظؾ 25أكثر من 

 100.0 100.0 الإجمالً

 257 943 عدد الإجابات

Pearson Chi-Square = 20324.7, df=30, P-value=0 

 

 :frequencyارنمط العمل الربٌسً من خلال مدة العمل و التكر
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً المدة والتكرار للعمل الأساسً للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا،  63 الجدول

2008 

النسبة  frequency مدة العمل وتكراره 
 المبوٌة

 61.0 (ساعة فً الأسبوع 32دابم، )أكثر من 

 5.8 ساعة فً الأسبوع( 32دابم، )أقل من 

 11.0 موسمً

 16.9 متقطع

 1.5 نمط آخر من العمل

 3.8 لا معلومات

 100.0 الإجمالً

 1584 عدد الإجابات
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دراسة مساهمة اللاجبٌن  مبوٌة ضمن المخٌم( ،المدة والتكرارالعمل الأساسً للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب المخٌم )النسبة ال 64 الجدول

    2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  frequency مدة العمل وتكراره 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 الإجمالً

ساعة فً  32دابم، )أكثر من 

 الأسبوع(
61.7 38.9 64.0 66.7 57.4 54.3 63.3 72.4 63.4 

ساعة فً  32دابم، )أقل من 

 الأسبوع(
5.9 26.4 2.3 2.2 7.2 8.7 1.0 4.5 6.0 

 11.4 8.0 2.0 4.6 15.6 6.7 5.7 27.8 27.1 موسمً

 17.6 13.8 32.7 27.2 17.7 20.0 28.0 6.9 5.3 متقطع

 1.6 1.3 1 5.2 2.1 4.4 0 0 0 نمط آخر من العمل

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 اتلا معلوم

 1524 536 98 173 237 45 175 72 188 الإجمالً

Pearson Chi Square 382.371(a) 
df=49, P-Value=0.0 

        

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن الإجتماعً )النسبة المبوٌة(،  ) تفرغ /جزبً( حسب النوع المدة والتكرارالعمل الأساسً مدة العمل65 الجدول

 2008فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 الإٔبس اٌزوٛس 

 67.9 62.2 ساعة فً الأسبوع( 32دابم، )أكثر من 

 8.9 5.3 ساعة فً الأسبوع( 32دابم، )أقل من 

 8.5 12.2 موسمً

 13.8 18.6 متقطع

 1.0 1.7 نمط آخر من العمل

 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 305 1216 ػذد الإخبثبد

Pearson Chi-Square = 22065.87, df=35, P-value=0 
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 تصنٌف أرباب العمل للذٌن ٌعملون حالٌا:   :
 

ن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً دراسة مساهمة اللاجبٌلأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا ،من قبل ا صاحب العمل  تصنٌف 66 الجدول

2008 

النسبة  تصنٌؾ صاحب العمل 
 المبوٌة

 46.4 فرد

 28.1 منشؤة

 25.5 ٌعمل لحسابه الخاص

 100.0 الإجمالً

 1536 عدد الإجابات

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً ب المخٌم،  لأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسمن قبل اتصنٌف صاحب العمل  67 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً 

تصنٌؾ صاحب   

 العمل
البرج 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 الإجمالً عٌن الحلوة البارد البداوي

 46.4 49.5 48.0 53.8 32.2 34.1 42.3 42.1 55.5 فرد

 28.1 27.5 19.4 29.9 37.3 14.6 29.7 25.0 24.1 منشؤة

ٌعمل لحسابه 
 الخاص

20.4 32.9 28 51.2 30.5 16.3 32.7 23 25.5 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 1536 535 98 184 236 41 175 76 191 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 169.707(a) df=42, P-Value=0.0 

 
Table 1   دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً لأفشاد انزٍَ َؼًهىٌ حبنُب حست انُىع الإجزًبػٍ، يٍ لجم ارصُُف صبحت انؼًم

 2008الإقتصاد اللبنانً 

  إٔبس  روٛس تصنٌؾ صاحب العمل  

 32.8 49.6 فرد

 48.6 23.2 منشؤة

 18.6 27.2 اصٌعمل لحسابه الخ

 100.0 100.0 الإجمالً

 296 1236 عدد الإجابات

Pearson Chi-Square= 21662, df=30, P-value = 0.0 

 

 أسباب عدم الإنخراط فً العمل
 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً أسباب عدم العمل للأفراد الذٌن لم ٌعملوا أبدا ،  68 الجدول

 النسبة المبوٌة للذٌن لم ٌعملوا أبدا أسباب عدم العمل 

 14.8 طفل، تحت سن الدراسة

 5.2 لاتوجد فرص عمل متوفرة

 41.2 طالب متفرغ للدراسة

 28.9 متفرؼة لإدارة المنزل

 6.5 ؼٌر قادر على العمل

 0.5 لٌس بحاجة للعمل

 3.0 سبب آخر

 100.0 مالًالإج

 4072 عدد الإجابات

  6277 إجمالً الأفراد
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً أسباب عدم العمل للأفراد الذٌن لم ٌعملوا أبدا حسب المخٌم ،  69 الجدول

2008 

أسباب عدم العمل للذٌن لم  

 ٌعملوا أبدا
البرج 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 15.8 5.6 19.0 12.1 7.9 20.7 11.3 9.5 طفل، تحت سن الدراسة

 4.1 5.3 6.2 5.5 13.2 3.9 8.5 6.0 لاتوجد فرص عمل متوفرة

 40.9 49.8 39.0 45.9 41.2 36.1 40.1 40.2 طالب متفرغ للدراسة

 32.2 29.1 30.9 25.6 19.3 24.9 17.9 32.0 لإدارة المنزلمتفرؼة 

 4.6 6.3 3.6 5.7 18.4 9.7 14.2 7.9 ؼٌر قادر على العمل

 0.3 1.8 0.3 0.0 0.0 0.2 2.4 0.6 لٌس بحاجة للعمل

 2.2 2.1 1 5.3 0 4.6 5.7 3.8 سبب آخر

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 1530 285 585 512 114 518 212 316 الإجابات عدد

Pearson Chi Square 457.401(a) df=77, P-Value=0.0 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد أسباب عدم العمل للأفراد الذٌن لم ٌعملوا أبدا حسب النوع الإجتماعً،  70 الجدول

 2008بنانً الل

أسباب عدم العمل للذٌن لم  

 ٌعملوا أبدا

 إٔبس روٛس

 10.9 21.2 طفل، تحت سن الدراسة

 3.2 8.8 لاتوجد فرص عمل متوفرة

 33.8 54.7 طالب متفرغ للدراسة

 44.1 2.1 متفرؼة لإدارة المنزل

 5.1 9.0 ؼٌر قادر على العمل

 0.6 0.3 لٌس بحاجة للعمل

 2.4 3.9 سبب آخر

 100.0 100.0 جمالًالإ

 2596 1451 عدد الإجابات

Pearson Chi-Square= 29878.72, df=55, P-value = 0.0 

 
 أسباب التوقف عن العمل

فلسطٌنٌٌن فً دراسة مساهمة اللاجبٌن الأسباب الإنقطاع عن العمل للأفرادالذٌن لاٌعملون حالٌا و سبق لهم أن عملوا من قبل،  71 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 النسبة المبوٌة أسباب الإنقطاع عن العمل 

 49.5 الصحة

 1.6 الدراسة

 17.8 الزواج

 2.2 الحمل

 7.9 رعاٌة الأطفال

 2.7 إؼلبق المنشؤة

 1.4 تقاعد

 16.9 سبب آخر

 100.0 الإجمالً

 366 عدد الإجابات

  2982 إجمالً الذٌن لاٌعملون

 6277 إجمالً الأفراد
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن أسباب الإنقطاع عن العمل للأفراد الذٌن لاٌعملون حالٌا وسبق لهم أن عملوا من قبل حسب المخٌم،  72 الجدول

 2008فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

ج البر أسباب الإنقطاع عن العمل 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 59.4 15.4 39.4 45.9 18.2 52.0 48.0 48.9 الصحة

 0.0 0.0 9.1 1.6 9.1 0.0 0.0 2.2 الدراسة

 18.0 15.4 12.1 9.8 45.5 14.0 8.0 35.6 الزواج

 0.8 0.0 3.0 1.6 0.0 8.0 0.0 2.2 الحمل

 6.3 23.1 18.2 11.5 18.2 0.0 8.0 2.2 لرعاٌة الأطفا

 2.3 0.0 0.0 4.9 0.0 8.0 0.0 0.0 إؼلبق المنشؤة

 13.3 46.2 18.2 24.6 9.1 18 36 8.9 تقاعد

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 128 13 33 61 11 50 25 45 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 199.342(a) df=56, P-
Value=0.0 

      

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن العمل للأفراد الذٌن لم ٌعملوا من قبل حسب النوع الإجتماعً )النسبة المبوي(،  الإنقطاع عنسبب  73 الجدول

 2008فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 إٔبس روٛس 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ملأسباب الإنقطاع عن الع 

 10.9 21.2 الصحة

 3.2 8.8 الدراسة

 33.8 54.7 الزواج

 44.1 2.1 الحمل

 5.1 9.0 رعاٌة الأطفال

 0.6 0.3 إؼلبق المنشؤة

 2.4 3.9 تقاعد

 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 2596 1451 ػذد الإخبثبد

Pearson Chi-Square= 29878.72, df=55, P-value = 0.0 

 
 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً أسباب الإنقطاع عن العمل للأفراد الذٌن عملوا من قبل،  74 الجدول

 إٔبس روٛس أسباب الإنقطاع عن العمل 

 33.1 69.7 الصحة

 2.2 1.5 الدراسة

 32.4 0.0 الزواج

 5.9 0.0 لالحم

 11.0 0.0 رعاٌة الأطفال

 2.9 3.1 إؼلبق المنشؤة

 12.5 25.6 تقاعد

 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 136 195 ػذد الإخبثبد

Pearson Chi-Square= 17625.18, df=15, P-value = 0.0 
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 خصابص العمل السابق للذٌن لا ٌعملون حالٌا:
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد الإقتصادي لآخر وظٌفة للأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل، القطاع  75 الجدول

 2008اللبنانً 

 النسبة المبوٌة القطاع الإقتصادي 

 15.5 الزراعة

 10.5 الصناعة

 11.0 التجارة

 2.3 المال

 21.5 البناء

 33.9 الخدمات

 3.7 النقل

 1.7 ماتٌةالمعلو

 100.0 الإجمالً

 354 عدد الإجابات

 
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً القطاع الإقتصادي لآخر وظٌفة للأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل حسب المخٌم ،  76 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً 

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص ًالبرج الشمال القطاع الإقتصادي 
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 12.7 0.0 0.0 1.7 0.0 24.0 16.7 48.9 الزراعة

 15.1 18.2 7.1 5.1 18.2 8.0 8.3 6.7 الصناعة

 14.3 9.1 25.0 8.5 0.0 8.0 8.3 4.4 التجارة

 4.0 0.0 3.6 0.0 9.1 0.0 0.0 2.2 المال

 24.6 36.4 28.6 27.1 36.4 14.0 20.8 2.2 البناء

 25.4 18.2 32.1 55.9 36.4 36.0 37.5 28.9 الخدمات

 4.0 9.1 0.0 0.0 0.0 8.0 8.3 2.2 النقل

 0.0 9.1 3.6 1.7 0.0 2.0 0.0 4.4 المعلوماتٌة

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 126 11 28 59 11 50 24 45 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 242.434(a) df=77, P-Value=0.0 

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد القطاع المؤسساتً لآخر وظٌفة للأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل،  77 الجدول

 2008اللبنانً 

 النسبة المبوٌة القطاع المإسساتً 

 6.1 واالأنر

 3.8 الجمعٌات الأهلٌة/الخٌرٌة اللبنانٌة

 3.8 الجمعٌات الأهلٌة/الخٌرٌة العالمٌة

 12.6 المإسسات الفلسطٌنٌة

المإسسات الخاصة التجارٌة/العمل للحساب 
 الخاص

73.7 

 100.0 الإجمالً

 293 عدد الإجابات
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دراسة مساهمة اللاجبٌن وظٌفة للأفراد الذٌن توقفوا عن العمل )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  القطاع المؤسساتً لآخر 78 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 6.0 40.0 12.5 8.3 9.1 2.2 5.0 2.3 الأنروا

 2.6 40.0 12.5 5.6 0.0 0.0 0.0 4.5 الجمعٌات الأهلٌة/الخٌرٌة اللبنانٌة

 4.3 20.0 0.0 0.0 0.0 8.9 0.0 2.3 الجمعٌات الأهلٌة/الخٌرٌة العالمٌة

 8.6 0.0 12.5 19.4 0.0 28.9 5.0 9.1 المإسسات الفلسطٌنٌة

المإسسات الخاصة التجارٌة/العمل 
 للحساب الخاص

81.8 90.0 60.0 90.9 66.7 62.5 0.0 78.4 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 116 5 16 36 11 45 20 44 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 185.810(a) df=49, P-Value=0.0 

 

 مكان العمل السابق:
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن  للأفراد الذٌن لاٌعملون حالٌا بالنسبة للبنان )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم(، مكان الوظٌفة الأخٌرة 79 الجدول

 2008فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 95.5 100.0 100.0 93.5 100.0 96.0 100.0 100.0 لبنان

 4.5 0.0 0.0 6.5 0.0 4.0 0.0 0.0 خارج لبنان

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 132 13 25 62 12 50 24 44 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 113.657(a) df=28, P-Value=0.0 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات تً ٌقع فٌها مكان آخر وظٌفة فً لبنان للأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل، المحافظة ال 80 الجدول

 2008فً الإقتصاد اللبنانً 

 النسبة المبوٌة  

 9.6 بٌروت

 12.1 جبل لبنان

 13.0 الشمال

 0.3 البقاع

 65.0 الجنوب

 100.0 الإجمالً

 354 عدد الإجابات

دراسة آخر وظٌفة فً لبنان للأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  موقعالمحافظة التً ٌقع فٌها  81 الجدول

 2008مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

 عٌن الحلوة البارد البداوي برج البراجنة شاتٌلب الرشٌدٌة البص

 3.2 7.7 3.0 27.3 90.9 2.1 0.0 4.4 بٌروت

 2.4 0.0 0.0 69.1 9.1 0.0 0.0 2.2 جبل لبنان

 0.0 92.3 97.0 1.8 0.0 2.1 0.0 0.0 الشمال

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 البقاع

 94.4 0.0 0.0 1.8 0.0 95.8 100.0 91.1 الجنوب

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 125 13 33 55 11 48 24 45 عدد الإجابات
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Pearson Chi Square 704.121(a) df=49, P-Value=0.0     

 
 

دراسة مساهمة  )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، لعملموقع آخر وظٌفة فً لبنان بالنسبة للمخٌم للأفراد الذٌن انقطعوا عن ا 82 الجدول

 2008اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص البرج الشمالً  
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 33.1 58.3 73.1 40.7 9.1 52.1 43.5 26.2 ضمن المخٌم

 20.2 0.0 7.7 24.1 9.1 14.6 0.0 4.8 محٌط المخٌم

 46.8 41.7 19.2 35.2 81.8 33.3 56.5 69.0 خارج المخٌم

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 االإجمالً

 124 12 26 54 11 48 23 42 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 160.616(a) df=35, P-Value=0.0 

 

 

 لعمل السابق:حجم المنشأة فً ا
دراسة مساهمة حجم المنشأة فً آخر وظٌفة فً لبنان للأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  83 الجدول

 2008اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  اتٌلبش الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 69.9 80.0 78.3 67.7 54.5 70.0 85.7 72.1 موظفا أو أقل 25

 30.1 20.0 21.7 32.3 45.5 30.0 14.3 27.9 موظفا 25أكثر من 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 103 10 23 31 11 30 7 43 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 119.338(a) df=28, P-Value=0.0 

 

   نمط العمل السابق حسب المدة والتكرار:

دراسة  ،)النسبة المبوٌة ضمن المخٌم(نمط العمل السابق حسب المدة والتكرار عند الأفراد الذٌن انقطعوا عن العمل حسب المخٌم   84 الجدول

 2008بٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً مساهمة اللاج

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

ساعة فً  32دابم، أكثر من 

 الأسبوع
44.2 37.5 70.0 66.7 31.6 51.7 46.2 53.5 

ساعة فً  32دابم، أقل من 

 الأسبوع
48.8 25.0 18.0 8.3 24.6 17.2 7.7 15.0 

 31.5 46.2 31.0 43.9 25.0 12.0 37.5 7.0 موسمً

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 127 13 29 57 12 50 24 43 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 173.548(a) df=35, P-Value=0.0 
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 الرضا عن العمل الحالً:

 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً  رضا الأفراد المختارٌن عشوابٌا عن بٌبة العمل الحالً، 85 الجدول

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  

 22.1 ساع خذا

 58.7 ساع ٔٛػب ِب

 19.2 غ١ش ساع

 100.0 الإجمالً

 1095 عدد الإجابات

دراسة مساهمة اللاجبٌن رضا الأفراد المختارٌن عشوابٌا عن بٌبة العمل الحالً )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  86 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 ةالحلو

 27.4 6.7 2.1 13.2 14.7 52.4 28.8 12.7 ساع خذا

 53.4 86.7 68.1 66.5 79.4 37.1 57.7 62.7 ساع ٔٛػب ِب

 19.1 6.7 29.8 20.4 5.9 10.5 13.5 24.5 غ١ش ساع

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 423 45 141 167 34 105 52 110 عدد الإجابات

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً  رضا الأفراد المختارٌن عشوابٌا عن أحوال الصحة والسلامة للعمل الحالً، 87 لالجدو

 2008الإقتصاد اللبنانً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  

 13.0 ساع خذا

 53.1 ساع ٔٛػب ِب

 34.0 غ١ش ساع

 100.0 الإجمالً

 1134 جاباتعدد الإ

دراسة مساهمة  رضا الأفراد المختارٌن عشوابٌا عن أحوال الصحة والسلامة للعمل الحالً )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم(حسب المخٌم، 88 الجدول

 2008اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 19.2 1.9 1.4 11.7 16.7 13.9 12.3 8.0 ساع خذا

 47.3 82.7 64.6 54.7 80.6 43.6 50.9 46.9 ساع ٔٛػب ِب

 33.5 15.4 34.0 33.5 2.8 56.4 36.8 45.1 غ١ش ساع

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 113.8 100.0 100.0 الإجمالً

 433 52 144 179 36 101 57 113 الإجاباتعدد 

Pearson Chi Square 150.286(a) df=28, P-Value=0.00 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً رضا الأفراد المختارٌن عشوابٌا عن الأجر الحالً أو الدخل فً حال العمل للحساب الخاص،  89 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً المخٌمات فً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  

 6.0 ساع خذا

 33.4 ساع ٔٛػب ِب

 60.5 غ١ش ساع

 100.0 الإجمالً

 1158 عدد الإجابات
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 ضمن المخٌم( حسب المخٌم،رضا الأفراد المختارٌن عشوابٌا عن الأجر الحالً أو الدخل فً حال العمل للحساب الخاص )النسبة المبوٌة  90 الجدول

 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 9.0 1.9 2.1 5.0 0.0 3.2 12.1 3.6 ساع خذا

 22.3 64.2 47.3 30.0 63.9 28.2 55.2 33.9 ساع ٔٛػب ِب

 68.7 34.0 50.7 65.0 36.1 68.5 32.8 62.5 غ١ش ساع

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 431 53 146 180 36 124 58 112 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 186.379(a) df=35, P-Value=0.00 

 

 الأجور
 نمط دفع الأجور للذٌن ٌعملون حالٌا:

 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً نمط دفع الأجور للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا،  91 الجدول

 النسبة المبوٌة  

 29.4 ٌومٌا

 11.6 أسبوعٌا

 53.4 شهرٌا

 2.5 بالقطعة

 3.0  نمط آخر

 100.0 الإجمالً

 1460 جاباتعدد الإ

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً نمط دفع الأجور للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  92 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد ويالبدا
 الحلوة

 37.2 22.4 13.2 10.4 18.6 45.2 45.3 27.8 ٌومٌا

 17.6 5.1 9.2 15.5 14.0 2.8 0.0 8.6 أسبوعٌا

 41.0 70.4 77.0 53.9 67.4 47.5 48.4 61.0 شهرٌا

 3.8 0.0 0.6 5.2 0.0 1.1 0.0 2.1 بالقطعة

 0.4 2 0 15 0 3.4 6.2 0.5  نمط آخر

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 524 98 174 193 43 177 64 187 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 535,743(a) df=70, P-Value=0.0 

ن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً دراسة مساهمة اللاجبٌنمط دفع الأجور للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب الجندر/النوع الإجتماعً،  93 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً 

  إٔبس  روٛس 

 18.1 32.2 ٌومٌا

 2.1 13.9 أسبوعٌا

 71.3 49.1 شهرٌا

 5.0 2.0 بالقطعة

 3.5 2.9  نمط آخر

 100.0 100.0 الإجمالً

 282 1174 عدد الإجابات

Pearson Chi-Square= 11102.03, df=50, P-value = 0.0 
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 الدخل
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن  حسب المصدر، 2008الدخل الشهري للأسرة من كانون الثانً/ ٌناٌر إلى تموز/ٌولٌو  medianمتوسط  94 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

ِزٛعؾ اٌذخً  ػذد اٌّد١ج١ٓ ِظذس اٌذخً

 ثبٌذٚلاس الأِش٠ىٟ
اٌذخً  ِزٛعؾ

ثآلاف ا١ٌٍشاد 

 اٌٍجٕب١ٔخ
 285.7 -280 190.4 -186.7 1232 وبفخ اٌّظبدس

 300 -297.1 200 -198.1 1122 ػًّ أفشاد الأعشح

 100 -85.7 71.4-57.1 141 الألبسة

 85.7 -51.4 57.1 -34.3 15 خّؼ١بد ػبئ١ٍخ

 66.4-64.3 44.3-42.9 254 ِغبػذح ِٓ ِؤعغخ أٚ أوثش

 85.7 57.1 14 فٟ ٌجٕبْػٛائذ اعزثّبس 

 56-42.9 37.3-28.6 47 ِظبدس أخشٜ

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً  حسب المصدر، 2007الدخل الشهري للأسرة خلال عام  medianمتوسط  95 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً 

خً ِزٛعؾ اٌذ ػذد اٌّد١ج١ٓ ِظذس اٌذخً

 ثبٌذٚلاس الأِش٠ىٟ
ِزٛعؾ اٌذخً 

ثآلاف ا١ٌٍشاد 

 اٌٍجٕب١ٔخ
  400 – 390 266.7 – 260 1228 وبفخ اٌّظبدس

 450 -435 300 – 290 1133 ػًّ أفشاد الأعشح

 150-125 100-83.3 160 الألبسة

 125-120 83.3 -80 13 خّؼ١بد ػبئ١ٍخ

  65 – 60 43.3-40 214 ِغبػذح ِٓ ِؤعغخ أٚ أوثش

 150 100 8 ئذ اعزثّبس فٟ ٌجٕبْػٛا

 100-98 66.7 -65.3 68 ِظبدس أخشٜ

 
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد تعدد مصادر الدخل )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  96 الجدول

 2008اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب ٌةالرشٌد البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 83.7 94.1 85.0 84.4 74.4 52.6 70.8 53.1 ِظذس ٚازذ ٌٍذخً

 16.3 5.9 15.0 15.6 25.6 47.4 29.2 46.9 ػذح ِظبدس ٌٍذخً

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 492 101 173 212 43 135 65 128 ػذد الإخبثبد

Pearson Chi Square 171.671(a) df=21, P-
Value=0.0 
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً  مصادر الدخل فً الأسرة خلال الستة أشهر السابقة للمسح، 97 الجدول

2008 

 اٌّد١جْٛ الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ اٌّئ٠ٛخإٌغت   

 86.9 73.6 ػًّ أفشاد الأعشح

 10.3 8.7 ألبسة ِٓ غ١ش أفشاد الأعشح  

 1.0 0.9 خّؼ١خ ػبئ١ٍخ

 0.3 0.2 خّؼ١خ لش٠خ/ثٍذح

 0.6 0.5 أطذلبء

 8.7 7.4 خّؼ١خ أ١ٍ٘خ أٚ خ١ش٠خ

 0.6 0.5 ػٛائذ اعزثّبساد فٟ ٌجٕبْ

 0.1 0.1 ػٛائذ اعزثّبس فٟ ٌجٕبْ

 9.5 8.1 شِٜظبدس أخ

 118.0 100.0 الإخّبٌٟ

  1608 ػذد الإخبثبد

    )إخبثبد ِزؼذدح(

دراسة مساهمة اللاجبٌن  مصادر الدخل فً الأسرة خلال الستة أشهر السابقة للمسح )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، 98 الجدول

 2008اد اللبنانً الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتص

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 76.5 82.4 76.8 76.9 60.0 61.9 81.6 65.5 ػًّ أفشاد الأعشح

 15.2 5.6 11.6 2.5 18.2 2.6 2.6 1.7 ألبسة ِٓ غ١ش أفشاد الأعشح  

 0.0 1.9 1.6 2.9 1.8 0.0 1.3 0.0 خّؼ١خ ػبئ١ٍخ

 0.2 0.0 0.0 0.4 1.8 0.0 0.0 0.6 خّؼ١خ لش٠خ/ثٍذح

 0.5 0.9 1.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 أطذلبء

 4.5 4.6 6.3 8.0 12.7 1.6 0.0 25.3 خّؼ١خ أ١ٍ٘خ أٚ خ١ش٠خ

 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 ػٛائذ اعزثّبساد فٟ ٌجٕبْ

 3.1 4.6 2.1 8.4 5.5 33.9 14.5 6.9 ػٛائذ اعزثّبس فٟ ٌجٕبْ

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 ِظبدس أخشٜ

 553 108 190 233 54 189 74 174 الإخّبٌٟ

   )إخبثبد ِزؼذدح زغت الإخبثبد( 

 2008تصاد اللبنانً دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإق مصادر أخرى لدخل الأسرة، 99 الجدول

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  

 15.6 الأٔشٚا

ِٕظّخ اٌزسش٠ش 

 اٌفٍغط١ٕ١خ
29.7 

الأٔشٚا ِٕٚظّخ اٌزسش٠ش 

 اٌفٍغط١ٕ١خ
4.7 

الأُِ اٌّزسذح )غ١ش 

 الأٔشٚا(
35.9 

الأُِ اٌّزسذح )غ١ش 

الأٔشٚا( ِٕٚظّخ 

 اٌزسش٠ش اٌفٍغط١ٕ١خ

3.1 

 9.4 الأثٕبء

 1.6 ػبئٍخ اٌضٚج

 100.0 الإخّبٌٟ

 64 ػذد الإخبثبد
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 الصعوبات المالٌة
دراسة مساهمة وجود صعوبات مالٌة فً الأسرة خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  100 الجدول

 2008اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 البرج  
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 62.8 94.1 61.8 80.9 86.4 77.0 73.4 76.9 ٔؼُ

 37.2 5.9 38.2 19.1 13.6 23.0 26.6 23.1 لا

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 484 102 173 209 44 135 64 130 ػذد الإخبثبد

Pearson Chi Square 102.959(a) df=21, P-Value=0.0 

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً آلٌات التأقلم مع الصعوبات المالٌة فً الأسرة خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح،  101 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 ١جْٛاٌّد الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ إٌغت اٌّئ٠ٛخ  

 85.4 49.2 اٌسذ ِٓ اٌّظشٚفبد

 64.7 37.3 رغ١١ش أ٠ٌٛٚبد الإٔفبق

 10.7 6.1 ػًّ إػبفٟ

 2.3 1.3 إششان أزذ أفشاد الأعشح فٟ اٌؼًّ

 0.2 0.1 رغ١١ش اٌّذاسط ِٓ خبطخ إٌٝ ِذاسط أٔشٚا

 0.7 0.4 إخشاج ٚازذ أٚ أوثش ِٓ الأثٕبء ِٓ اٌّذسعخ

 1.9 1.1 رشد١غ اٌزذس٠ت إٌّٟٙ

 7.6 4.4 آ١ٌخ رؤلٍُ أخشٜ

 173.4 100.0 الإخّبٌٟ

  1741 ػذد الإخبثبد

 
آلٌات التأقلم مع الصعوبات المالٌة فً الأسرة خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح)النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  102 الجدول

 2008ة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً دراس

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 51.3 39.9 47.3 48.0 77.6 62.0 17.0 47.4 اٌسذ ِٓ اٌّظشٚفبد

 37.1 45.2 44.1 31.9 12.2 30.1 67.9 34.4 رغ١١ش أ٠ٌٛٚبد الإٔفبق

 2.3 13.5 6.3 4.7 2.0 4.2 7.5 12.6 ػًّ إػبفٟ

 1.1 0.5 0.5 1.4 0.0 2.4 3.8 1.9 إششان أزذ أفشاد الأعشح فٟ اٌؼًّ

رغ١١ش اٌّذاسط ِٓ خبطخ إٌٝ ِذاسط 

 أٔشٚا
0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.5 0.0 0.0 

إخشاج ٚازذ أٚ أوثش ِٓ الأثٕبء ِٓ 

 اٌّذسعخ
0.5 0.0 0.0 0.0 0.4 0.9 0.0 0.6 

 0.4 1.0 0.5 2.5 0.0 0.0 3.8 2.3 رشد١غ اٌزذس٠ت إٌّٟٙ

 7.2 0.0 0.0 11.1 6.1 1.2 0.0 0.9 آ١ٌخ رؤلٍُ أخشٜ

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 526 208 222 279 49 166 53 215 ػذد الإخبثبد
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دراسة  تقٌٌم النجاح فً التأقلم مع الصعوبات المالٌة خلال الستة أشهر التً سبقت المسح)النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، 103 الجدول

 2008مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 لحلوةا

 10.4 4.2 16.8 1.8 13.2 8.6 2.1 0.0 ٔدبذ إٌٝ زذ وج١ش

 69.7 91.6 74.8 46.4 63.2 78.1 83.3 55.3 ٔدبذ  ٔٛػب ِب

ٌُ ٔزّىٓ فٟ اٌزؤلٍُ 

 ثٕدبذ
44.7 14.6 13.3 23.7 51.8 8.4 4.2 19.9 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 327 95 119 168 38 105 48 103 ػذد الإخبثبد

Pearson Chi Square 251.516(a) df=28, P-Value=0.0 

دراسة مساهمة اللاجبٌن مقارنة مع الأسر المحٌطة فً الأشهر الستة التً سبقت المسح حتى وقت المسح، للأسر تقٌٌم الوضع المالً  104 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  

 67.9 ِثً الأعش اٌّس١طخ

 11.6 أزغٓ ِٓ الأعش اٌّس١طخ

 20.5 أعٛء ِٓ الأعش اٌّس١طخ

 100.0 الإخّبٌٟ

 1348 ػذد الإخبثبد

التً سبقت المسح حتى وقت المسح )النسبة المبوٌة ضمن  تقٌٌم الوضع المالً للأسر مقارنة مع الأسر المحٌطة فً الأشهر الستة 105 الجدول

 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً المخٌم( حسب المخٌم، 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 70.8 81.0 61.0 66.8 63.6 63.0 67.2 67.2 ِثً الأعش اٌّس١طخ

 11.8 8.0 22.7 9.6 9.1 10.4 9.4 3.9 أزغٓ ِٓ الأعش اٌّس١طخ

 17.4 11.0 16.3 23.6 27.3 26.7 23.4 28.9 أعٛء ِٓ الأعش اٌّس١طخ

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 476 100 172 208 44 135 64 128 ػذد الإخبثبد

Pearson Chi Square 86.934(a) df=28, P-Value=0.0 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً نواٌا التأقلم عند الأسر مع الصعوبات المالٌة فً الأشهر الإثنً عشر التالٌة للمسح،  106 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 اٌّد١جْٛ الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ ٌّئ٠ٛخإٌغت ا  

 82.7 47.0 اٌسذ ِٓ اٌّظشٚفبد

 61.4 34.9 رغ١١ش أ٠ٌٛٚبد الإٔفبق

 18.2 10.4 ػًّ إػبفٟ

 5.4 3.1 إششان أزذ أفشاد الأعشح فٟ اٌؼًّ

 0.6 0.3 رغ١١ش اٌّذاسط ِٓ خبطخ إٌٝ ِذاسط أٔشٚا

 0.2 0.1 إخشاج ٚازذ أٚ أوثش ِٓ الأثٕبء ِٓ اٌّذسعخ

 2.0 1.1 إٌّٟٙ رشد١غ اٌزذس٠ت

 5.4 3.1 آ١ٌخ رؤلٍُ أخشٜ

 175.9 100.0 الإخّبٌٟ

  2190 ػذد الإخبثبد
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 )إخبثبد ِزؼذدح(

 
، )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم نواٌا التأقلم عند الأسر مع الصعوبات المالٌة فً الأشهر الإثنً عشر التالٌة للمسح 107 الجدول

 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 50.4 39.7 44.1 41.5 72.4 61.5 21.6 46.1 اٌسذ ِٓ اٌّظشٚفبد

 35.8 37.2 41.0 30.1 13.8 27.3 59.5 33.2 رغ١١ش أ٠ٌٛٚبد الإٔفبق

 6.8 21.3 12.1 9.4 5.2 6.3 12.2 14.1 ػًّ إػبفٟ

 3.3 0.8 2.9 4.1 6.9 3.9 2.7 1.6 إششان أزذ أفشاد الأعشح فٟ اٌؼًّ

رغ١١ش اٌّذاسط ِٓ خبطخ إٌٝ ِذاسط 

 أٔشٚا
0.8 0.0 0.0 1.7 0.6 0.0 0.0 0.3 

إخشاج ٚازذ أٚ أوثش ِٓ الأثٕبء ِٓ 

 اٌّذسعخ
0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.4 0.0 

 0.5 0.4 0.0 2.0 0.0 0.0 4.1 3.9 رشد١غ اٌزذس٠ت إٌّٟٙ

 3.0 0.0 0.0 12.0 0.0 1.0 0.0 0.4 آ١ٌخ رؤلٍُ أخشٜ

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 665 239 315 342 58 205 74 256 ػذد الإخبثبد

 زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 

 

 طٌة المصارٌف الشخصٌة:غ
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً تغطٌة مدخول الفرد من العمل للنفقات الشخصٌة للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا،  108 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً 

 النسب المبوٌة للنفقات الشخصٌة  مدخول الفردتؽطٌة 

 87.6 نعم

 12.4 لا

 100.0 الإجمالً

 1506 عدد الإجابات

 
دراسة تغطٌة مدخول الفرد من العمل للنفقات الشخصٌة للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  109 الجدول

 2008بنانً مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد الل

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 98.1 78.8 88.2 86.1 95.1 83.3 55.6 78.3 نعم

 1.9 21.2 11.8 13.9 4.9 16.7 44.4 21.7 لا

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 536 99 169 231 41 174 72 184 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 272.922(a) df=35, P-Value=0.0 

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن تغطٌة مدخول الفرد من العمل للنفقات الشخصٌة للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب الجندر/النوع الإجتماعً،  110 الجدول

 2008قتصاد اللبنانً الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإ

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ 

  إٔبس  روٛس 

 86.8 87.9 ٔؼُ

 13.2 12.1 لا

 100.0 100.0 الإجمالً

 280 1223 عدد الإجابات

Pearson Chi-Square= 20302.23, df=25, P-value = 0.0 
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 تغطٌة مصارٌف الأسرة
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً العمل لنفقات الأسرةللأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا، تغطٌة مدخول الفرد من  111 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً 

 النسب المبوٌة تؽطٌة مدخول الفرد لمصارٌؾ الأسرة 

 90.8 نعم

 9.2 لا

 100.0 الإجمالً

 1496 عدد الإجابات

 
دراسة مساهمة تغطٌة مدخول الفرد من العمل لنفقات الأسرةللأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا)النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  112 الجدول

 2008اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

تؽطٌة 
مدخول الفرد 
لمصارٌؾ 
 الأسرة 

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص البرج الشمالً
 اجنةالبر

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 94.6 96.9 91.7 78.5 85.7 91.9 84.5 94.0 نعم

 5.4 3.1 8.3 21.5 34.3 8.1 15.5 6 لا

 100.0 100.0 100.0 100.0 120.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 533 98 168 228 42 172 71 184 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 184.677(a) df=35, P-Value=0.0 

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن تغطٌة مدخول الفرد من العمل لنفقات الأسرةللأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب الجندر/النوع الإجتماعً،  113 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 

  إٔبس  روٛس الأسرة تؽطٌة مدخول الفرد لمصارٌؾ 

 87.9 91.5 نعم

 12.1 8.5 لا

 100.0 100.0 الإجمالً

 281 1212 عدد الإجابات

Pearson Chi-Square= 20252.97, df=25, P-value = 0.0 

 

  تعوٌض نهاٌة العمل:
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً فراد الذٌن اشتغلوا سابقا، الحصول على تعوٌض نهاٌة الخدمة عند إغلاق المنشأة، للأ 114 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

الحصول على تعوٌض نهاٌة 
 الخدمة

 النسبة المبوٌة

 14.0 نعم

 86.0 لا

 100.0 الإجمالً

 207 عدد الإجابات
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ٌة الخدمة عند إغلاق المنشأة، للأفراد الذٌن اشتغلوا سابقا )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، الحصول على تعوٌض نها 115 الجدول

 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

الحصول على تعوٌض 
 نهاٌة الخدمة

البرج 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  باردال البداوي
 الحلوة

 11.4 16.7 9.1 25.8 50.0 0.0 20.0 10.0 نعم

 88.6 83.3 90.9 74.2 50 100 80 90 لا

 100 100 100 100 100 100 100 100 الإجمالً

 114 6 22 31 4 5 5 20 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 118.109(a) df=21, P-Value=0.0 
Table 2 Presence of Termination Benefit for last job held by Individuals by gender, PAREL, 2008 

دراسة مساهمة الحصول على تعوٌض نهاٌة الخدمة عند إغلاق المنشأة، للأفراد الذٌن اشتغلوا سابقا  حسب الجندر/النوع الإجتماعً،  116 الجدول

 2008لسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً اللاجبٌن الف

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ 

الحصول على 
تعوٌض نهاٌة 

 الخدمة

 إٔبس روٛس

 18.3 12.2 نعم

 81.7 87.8 لا

 100.0 100.0 الإجمالً

 60 147 عدد الإجابات

Pearson Chi-Square= 17625.18, df=15, P-value = 0.0 

 

 التأمٌن الخاص:
 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً وجود تأمٌن صحً خاص للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا،  117 الجدول

 النسبة المبوٌة وجود تؤمٌن صحً خاص

 7.3 نعم

 92.7 لا

 100.0 الإجمالً

 1347 عدد الإجابات

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً وجود تأمٌن صحً خاص للأفراد الذٌن ٌعملون حالٌا حسب الجندر/ النوع الإجتماعً،  118 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 

  إٔبس  روٛس وجود تؤمٌن صحً خاص

 9.4 6.9 نعم

 90.6 93.1 لا

 100.0 100.0 الإجمالً

 256 1087 عدد الإجابات

Pearson Chi-Square= 20261.1, df=25, P-value = 0.0 
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 من منظور الأفراد المختارٌن عشوابٌا –التأقلم مع العوابق الحالٌة للعمل 
 2008سطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً دراسة مساهمة اللاجبٌن الفل استراتٌجٌات التأقلم مع العوابق الحالٌة للعمل، 119 الجدول

 اٌّد١جْٛ الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ إٌغت اٌّئ٠ٛخ إعزشار١د١بد اٌزؤلٍُ 

 53.1 51.1 اٌؼًّ فمؾ داخً اٌّخ١ُ

 2.3 2.2 اٌؼًّ فٟ ١٘ئخ ػب١ٌّخ

 3.9 3.8 اٌؼًّ فٟ خّؼ١خ أ١ٍ٘خ رؼًّ ِغ ِدزّغ اٌلاخئ١ٓ

 17.0 16.3 اٌّخ١ُ اٌؼًّ ِغ ِؤعغخ خبطخ خبسج

 2.8 2.7 اٌؼًّ ِغ شش٠ه ٌجٕبٟٔ

 5.9 5.7 اٌؼًّ فٟ ٚظبئف لارزطٍت إرْ ػًّ
 18.9 18.2 اٌزؤلٍُ ثطش٠مخ أخشٜ

 104.1 100.0 الإخّبٌٟ

  846 ػذد الإخبثبد

 )إخبثبد ِزؼذدح(

دراسة ٌن عشوابٌا مع العوابق الحالٌة للعمل )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، إستراتٌجٌات التأقلم من قبل الأفراد المختار 120 الجدول

 2008مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  اعزشار١د١بد اٌزؤلٍُ 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 43.0 90.9 89.8 33.8 0.0 47.7 68.2 23.1 ً اٌّخ١ُاٌؼًّ فمؾ داخ

 2.2 3.6 0.0 2.1 0.0 0.0 4.5 5.8 اٌؼًّ فٟ ١٘ئخ ػب١ٌّخ

اٌؼًّ فٟ خّؼ١خ أ١ٍ٘خ رؼًّ ِغ 

 ِدزّغ اٌلاخئ١ٓ
6.7 0.0 3.1 0.0 4.9 2.3 0.0 4.5 

اٌؼًّ ِغ ِؤعغخ خبطخ خبسج 

 اٌّخ١ُ
32.7 4.5 35.2 0.0 15.5 3.1 3.6 12.1 

 0.9 1.8 3.1 2.1 0.0 4.7 2.3 5.8 غ شش٠ه ٌجٕبٟٔاٌؼًّ ِ

اٌؼًّ فٟ ٚظبئف لارزطٍت إرْ 

 ػًّ
23.1 2.3 7.0 0.0 0.7 0.8 0.0 4.9 

 32.3 0.0 0.8 40.8 100.0 2.3 18.2 2.9 اٌزؤلٍُ ثطش٠مخ أخشٜ

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 223 55 128 142 8 128 44 104 ػذد الإخبثبد

  زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح  

 

 الهجرة إلى الخارج
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً وجود أحد أفراد الأسرة المباشرٌن خارج لبنان )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  121 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 13.8 16.7 25.4 34.4 34.1 15.4 55.4 14.0 ٔؼُ

 86.2 83.3 74.6 65.6 65.9 84.6 44.6 86.0 لا

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 486 102 173 212 44 136 65 129 ػذد الإخبثبد
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Pearson Chi Square 140.459(a) df=28, P-Value=0.0 
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً مكان إقامة أفراد الأسرة المباشرٌن خارج لبنان )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  122 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  ثٍذ اٌٙدشح 
 الشمالً

 عٌن الحلوة البارد البداوي برج البراجنة شاتٌلب الرشٌدٌة البص

 24.4 29.4 60.0 54.5 75.0 66.7 54.5 84.2 أٚسٚثب

اٌٛلا٠بد اٌّزسذح 

 الأِش٠ى١خ
0.0 9.1 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0 10.3 

 2.6 17.6 2.2 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 وٕذا

 0.0 0.0 4.4 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 أعزشا١ٌب

 39.7 47.1 33.3 38.6 25.0 28.6 27.3 15.8 دٚي اٌخ١ٍح

 23.1 5.9 0.0 2.3 0.0 4.8 6.8 0 ِىبْ آخش

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 78 17 45 88 16 21 44 19 ػذد الإخبثبد

 زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 

 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد  سبب الهجرة إلى خارج لبنان من قبل أفراد الأسرة المباشرٌن، 123 الجدول

 2008اللبنانً 

 اٌّد١جْٛ الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ إٌغت اٌّئ٠ٛخ عجت اٌٙدشح 

 31.1 28.5 ػًّ ِؤلذ

 66.6 61.0 ٘دشح دائّخ إٌٝ اٌخبسج

 11.5 10.5 عجت آخش

 109.1 100.0 الإخّبٌٟ

  323 ػذد الإخبثبد

 )إخبثبد ِزؼذدح(

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن  سبب الهجرة إلى خارج لبنان من قبل أفراد الأسرة المباشرٌن )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، 124 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً  الفلسطٌنٌٌن فً

البرج  عجت اٌٙدشح 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 31.6 52.9 30.2 22.7 13.3 36.4 24.3 20.0 ػًّ ِؤلذ

 63.2 35.3 67.4 52.3 80.0 59.1 70.3 80.0 ٘دشح دائّخ إٌٝ اٌخبسج

 5.3 11.8 2.3 25.0 6.7 4.5 5.4 0.0 عجت آخش

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 76 17 43 88 15 22 37 20 ػذد الإخبثبد

 زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 

 
 

 الدعم المالً: –العوابد من الخارج 
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد  من الأسرة ٌقٌم خارج لبنان ،ر مباشفرد وجود دعم مالً للأسرة من  125 الجدول

 2008اللبنانً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ دػُ ِبٌٟ ِٓ فشد ِجبشش ِٓ الأعشح ِم١ُ خبسج ٌجٕبْ

 54.9 نعم

 45.1 لا
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 100.0 الإجمالً

 286 عدد الإجابات

 
دراسة مساهمة  وجود دعم مالً للأسرة من فرد مباشر من الأسرة ٌقٌم خارج لبنان )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم ، 126 الجدول

 2008اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

دػُ ِبٌٟ ِٓ 

فشد ِجبشش 

ِٓ الأعشح 

ِم١ُ خبسج 

 ٌجٕبْ

البرج 
 الشمالً

رج ب شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 70.6 47.1 36.6 44.9 66.7 52.6 62.9 61.1 نعم

 29.4 52.9 63.4 55.1 33.3 47.4 37.1 38.9 لا

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 68 17 41 69 15 19 35 18 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 122.249(a) df=21, P-Value=0.0 

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً  وجود دعم مالً للأسرة من فرد مباشر من الأسرة ٌقٌم خارج لبنان حسب بلد الهجرة ، 127 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 

 لا ٔؼُ ثٍذ اٌٙدشح 

 51.7 49.7 أٚسٚثب

اٌٛلا٠بد اٌّزسذح 

 الأِش٠ى١خ
3.4 1.4 

 2.8 1.1 وٕذا

 0.7 1.7 أعزشا١ٌب

 35.0 36.0 دٚي اٌخ١ٍح

 8.4 8.0 ِىبْ آخش

 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 143 175 ػذد الإخبثبد

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن الذي ٌقٌم خارج لبنان،   الدعم المالً للأسرة من الفرد المباشر periodicity التواتر الدوري  128 الجدول

 2008فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  اٌزٛارش اٌذٚسٞ

 33.5 دٚس٠ب/ ثبٔزظبَ

 57.7 ِزمطغ

 8.8 ّٔؾ آخش

 100.0 الإخّبٌٟ

 182 ػذد الإخبثبد

 
الدعم المالً للأسرة من الفرد المباشر الذي ٌقٌم خارج لبنان )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب  periodicity وري التواتر الد 129 الجدول

 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً المخٌم،  

البرج   اٌزٛارش اٌذٚسٞ
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد اويالبد

 50.0 50.0 20.8 25.0 30.0 62.5 30.4 27.3 دٚس٠ب/ ثبٔزظبَ

 50.0 50.0 79.2 75.0 70.0 37.5 69.6 72.7 ِزمطغ

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 ّٔؾ آخش

 52 8 24 28 10 8 23 11 الإخّبٌٟ
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Pearson Chi Square 122.749(a) df=35, P-Value=0.0 

 
دراسة مساهمة الدعم المالً للأسرة من الفرد المباشر الذي ٌقٌم خارج لبنان حسب بلد الهجرة،   periodicity التواتر الدوري  130 الجدول

 2008اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ 

 ّٔؾ آخش زمطغِ ِٕزظُ ثٍذ اٌٙدشح 

 50.0 53.8 39.7 أٚسٚثب

 0.0 9.2 1.5 اٌٛلا٠بد اٌّزسذح الأِش٠ى١خ

 0.0 0.8 1.5 وٕذا

 0.0 1.7 1.5 أعزشا١ٌب

 45.0 28.6 44.1 دٚي اٌخ١ٍح

 5.0 5.9 11.8 ِىبْ آخش

 100.0 100.0 100.0 الإخّبٌٟ

 20 119 68 ػذد الإخبثبد

 

 لخارجتشجٌع الجٌل الجدٌد على الهجرة إلى ا 
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد ،  تشجٌع الجٌل الجدٌد على الهجرة إلى خارج لبنان بغرض العمل،   131 الجدول

 2008اللبنانً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌزشد١غ ػٍٝ اٌٙدشح 

 51.4 نعم

 48.6 لا

 100.0 الإجمالً

 1326 باتعدد الإجا

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن ، تشجٌع الجٌل الجدٌد على الهجرة إلى خارج لبنان بغرض العمل )النسبة المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم 132 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

برج  شاتٌلب شٌدٌةالر البص البرج الشمالً اٌزشد١غ ػٍٝ اٌٙدشح
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 53.3 48.5 37.6 62.9 65.9 47.4 45.8 49.2 نعم

 46.7 51.5 62.4 37.1 34.1 52.6 54.2 50.8 لا

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 475 99 173 194 44 133 59 128 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 70.709(a) df=28, P-Value=0.0 

 

 مصادر الدعم للأسر أثناء الطوارئ
 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً مصادر دعم الأسر فً حالات الطوارئ،  133 الجدول

 اٌّد١جْٛ الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ خإٌغت اٌّئ٠ٛ ِظبدس اٌذػُ 

 12.1 10.7 أفشاد الأعش اٌّجبشش٠ٓ فٟ اٌخبسج

 51.7 45.4 الألبسة

 16.4 14.5 الأطذلبء ٚاٌّؼبسف

 14.6 12.8 ِؤعغبد

 18.9 16.6 ِظبدس أخشٜ

 113.7 100.0 الإجمالً

  1473 عدد الإجابات
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات ارئ)نسب مبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، مصادر دعم الأسر فً حالات الطو 134 الجدول

 2008فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  ِظبدس اٌذػُ 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

أفشاد الأعش اٌّجبشش٠ٓ فٟ 

 اٌخبسج
11.1 17.8 7.8 18.4 14.9 13.3 3.2 8.4 

 51.8 54.0 42.1 40.1 34.7 31.8 47.9 45.1 الألبسة

 15.7 17.1 31.0 9.0 1.4 13.8 3.8 8.1 الأطذلبء ٚاٌّؼبسف

 8.6 4.0 2.6 20.7 40.8 24.8 13.7 16.0 ِؤعغبد

 15.6 21.6 11.1 15.3 4.7 21.8 16.7 19.7 ِظبدس أخشٜ

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 514 124 195 222 49 129 73 144 عدد الإجابات

 زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 

 

 الإستهلاك

 

 أولوٌات الإنفاق
 2008بنانً دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد الل الأولوٌة الأولى لإنفاق دخل الأسرة حالٌا، 135 الجدول

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ الأ٠ٌٛٚبد 

 80.3 اٌطؼبَ

 0.1 اٌث١بة

 5.1 اٌغىٓ

 10.0 اٌؼٕب٠خ اٌظس١خ

 2.8 اٌزؼ١ٍُ

 0.1 ٔفمبد رض٠ٚح الأثٕبء

 0.6 اٌجٕبء )ثغشع اٌغىٓ(

 0.1 ششاء عىٓ

 0.9 أ٠ٌٛٚخ أخشٜ

 100.0 الإجمالً

 1379 عدد الإجابات

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً  الأولوٌة الأولى لإنفاق دخل الأسرة حالٌا )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، 136 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  الأ٠ٌٛٚبد 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 73.0 82.4 70.7 85.8 90.9 85.1 100.0 99.2 اٌطؼبَ

 0.2 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 اٌث١بة

 7.6 7.8 12.6 0.5 0.0 1.5 0.0 0.0 اٌغىٓ

 13.0 6.9 10.9 12.8 9.1 11.2 0.0 0.8 اٌؼٕب٠خ اٌظس١خ

 4.1 2.0 5.2 0.9 0.0 2.2 0.0 0.0 اٌزؼ١ٍُ

 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ٔفمبد رض٠ٚح الأثٕبء

 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 اٌجٕبء )ثغشع اٌغىٓ(

 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ششاء عىٓ

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 485 102 174 211 44 134 65 130 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 186.093(a) df=70, P-Value=0.0 
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 مصروفات:ال
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً أوجه الإنفاق عند الأسر فً الأشهر الستة التً سبقت المسح،  137 الجدول

2008 

 اٌّد١جْٛ الإخبثبد 

إٌغت  إٌغت اٌّئ٠ٛخ الأ٠ٌٛٚبد 

 اٌّئ٠ٛخ
 100.5 35.2 اٌطؼبَ

 55.4 19.4 ١بةاٌث

 15.2 5.3 اٌغىٓ

 70.8 24.8 اٌؼٕب٠خ اٌظس١خ

 30.5 10.7 اٌزؼ١ٍُ

 7.0 2.5 اٌزشف١ٗ

 0.9 0.3 ٔفمبد رض٠ٚح الأثٕبء

 2.4 0.8 اٌجٕبء )ثغشع اٌغىٓ(

 0.2 0.1 ششاء عىٓ

 2.4 0.8 أ٠ٌٛٚخ أخشٜ

 285.3 100.0 الإجمالً

  3926 عدد الإجابات

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن أوجه الإنفاق عند الأسر فً الأشهر الستة التً سبقت المسح)النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  138 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  الأ٠ٌٛٚبد 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 33.2 31.2 35.3 40.3 36.5 28.2 47.9 44.9 اٌطؼبَ

 20.2 25.2 19.9 10.4 23.0 26.7 9.3 16.6 اٌث١بة

 3.5 17.8 13.1 1.5 2.4 3.3 1.4 2.0 اٌغىٓ

 25.7 18.7 21.8 30.1 27.8 23.5 25.7 23.0 اٌؼٕب٠خ اٌظس١خ

 10.1 7.2 8.2 12.9 9.5 15.4 10.7 8.8 اٌزؼ١ٍُ

 4.9 0.0 0.6 1.5 0.8 1.0 0.7 2.4 اٌزشف١ٗ

 0.2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.2 0.0 1.0 ٔفمبد رض٠ٚح الأثٕبء

 1.2 0.0 0.0 0.9 0.0 0.8 0.7 1.4 اٌجٕبء )ثغشع اٌغىٓ(

 0.1 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 ششاء عىٓ

 0.9 0.0 0.0 2.0 0.0 0.8 3.6 0.0 أ٠ٌٛٚخ أخشٜ

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 1472 321 487 541 126 486 140 296 عدد الإجابات

  زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 
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 طرق سداد تكالٌف العناٌة الصحٌة
 

 الإسزشفبء
اسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً درطرٌقة الدفع للإستشفاء عند الأفراد خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح،  139 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً 

 اٌّد١جْٛ الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ إٌغت اٌّئ٠ٛخ طرٌقة الدفع

 48.4 37.5 من الجٌب الخاص

 4.5 3.5 مساعدة من جمعٌات أهلٌة أو خٌرٌة

 65.6 50.9 تحوٌل من الأنروا

 1.7 1.3 شركة تؤمٌن خاصة

 2.6 2.0 وق الصحً الفلسطٌنًالصند

 5.0 3.9 منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة

 1.2 0.9 مصدر آخر

 129.0 100.0 الإجمالً

  979 عدد الإجابات

 إجابات متعددة
 

دراسة مساهمة ن المخٌم( حسب المخٌم، طرٌقة الدفع للإستشفاء عند الأفراد خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح)النسب المبوٌة ضم 140 الجدول

 2008اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  طرٌقة الدفع
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 29.6 40.0 39.2 32.7 57.1 33.7 63.5 44.4 من الجٌب الخاص

لٌة مساعدة من جمعٌات أه
 أو خٌرٌة

11.1 0.0 2.1 4.8 6.9 0.8 0.0 4.3 

 53.9 60.0 56.7 56.0 28.6 50.5 19.2 26.4 تحوٌل من الأنروا

 1.7 0.0 0.0 2.5 0.0 4.2 0.0 1.4 شركة تؤمٌن خاصة

الصندوق الصحً 
 الفلسطٌنً

4.2 9.6 1.1 4.8 0.0 0.0 0.0 4.3 

 4.3 0.0 2.9 1.3 4.8 8.4 7.7 8.3 منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة

 1.7 0.0 0.4 0.6 0.0 0.0 0.0 4.2 مصدر آخر

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 230 105 245 159 21 95 52 72 عدد الإجابات

   زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 
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 يشاض انًزيُخ(صبد انطبسئخ )ثبسزثُبء رهك انًزؼهمخ ثبلأالأدوَخ وانفحىسذاد ركبنُف 
 

لأدوٌة)باستثناء تلك للأمراض المزمنة( والفحوص الطاربة عند الأفراد خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح، ا سداد تكالٌفطرٌقة  141 الجدول

 2008 دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً

 ١جْٛاٌّد الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ إٌغت اٌّئ٠ٛخ طرٌقة سداد التكالٌؾ

 77.7 61.3 من الجٌب الخاص

 1.7 1.4 مساعدة من جمعٌات أهلٌة أو خٌرٌة

 45.3 35.8 تحوٌل من الأنروا

 0.1 0.1 شركة تؤمٌن خاصة

 0.2 0.2 الصندوق الصحً الفلسطٌنً

 1.1 0.8 منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة

 0.7 0.5 مصدر آخر

 126.8 100.0 الإجمالً

  1893 عدد الإجابات

 إجابات متعددة
 

طرٌقة الدفع للأدوٌة)باستثناء تلك للأمراض المزمنة( والفحوص الطاربة عند الأفراد خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح )النسب  142 الجدول

 2008اهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانًدراسة مسالمبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، 

البرج  طرٌقة سداد التكالٌؾ
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 55.4 40.6 48.8 76.4 72.7 80.2 80.0 67.5 من الجٌب الخاص

 1.0 3.8 1.6 1.0 1.8 0.0 5.7 3.8 مساعدة من جمعٌات أهلٌة أو خٌرٌة

 42.0 54.9 48.8 22.6 23.6 16.8 14.3 21.3 تحوٌل من الأنروا

 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 شركة تؤمٌن خاصة

 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 الصندوق الصحً الفلسطٌنً

 0.7 0.0 0.4 0.0 1.8 2.6 0.0 2.5 منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة

 0.6 0.8 0.4 0.0 0.0 0.4 0.0 2.5 مصدر آخر

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 810 133 252 296 55 232 35 80 عدد الإجابات

   زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 

 

 سذاد ركبنُف أدوَخ الأيشاض انًزيُخ
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن دوٌة الأمراض المزمنة عند الأفراد خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح، طرٌقة سداد تكالٌف أ 143 الجدول

 2008فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 اٌّد١جْٛ الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ إٌغت اٌّئ٠ٛخ طرٌقة سداد التكالٌؾ

 71.0 54.5 من الجٌب الخاص

 2.4 1.8 ة أو خٌرٌةمساعدة من جمعٌات أهلٌ

 54.6 42.0 تحوٌل من الأنروا

 0.3 0.2 شركة تؤمٌن خاصة

 0.9 0.7 الصندوق الصحً الفلسطٌنً

 0.9 0.7 منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة

 130.2 100.0 مصدر آخر

  1515 الإجمالً

 إجابات متعددة
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مراض المزمنة عند الأفراد خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب طرٌقة سداد تكالٌف أدوٌة الأ 144 الجدول

 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً المخٌم، 

البرج  طرٌقة سداد التكالٌؾ
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 ن الحلوةعٌ البارد البداوي

 48.0 43.8 48.1 70.6 68.6 63.1 72.7 55.5 من الجٌب الخاص

مساعدة من جمعٌات أهلٌة أو 
 خٌرٌة

4.3 4.5 1.3 0.0 0.5 2.1 4.1 1.2 

 49.7 50.7 49.4 27.8 25.7 31.2 19.7 38.4 تحوٌل من الأنروا

 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 شركة تؤمٌن خاصة

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 سطٌنًالصندوق الصحً الفل

 0.5 0.0 0.4 0.0 0.0 1.9 3.0 1.2 منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة

 0.3 1.4 0.0 1.1 5.7 1.9 0.0 0.6 مصدر آخر

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 594 73 239 187 35 157 66 164 عدد الإجابات

   زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 

 طشق سذاد ركبنُف يؼبَُبد الأطجبء:
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً عند الأفراد خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح،  الطبابةطرٌقة سداد تكالٌف  145 الجدول

 2008الإقتصاد اللبنانً 

 اٌّد١جْٛ الإخبثبد 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ إٌغت اٌّئ٠ٛخ ة سداد التكالٌؾطرٌق 

 79.6 63.9 من الجٌب الخاص

 1.5 1.2 مساعدة من جمعٌات أهلٌة أو خٌرٌة

 42.3 34.0 تحوٌل من الأنروا

 0.2 0.1 شركة تؤمٌن خاصة

 0.6 0.5 الصندوق الصحً الفلسطٌنً

 0.4 0.4 منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة

 124.6 100.0 مصدر آخر

  2220 جمالًالإ

 )إجابات متعددة(

 
دراسة عند الأفراد خلال الأشهر الستة التً سبقت المسح )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،  الطبابةطرٌقة سداد تكالٌف  146 الجدول

 2008مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  سداد التكالٌؾ طرٌقة
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 57.8 46.3 53.3 79.7 86.4 81.6 91.9 70.0 من الجٌب الخاص

مساعدة من جمعٌات أهلٌة أو 
 خٌرٌة

2.5 2.7 0.0 0.0 0.3 1.1 2.5 1.5 

 40.4 50.6 45.2 18.9 13.6 15.9 0.0 25.0 تحوٌل من الأنروا

 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 شركة تؤمٌن خاصة

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 الصندوق الصحً الفلسطٌنً

 0.2 0.0 0.4 0.6 0.0 1.3 2.7 0.8 منظمة التحرٌر الفلسطٌنٌة

 0.1 0.6 0.0 0.6 0.0 0.4 2.7 100.7 مصدر آخر

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 199.0 الإجمالً

 1026 162 270 344 22 239 37 120 من الجٌب الخاص

   زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 
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 الوضع القانونً

 

 2008اللبنانً دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد جنسٌة الأفراد بناء على الوثابق المتوفرة،  147 الجدول

 النسبة المبوٌة  الجنسٌة

 93.4 فلسطٌنً لبنانً

 0.2 فلسطٌنً أردنً

 1.0 فلسطٌنى سوري

 0.2 جواز سفر سلطة فلسطٌنٌة

 3.8 وثابق فلسطٌنٌة وجنسٌة لبنانٌة

 0.8 لبنانً

 0.1 سوري

 0.3 هوٌة أخري

 0.1 بدون وثٌقة

 100.0 الإجمالً

 6264 عدد الإجابات

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، )جنسٌة الأفراد بناء على الوثابق المتوفرة  148 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج   الجنسٌة
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 97.7 97.2 98.2 94.6 83.2 97.3 86.1 68.6 فلسطٌنً لبنانً

 0.4 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.7 0.2 فلسطٌنً أردنً

 0.8 1.7 0.8 0.9 1.0 1.8 0.3 1.2 فلسطٌنى سوري

 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.3 جواز سفر سلطة فلسطٌنٌة

 0.0 0.0 0.0 1.4 14.4 0.1 7.1 29.1 وثابق فلسطٌنٌة وجنسٌة لبنانٌة

 0.3 0.9 0.7 2.4 1.0 0.1 3.7 0 لبنانً

 0.1 0.0 0.0 0.1 0.5 0.0 0.0 0.7 سوري

 0.4 0 0 0.4 0 0.1 2 0 هوٌة أخري

 0.2 0 0 0 0 0 0 0 بدون وثٌقة

 100.0 100 100 100.0 100 100.0 100.0 100 الإجمالً

 2218 467 845 903 202 738 296 595 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 1694.248(a) df=70, P-Value=0.0 

 

 الإلتحاق الحالً فً المؤسسات التعلٌمٌة –القدرات المستقبلٌة 
 

فً الإقتصاد الإلتحاق الحالً فً المؤسسات التعلٌمٌة للأفراد )كل الأعمار(، دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات  149 الجدول

 2008اللبنانً 

 النسبة المبوٌة الإلتحاق 

 37.8 ملتحق

 62.2 ؼٌر ملتحق

 100.0 الإجمالً

 5895 عدد الإجابات
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ت فً الإقتصاد اللبنانً دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌما لٌمً للأفراد الملتحقٌن حالٌا بمؤسسات تعلٌمٌة،المستوى التع 150 الجدول

2008 

 النسبة المبوٌة المستوى التعلٌمً 

 1.0 الحضانة

 15.1 الروضة

 37.9 الإبتدابً

 18.6 التكمٌلً

 8.5 الثانوٌة

 5.4 مهنً بعد التكمٌلً

 3.3 مهنً بعد الثانوي

 5.3 جامعً

 4.8 لاٌنطبق

 100.0 الإجمالً

 2312 عدد الإجابات

 
 

دراسة مساهمة اللاجبٌن  المستوى التعلٌمً للأفراد الملتحقٌن حالٌا بمؤسسات تعلٌمٌة )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم ، 151 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص البرج الشمالً المستوى التعلٌمً 
 البراجنة

عٌن  البارد بداويال
 الحلوة

 1.9 0.5 1.2 0.6 0.0 0.0 0.0 1.6 الحضانة

 15.4 13.9 16.2 17.2 20.0 14.5 16.3 17.8 الروضة

 44.2 35.1 38.0 37.5 43.3 40.5 40.8 32.5 الإبتدابً

 18.1 26.2 19.6 19.1 18.3 18.2 21.4 19.4 التكمٌلً

 7.5 11.4 10.0 12.3 6.7 6.7 8.2 8.9 الثانوٌة

 6.7 2.5 1.9 2.5 0.0 14.5 4.1 7.3 مهنً بعد التكمٌلً

 2.7 3 4.4 5.2 6.7 2.2 3.1 3.7 مهنً بعد الثانوي

 3.7 7.4 8.7 5.5 5.0 3.3 6.1 8.9 جامعً

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 736 202 321 325 60 269 98 191 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 312.433(a) df=77, P-Value=0.0 

 

 من منظور الأهل: –فرص العمل 
  

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد  تقٌٌم فرص العمل المستقبلٌة للجٌل الجدٌد فً لبنان عند الأسر، 152 الجدول

 2008اللبنانً 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  ًّرٛفش فشص اٌؼرم١١ُ 

 0.5 فشص وث١شح

 15.5 فشص ِمجٌٛخ

 84.0 لارٛخذ فشص ػًّ ِغزمج١ٍخ

 100.0 الإجمالً

 1163 عدد الإجابات
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سة مساهمة اللاجبٌن درا النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم،)تقٌٌم فرص العمل المستقبلٌة للجٌل الجدٌد فً لبنان عند الأسر  153 الجدول

 2008الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

رم١١ُ رٛفش فشص 

  اٌؼًّ
البرج 
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

 عٌن الحلوة البارد البداوي

 0.5 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 3.4 0.8 فشص وث١شح

 9.4 20.6 12.0 18.9 14.3 13.6 52.5 15.0 فشص ِمجٌٛخ

لارٛخذ فشص 

 ػًّ ِغزمج١ٍخ
84.3 44.1 86.4 85.7 80.4 88.0 79.4 90.1 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 382 97 166 143 42 132 59 127 عدد الإجابات

Pearson Chi Square 313.820(a) df=35, P-Value=0.0 

 
 

 رٌن عشوابٌا:التطلعات المستقبلٌة للأفراد المختا
Table 3 RSI's Future Aspirations - PARELECO Survey, 2008 

 2008دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً  التطلعات المستقبلٌة للأفراد المختارٌن عشوابٌا، 154 الجدول

 اٌّد١جْٛ بثبدالإخ 

 إٌغت اٌّئ٠ٛخ إٌغت اٌّئ٠ٛخ اٌزطٍؼبد اٌّغزمج١ٍخ

 56.9 49.4 أربثغ ػٍّٟ اٌسبٌٟ

 11.6 10.1 أغ١ش اٌؼًّ

 2.1 1.9 أربثغ اٌزؼ١ٍُ ٚأػًّ

 9.7 8.4 أعبفش ِؤلزب

 19.1 16.6 أ٘بخش/أعبفش ثشىً ٔٙبئٟ

 9.7 8.4 أربثغ اٌزفز١ش ػٓ اٌؼًّ

 6.1 5.3 رطٍغ آخش

 115.2 100.0 ًالإجمال

  1341 عدد الإجابات

 )إجابات متعددة(

 
دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً  التطلعات المستقبلٌة للأفراد المختارٌن عشوابٌا )النسب المبوٌة ضمن المخٌم( حسب المخٌم، 155 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

البرج  ٌّغزمج١ٍخاٌزطٍؼبد ا
 الشمالً

برج  شاتٌلب الرشٌدٌة البص
 البراجنة

عٌن  البارد البداوي
 الحلوة

 60.0 58.0 57.9 32.2 38.0 45.1 43.1 32.8 أربثغ ػٍّٟ اٌسبٌٟ

 4.9 11.4 22.5 9.3 6.0 9.0 17.2 11.7 أغ١ش اٌؼًّ

 1.3 2.3 0.6 4.8 0.0 1.6 0.0 2.3 أربثغ اٌزؼ١ٍُ ٚأػًّ

 10.0 8.0 5.6 11.0 10.0 2.5 10.3 7.0 أعبفش ِؤلزب

 6.4 15.9 7.9 29.1 30.0 32.0 17.2 25.0 أ٘بخش/أعبفش ثشىً ٔٙبئٟ

 11.0 3.4 5.1 5.7 6.0 9.0 0.0 16.4 أربثغ اٌزفز١ش ػٓ اٌؼًّ

 6.6 1.1 0.6 7.9 10.0 0.8 12.1 4.7 رطٍغ آخش

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالً

 472 88 178 227 50 122 58 128 عدد الإجابات

 زغت الإخبثبد( –)إخبثبد ِزؼذدح 
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد  معرفة الأفراد المختارٌن عشوابٌا عن مذكرة الوزٌر طراد حمادة، 156 الجدول

 2008اللبنانً 

فة عن مذكرة الوزٌر المعر 

 طراد حمادة
النسبة 
 المبوٌة

 22.2 نعم

 77.8 لا

 100.0 الإجمالً

 1272 عدد الإجابات

 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المصدر الربٌسً لمعلومات الأفراد المختارٌن عشوابٌا عن مذكرة الوزٌر طراد حمادة،  157 الجدول

 2008ٌمات فً الإقتصاد اللبنانً المخ

 النسبة المبوٌة  المصدر الربٌسً للمعلومات

 80.9 التلفزٌون

 0.3 الرادٌو

 3.8 الصحؾ

 1.7 ندوة

 11.8 معارؾ

 1.4 مصدر آخر

 100.0 الإجمالً

 288 عدد الإجابات

 

دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً ا فً أوضاع العمل للأفراد المختارٌن عشوابٌا؟ هل أحدثت مذكرة الوزٌر طراد حمادة فرق 158 الجدول

 2008المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 النسبة المبوٌة إحداث المذكرة فرقا

 7.7 نعم

 92.3 لا

 100.0 الإجمالً

 208 عدد الإجابات
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دراسة مساهمة اللبجبٌن الوزٌر طراد حمادة فرقا فً أوضاع العمل لمعارؾ الأفراد المختارٌن عشوابٌا؟ هل أحدثت مذكرة  059 الجدول

 2118الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً 

 النسبة المبوٌة إحداث المذكرة فرقا

 4.5 نعم

 95.5 لا

 100.0 الإجمالً

 177 عدد الإجابات

 

 2007واللبنانٌٌن  2008مقارنة حسب السن بٌن المشمولٌن بالدراسة  –مستوٌات الأمٌة  160 الجدول

 ذكور وإناث إناث ذكور 

الفبات 
 العمرٌة

 فلسطٌنٌٌن

2118 

 لبنانٌٌن

2117 

 فلسطٌنٌٌن

2118 

 لبنانٌٌن

2117 

 فلسطٌنٌٌن

2118 

 لبنانٌٌن

2117 

10-14  5.4 1 3.1 1.6 4.3 1.3 

15-19  9.1 1.3 2.7 1.1 5.9 1.2 

20-24  12.4 1.9 3.4 0.7 7.7 1.3 

25-29  11.7 1.8 5.8 1.9 8.6 1.8 

30-34  10.0 2.8 3.6 3.6 6.5 3.2 

35-39  13.3 2.5 7.0 5.2 10.1 4.0 

40-44  9.9 3.8 9.7 7 9.8 5.6 

45-49  9.5 3.7 10.6 10.8 10.0 7.6 

50-54  7.3 5.4 24.1 15 16.0 10.5 

55-59  9.8 8.6 37.0 24 26.5 16.8 

60-64  14.0 13.2 47.8 34.9 34.7 24.7 
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دراسة مساهمة اللاجبٌن الفلسطٌنٌٌن فً المخٌمات فً الإقتصاد اللبنانً  ،توزٌع وجهات الهجرة إلى الخارج حسب سبب الهجرة   48 الشكل

(2008) 
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 3الملحق 

 بمة بمجموعات الإرتكازقا

 خصابص المشاركٌنالتوارٌخ والأمكنة 

 خصابص المشاركٌن التارٌخ المكان

محٌط مخٌم  نهر البارد )المنطقة 
شمال  –المحٌطة بالمخٌم القدٌم 

 لبنان(

  2008آب /أؼسطس  19

 نساء عاملبت

 2متزوجة، التعلٌم:  6من  1سنة،  53إلى  22مشاركات تتراوح أعمارهن بٌن  7
متطوعة فً  1ربات بٌوت،  2جامعٌات. العمل:  2مهنى بعد ثانوي,  1ثانوي، 2، متوسط

 فً المجال الإجتماعً مع المجتمع المحلً. 4جمعٌة أهلٌة، 

محٌط مخٌم  نهر البارد )المنطقة 
شمال  –المحٌطة بالمخٌم القدٌم 

 لبنان(

 رجال ٌعملون 2008آب /أؼسطس  19

 3ثانوي،  2، متوسط 4التعلٌم:   سنة. 40إلى  28ن مشاركٌن تتراوح أعمارهم م 9
جامعً. العمل: مدرب مهنى كومبٌوتر، مدرب مهنً تصوٌر، متعهد أعمال صحٌة، إدارة 

 أعمال، مهندس، حلبق رجال، تاجر أدوات منزلٌة، عامل بناء )باطون(.

محٌط مخٌم  نهر البارد )المنطقة 
شمال  –المحٌطة بالمخٌم القدٌم 

 لبنان(

 2008آب /أؼسطس  26

 

 ورجال ٌعملون رجال لابعملون

 12من  8الوضع الإجتماعً:  .سنة  63إلى  19مشارك، أعمارهم تتراوح بٌن  12
ثانوي.  1،متوسط 3إبتدابً،  6سنة(،  63و 40أمٌان )أعمارهم  2متزوجون. التعلٌم:

تزفٌت  عامل 1بلبط،  1مٌكانٌكً،  1نجار باطون،  1عامل،  4لاٌعملون،  3العمل: 
 تجارة 2حداد باطون،  1شوارع، 

محٌط مخٌم  نهر البارد )المنطقة 
شمال  –المحٌطة بالمخٌم القدٌم 

 لبنان(

 شباب لاٌعملون 2008آب /أؼسطس  26

سنة، الوضع الإجتماعً: كله عازبون.  21إلى  18مشاركٌن، أعمارهم تتراوح بٌن  8
 جامعً. العمل: كلهم لاٌعملون. 1، ثانوي 4مهنً بعد الثانوي،  2، متوسط 1التعلٌم: 

 بر إلٌاس

 )تجمع فً البقاع(

 )أؼلبهم( رجال ٌعملون 2008حزٌران /ٌونٌو  7

 7عازبٌن و 9سنة. الحالة الإجتماعٌة:  82إلى  20مشارك تتراوح أعمارهم بٌن  07
 جامعٌٌن، العمل: 6مهنً،  3ثانوي،  0متوسط،  3ٌقرءان وٌكتبان،  2متزوجٌن. التعلٌم: 

 0مهندس مدنً،  0عمال فً محطة بنزٌن، 2بناء،  2تجارة،  2إدارة،  2لاٌعمل،  0
 0عامل فً مصنع،  0حرفً،  0تقنً،  0عمل إجتماعً،  0موظؾ أنروا، 0صٌدلانً، 

 حارس مدرسة.

 بر إلٌاس

 )تجمع فً البقاع(

 رجال ٌعملون 2008حزٌران /ٌونٌو  4

 03عازبٌن،  3نة، الحالة الإجتماعٌة: س 54إلى  34مشارك تتراوح أعمارهم بٌن  06

موظؾ)ؼٌر  0جامعً. العمل:  0مهنً،  2ثانوي،  7متوسط، 6متزوجٌن. التعلٌم: 

 أعمال حرة. 2تقنً،  0بناء، 3تجارة، 0إداري،  2حرفً،  5محدد(،

 مخٌم ضبٌه

)الضواحً الشمالٌة لمدٌنة 
 بٌروت(

 2008تموز /ٌولٌو  23

 

 نساء ٌعملن ولاٌعملن

 01عازبة،  0سنة. الوضع الإجتماعً:  82إلى  32كة تتراوح أعمارهن بٌن مشار 21

ثانوي.  3متوسط، 2إبتدابً،  02ٌقرأن ولكن لاٌكتبن،  2أرامل. التعلٌم:  9متزوجات، 

 إدارٌة فً مإسسة أهلٌة سٌزوبٌل. 0مساعد طباخ،  0خٌاطة،  0ربة بٌت،  07العمل: 

 مخٌم ضبٌه

)الضواحً الشمالٌة لمدٌنة 
 ٌروت(ب

حزٌران /ٌونٌو  25
2008 

 رجال ونساء

 رجال.  5نساء و 7مشاركٌن ومشاركات  01

 2أرامل.  3متزوجات  3سنة ، الوضع الإجتماعً:  81إلى  51تتراوح أعمار النساء بٌن 
متوسط و اثنتٌن  0إبتدابً،  3ٌقران ولكن لا ٌكتبن و  2لم ٌدلٌن عن وضعهن الإجتماعً، 

 لم ٌدلٌن ٌمعلومات.  2ربات بٌوت  7عمل: لم ٌدلٌن بؤعمارهن. ال

سنةز  41لم ٌدلوا بمعلومات أكبر من  2سنة و 59و 70،62أعمار الرجال تتراوح بٌن 

 69و 72لاٌعملبن عمرهما  2لم ٌدلوا بمعلومات. العمل: 2متوسط،  0إبتدابً،   2التعلٌم: 



080 

 

 ٌعمل حداد. 59سنة، والرجل بسن 



082 

 

 

 كٌنخصابص المشار التارٌخ المكان

 دٌر زنون

 تجمع فً البقاع

 رجال ٌعملون ولاٌعملون 2008حزٌران /ٌونٌو  7

 00عازبٌن و 5سنة. الوضع الإجتماعً:  55إلى  21مشارك تتراوح أعمارهم بٌن  06

عامل،  0لاٌعملون، 3جامعً. العمل: 4ثانوي و 5متوسط و 6إبتدابً و 0متزوجٌن. التعلٌم:

 فً مصنع 0مهندس،  0تجارة،  2تقنً،  0حرفٌٌن،  3تمرٌض، 0فً البناء،  3

تجمع فً مدٌنة  –ثكنة ؼورو 
 بعلبك

 رجال ٌعملون ولاٌعملون 2008حزٌران /ٌونٌو  6

 00عازبٌن،  6سنة. الوضع الإجتماعً:  82و 06مشارك تتراوح أعمارهم بٌن  07

 4متوسط، العمل:  03إبتدابً، 2لاٌعرفون القراءة والكتابة،  2متزوجٌن. التعلٌم: 
 عمل إجتماعً 2حرفٌٌن،  3تقنٌٌن،  2صناعة،  2تجارة،  0فً البناء،  3لاٌعملون، 

تجمع فً مدٌنة  –ثكنة ؼورو 
 بعلبك

 نساء لاٌعملن 2008أٌار /ماٌو  28

 05عازبات،  8سنة. الوضع الإجتماعً:  62إلى  07مشاركة تتراوح أعمارهن بٌن  23

مهنً.  0جامعً،  0ثانوي،  2متوسط،  01دابً، إبت 8لاتقرأ ولاتكتب،  0متزوجة. التعلٌم: 

 العمل: ربات بٌوت

 مخٌم مار إلٌاس 

 مدٌنة بٌروت

 2008آب /أؼسطس  12

 

 نساء لاٌعملن

 0متزوجات  4سنة. الوضع الإجتماعً:  61و 22مشاركات تتراوح أعمارهن بٌن  5
بق أن عملت فً س 0ربات بٌوت:  3عازبة. التعلٌم: تقرأ وتكتب، متوسط، جامعٌة. العمل: 

 طالبات. 2التطرٌز وواحدة كانت ممرضة، 

 مخٌم مار إلٌاس 

 مدٌنة بٌروت

 رجال ٌعملون 2008أٌلول /سبتمبر  3

 2متزوج،  0سنة. الوضع الإجتماعً:  33و 26مشاركٌن تتراوح أعمارهم بٌن  3
 0مٌكانٌكً، 0نجار، 0متوسط. العمل:  0طالب جامعً، 0جامعً، 0عازبٌن. التعلٌم: 
 تجارة ومحاسبة.

 نساء ٌعملن ولاٌعملن 2008تموز /ٌولٌو  24 صٌدا -مخٌم المٌه ومٌه 

 2متزوجٌن،  8سنة. الوضع الإجتماعً:  52إلى  21مشاركات تتراوح أعمارهن بٌن  01
جامعٌات)واحدة منهما  طالبة(.  2ثانوي)طالبة(،  0متوسط،  6إبتدابً،  0عازبٌن. التعلٌم: 

ت: واحدة لم تعمل أبدا، واحدة سابقا كانت ممرضة،واحدة عاملة نظافة ربات بٌو 8العمل: 

 3واحدة تدرس صٌدلة وواحدة تعطً دروس خصوصٌة، سابقا فً جمعٌة أهلٌة،طالبتان
 خٌاطة. 0عاملبت تطرٌز،

 شباب )ذكور( ٌعملون ولاٌعملون 2008تموز /ٌولٌو  29 صٌدا -مخٌم المٌه ومٌه 

سنة. الوضع الإجتماعً: الجمٌع عازبون.  21و 06بٌن  مشاركٌن تتراوح أعمارهم 01

 06لحام حدٌد ) 0خٌاط،  0لاٌعمل،  0ثانوي. العمل:  0متوسط،  8إبتدابً،  0التعلٌم: 
 طلبب 3فً البناء،  4سنة(، 

 رجال ٌعملون ولاٌعملون 2008تموز /ٌولٌو  29 صٌدا -مخٌم المٌه ومٌه 

 0متزوجون،  7عاما. الحالة الإجتماعٌة:  71و 44مشاركٌن تتراوح أعمارهم بٌن  8
متقاعد )سابقا  0سابق عمومً،  0جامعٌٌن. العمل:  2متوسط،  4إبتدابً، 2عازب. التعلٌم: 

 أعضاء لجنة شعبٌة. 2معلم أنورا،  0معلم أنروا(، 

 2008أٌار /ماٌو  28 تجمع فً البقاع –سعدناٌل 

 

 ٌعملن ولاٌعملن -وشابات نساء

 0عازبات،  06سنة. الوضع الإجتماعً:  38إلى  09ح أعمارهن بٌن مشاركة تتراو 07
/ لا ٌعملن 7مهنً. العمل:  5جامعً،  2ثانوي،  2متوسط،  7إبتدابً،  0متزوجة. التعلٌم: 

 ٌعملن فً محل. 2تعلٌم،  0مشرفة روضة، 0تزٌٌن،  4صناعة،  2،ربات بٌوت

 2008أٌار /ماٌو  28 مخٌم وٌفل البقاع

 

 ننساء لاٌعمل

 0متزوجات،  4سنة. الوضع الإجتماعً:  77إلى  58مشاركة تتراوح أعمارهن بٌن  20
 عازبة. التعلٌم: الجمٌع لا ٌعرفن القراءة والكتابة. العمل: الجمٌع ربات بٌوت

 2008حزٌران /ٌونٌو  4 مخٌم وٌفل البقاع

 

 رجال لاٌعملون

 5متزوج و 04جتماعً: سنة. الوضع الإ 79إلى  61مشارك تتراوح أعمارهم بٌن  21
ثانوي. العمل: الجمٌع لا ٌعمل ما عدا  عامل  0متوسط،  09مطلق. التعلٌم:  0أرمل و
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 سنة. 61عمره 

 خصابص المشاركٌن التارٌخ المكان

حزٌران /ٌونٌو  21 مخٌم وٌفل البقاع
2008 

 

 رجال ٌعملون

الوضع  )معظمهم فً الأربعٌنات(. 71إلى  20مشارك تتراوح أعمارهم بٌن  09

ثانوي. العمل:  0مهنً،  0متوسط،  2إبتدابً،  04الإجتماعً: الجمٌع متزوجات. التعلٌم: 

 0لحام،  0دهان موبٌلٌا،  0كهرباء سٌارات،  0تصلٌح دوالٌب،  3مٌكانٌكً سٌارات،  3
 0دهان،  0سابق،  0عامل،  0نجار موبٌلٌا،  2حلبق رجالً، 0حدادة سٌارات،  0نجار، 
 ً محطة بنزٌن. ٌعمل ف 0مصور،

 2008حزٌران /ٌونٌو  6 مخٌم وٌفل البقاع

 

 شباب )ذكور( ٌعملون ولاٌعملون

سنة. الوضع الإجتماعً: الجمٌع ؼٌر  26و 03مشارك تتراوح أعمارهم بٌن  08

 3بابع،  0نجار،  0جامعً. العمل: 0ثانوي،  0متوسط،  6إبتدابً،  9متزوجٌن. التعلٌم: 
 0عمل إجتماعً،  0إدارة،  0بقال،  0لاٌعمل،  0رجالً، حلبق  2دهان،  0مٌكانٌكً،
 طلبب. 5بلبط، 

 2008حزٌران /ٌونٌو  6 مخٌم وٌفل البقاع

 

 شباب )ذكور( ٌعملون

 03متزوجٌن،  7سنة. الحالة الإجتماعٌة:  38إلى  08مشارك تتراوح أعمارهم بٌن  21

 0محل كومبٌوتر،  0ي، سنكر 3ثانوي. العمل:5متوسط،  03إبتدابً، 2عازبٌن. التعلٌم:
 0عمال فً محطة بنزٌن،  2نجار باطون، 0تصلٌح كومبٌوتر،  0مبرمج كومبٌوتر، 

 0خطاط،  0لحام،  0حرفً ألومٌنٌوم،  0بابع،  0تصوٌر،  2دهان موبٌلٌا،  0محاسب، 
 نجار موبٌلٌا. 0عامل سنترال،  0مساعد تقنً كهرباء، 

 

 

 

 


